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ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ СИСТЕМА ПЛАНИРОВАНИЯ КАДРОВОЙ 

СТРУКТУРЫ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ 

Аннотация: статья направлена на изучение и планирование кадровой 

структуры. Авторы отмечают, что использование интеллектуальной системы 

планирования кадровой структуры способствует более эффективному управле-

нию человеческим капиталом, что положительно сказывается на деятельно-

сти компании в целом. 
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Персонал – ключевой фактор успешного перехода компании к концепции 

«умного» предприятия. 

Проблемой многих современных предприятий является неспособность к ин-

новациям (непрозрачные решения, сложные интеграции, проблемы с персоналом 

в связи с неправильным распределением и дефицитом рабочей силы и многое 

другое), и все это ведет к увеличению рисков, к затратам, к непониманию со сто-

роны работников [1]. 

Решением данной проблемы может служить «Интелектуальная система пла-

нирования кадровой структуры для реализации проектов» или другими сло-

вами – система, способная решать задачи предоставления рабочих мест в нуж-

ный момент времени и в необходимом количестве, а также в соответствии со 

способностями, склонностями работников. 

Для улучшения управления человеческим капиталом, необходимо перейти 

от хаоса и лишних затрат, к эффективности и прозрачности. Необходимо создать 

единый набор данных, процессов и информации для управления человеческим 
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капиталом. Ведь именно упрощение и интеграция процессов управления челове-

ческим капиталом способствуют более высоким результатам бизнеса [2]. 

Другими словами, создать интеллектуальную систему, которая поможет по-

высить уровень взаимосвязей и степень вовлеченности сотрудников в масштабе 

всей компании. Систему, с помощью которой мы сможем привлекать, развивать 

и удерживать талантливых специалистов, предоставляя им персонализирован-

ную рабочую среду с учетом их ролей. 

Данная интеллектуальная система будет выполнять такие основные функ-

ции как: 

– кадровый учет; 

– подбор и наем персонала; 

– управление эффективностью; 

– управление командировками; 

– подбор работников для выполнения отдельных проектов и многие другие. 

В целом, система, которая поможет автоматизировать рутинные админи-

стративные процессы, вовремя находить нужных кандидатов (с учетом стажа, 

квалификации, категории и других параметров) развивать будущих лидеров, 

удерживать ключевых специалистов, а также предоставлять новые возможности 

совместной работы и управления знаниями [3]. 

Для начальной оценки, был проведен SWOT-анализ проекта. Данный анализ 

показывает, что: 

Сильные стороны проекта: 

– при возникновении возможности помогут разработать стратегическую 

программу развития в перспективе; 

– а для снижения негативного влияния угроз поможет совершенствование ор-

ганизации труда и кадровой политики, дополнительное обучении кадров навыкам. 

Слабые стороны проекта: 

– при возникновении возможности подтолкнут к разработке программы 

продвижения сотрудников, планировании карьеры, также они могут помешать 

воспользоваться возможностями. 
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– а при влиянии угроз необходимо разработать программу управления кад-

рами в кризисных ситуациях. 

Таким образом, данная интеллектуальная система планирования кадровой 

структуры для реализации проектов поможет решить задачи по распределению 

имеющихся на предприятии кадров для реализации какого-то конкретного про-

екта исходя из заданных параметров, например, таких как пол работника, его 

специализация, стаж работы, уровень ответственности и т. п. 
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