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Аннотация: в данной статье автором рассмотрены вопросы, связанные с 

применением компетентностного подхода. Исследователь отмечает, что реа-

лизация компетентностного подхода отражает социальный заказ общества на 

подготовку конкурентноспособной личности. 
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Современный рынок труда, появление новых технологий современного про-

изводства, изменения, связанные с научно-техническим прогрессом, с внедре-

нием современных информационных технологий требуют высококвалифициро-

ванных специалистов среднего звена. 

Таким образом, формирование востребованных современным рынком труда 

профессиональных компетенций у студентов среднего профессионального обра-

зования является актуальной образовательной задачей, что подтверждается тем, 

что именно компетентностный подход заложен сегодня в основу нового феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессио-

нального образования (ФГОС). 

Компетенция – понятие, пришедшее в Россию (а, впрочем, и в другие обра-

зовательные системы) из англосаксонской традиции образования. Может быть, 
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и в самом деле, как это сегодня можно нередко видеть, иное «новое» в европей-

ском образовании – это хорошо забытое «старое» советское. 

Среднее профессиональное образование специализируется на подготовке 

специалистов предполагающее формирование у студентов определенных общих 

и профессиональных компетенций и как следствие установление требований к 

их подготовке в рамках основной профессиональной образовательной про-

граммы или программы подготовки специалиста среднего звена. В связи с этим 

возникает необходимость в построении состава общих и профессиональных ком-

петенций, удовлетворяющих требованиям работодателей, и формируемых на 

всех этапах получения специальности. 

В современной педагогической литературе интенсивно обсуждаются про-

блемы реализации в системе профессионального образования компетентност-

ного подхода (В.И. Байденко, В.А. Болотов, А.А. Вербицкий, Э.Ф. Зеер, 

И.А. Зимняя, В.С. Леднев, Н.Н. Нечаев, Н.Д. Никандров, М.В. Рыжаков, В.В. Се-

риков, Ю.Г. Татур, В.Д. Шадриков, А.В. Хуторской и др.). 

Если теоретические основы формирования компетенций разработаны до-

статочно полно, содержание профессиональных компетенций определено новым 

федеральным государственным образовательным стандартом, то на сегодняш-

ний момент учебный процесс техникума, направленный на формирование про-

фессиональных компетенций, нуждается в методическом и дидактическом обес-

печении. 

Известно, что общепедагогической целью профессионального образования 

является профессиональная модель выпускника. Иными словами, к двадцати го-

дам (возраст выпускника) Нижнетагильским машиностроительным техникумом 

НТИ (филиал) УрФУ должен быть подготовлен компетентный в своей профес-

сиональной области специалист. Специалист такой квалификации, которая удо-

влетворяет не только требованиям федерального государственного образова-

тельного стандарта, но и требованиям территориального рынка труда и позво-



ляет без «переучивания» или при минимальной корректировке профессиональ-

ных способностей включиться в работу предприятия на соответствующем 

уровне. 

Изучив ряд разработок отечественных исследователей по проблемам фор-

мирования компетенций, требований федерального государственного образова-

тельного стандарта среднего профессионального образования, требований рабо-

тодателя, предъявляемых к выпускнику техникума, позволили выявить опреде-

лённые трудности: 

 формальный подход к оценке достижений студентов; 

 недостаточность педагогического опыта при оценке уровня сформирован-

ности компетенций у студентов; 

 «частичное» применением разработанных документов (комплектов кон-

трольно-оценочных средств) при оценке уровня сформированности компетен-

ций; 

 отсутствие достаточной материально-технической базы. 

В настоящее время все выучить невозможно, так как поток информации 

очень быстро увеличивается, поэтому особенно важно не только то, что студент 

знает, но и то, как он воспринимает, понимает информацию, как к ней относится, 

может ее объяснить и применить на практике. Таким образом, быть компетент-

ным, значит уметь применить знания, умения, опыт, проявить личные качества в 

конкретной ситуации, в том числе и нестандартной. 

Анализ опыта работы по новому Федеральному государственному образо-

вательному стандарту свидетельствует об имеющихся противоречиях в органи-

зации педагогического процесса, между: 

 потребностью современного общества в личности, владеющей общими, 

профессиональными компетенциями, способной адаптироваться на рынке труда 

и традиционным содержанием, технологиями образования, не позволяющими в 

полной мере сформировать необходимый уровень подготовки специалиста; 

 необходимостью оценки сформированности компетенций и неразработан-

ностью в полном объеме контрольно-оценочных средств. 



С учетом обозначенных проблем встает вопрос: как организовать педагоги-

ческий процесс, направленный на формирование общих и профессиональных 

компетенций, каковы условия формирования общих и профессиональных ком-

петенций? 

Основная задача – организация условий, инициирующих освоение обучаю-

щимися компетенций, обеспечивающих соответствующую квалификации и уро-

вень образования. 

Я неоднократно задавал себе вопросы: чему учить? и ради чего учить?, как 

обновить содержание учебной дисциплины, МДК, чтобы оно было значимым 

для студента, имело для него смысл, максимально способствовало развитию, 

освоению вида профессиональной деятельности. 

Отвечая на вопрос – ради чего учить? размышляю о ценностях образования, 

своей значимости в преподавании, результатов обучения по преподаваемым дис-

циплинам, мнения коллег. 

Встает правомерный вопрос: как учить? Отвечая на этот вопрос с уверенно-

стью могу сказать, необходимо использование интерактивных, диалоговых тех-

нологий, метода проектов и других, где обучающийся выступает субъектом дея-

тельности, обучение происходит через открытие, моделирование жизненно важ-

ных профессиональных затруднений, поиск путей их решения. Необходима 

смена позиции педагога во взаимодействии со студентами. 

Итак, главное условие – осмысление, принятие мною основных положений 

компетентностного подхода и реализация в образовательном процессе. 

Общие компетенции являются фундаментальными, универсальными, меж-

дисциплинарным, они выполняют следующие функции в обучении: выступают 

частью содержания различных учебных дисциплин (учебных циклов) в качестве 

метапредметных элементов содержания образования; позволяют практически 

применять теоретические знания для решения конкретных задач; содействуют 

комплексному приложению полученных знаний и умений; интегративно харак-

теризуют качество образования и выступают средством проведения комплекс-



ного образовательного контроля. Характерными признаками общих компетен-

ций, обучающихся являются фундаментальность, междисциплинарность, уни-

версальность, применимость в разных образовательных, жизненных и производ-

ственных ситуациях. 

В целом, общие компетенции обучающихся предполагают четкую ориента-

цию на будущее, которая проявляется в возможности построения своего образо-

вания с учетом успешности в личностной и профессиональной деятельности, 

позволит выпускнику техникума осуществлять выбор, исходя из адекватной 

оценки своих возможностей в конкретной ситуации. 

Реализация компетентностного подхода отражает социальный заказ обще-

ства на подготовку конкурентноспособной личности, обладающей свободой дей-

ствий в быстро меняющихся общественно-экономических условиях. 
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