
Низовцева Татьяна Резовна 

заведующая психологической службой 

ГБОУ ВПО «Северный государственный 

медицинский университет» 

г. Архангельск, Архангельская область 

ВЗАИМОСВЯЗЬ СОЦИАЛЬНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ И 

ИНДИВИДУАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ОСОБЕННОСТЕЙ 

ИНОСТРАННЫХ СТУДЕНТОВ МЕДВУЗА 

Аннотация: данная статья посвящена изучению социальной идентично-

сти иностранных студентов-медиков и ее взаимосвязи с индивидуально-лич-

ностными характеристиками. В исследовании приняли участие иностранные 

студенты, обучающиеся в Северном государственном медицинском универси-

тете. Применяя метод поперечного среза с использованием статистических 

инструментов, автор указывает, что в структуре самовосприятия лидирую-

щие позиции занимают рефлексивные характеристики, а факторы, определяю-

щие социальную идентичность, представлены индивидуально-личностными ха-

рактеристиками. 
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Представление человека о самом себе как о части общества, является одним 

из важнейших элементов целостности личности. Индивидуально-психологиче-

ские характеристики, социальная система могут влиять на глубину идентифика-

ционных процессов [1, с. 31], межличностные отношения, адаптационные про-

цессы. Вслед за Н.Л. Ивановой, мы полагаем, что социальная идентич-

ность (СИ) – это характеристика динамическая, выступающая как система клю-

чевых социальных конструктов. Субъект создает ее в ситуации пересмотра сво-

его места в социальной среде и в процессе социального взаимодействия. Одним 

из таких этапов особенно активного конструирования СИ выступает период ву-
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зовской профессионализации. Несмотря на достаточное количество работ посвя-

щенных СИ в целом, и этапе вузовской профессионализации в частности [2], во-

прос изучения СИ иностранных студентов является малоизученным. Целью 

нашей работы было выявление соотношения структуры СИ и особенностей лич-

ности иностранных студентов-медиков, обучающихся в России. В ходе планиро-

вания исследования нами выдвинута гипотеза о том, что структура СИ не только 

связана с личностными особенностями, но и испытывает их закономерное влия-

ние. Для достижения цели нами были применены следующие методики: тест 20-

ти утверждений «Кто Я?» М. Куна и Т. Макпартленда (модификация Т.В. Румян-

цевой), тест темперамента и характера Р. Клонингера ТСI (Temperament and 

Character Test), анкета. Все методы предъявлены обучающимся на английском 

языке (официальный язык обучения) и в ходе обработки результатов осуществ-

лялся перевод на русский язык. В группу респондентов вошли 125 иностранных 

студентов (средний возраст – 22,1), в основном мужчины (78,1%). Из различных 

регионов: преимущественно Индия (72,5%), а также Африка (30%), Южная Аме-

рика (3,8%) Малайзия (1%), исповедующие, в основном, индуизм (82,9%) му-

сульманство (9,5%) и христианство (6,7%). Критерии включения: иностранные и 

русские студенты с первого по 6-й курс, мужчины и женщины. Критерии исклю-

чения: принадлежность к медицинской династии. Методами статистической об-

работки данных выступили корреляционный и факторный анализ. 

Анализ эмпирических данных подтвердил нашу гипотезу относительно вза-

имосвязи СИ с личностными характеристиками: 

1. Изучение структуры идентичности показало, что превалирующей явля-

ется рефлексивная идентичность: большую часть ответов (62%) респондентов 

занимает описание личности и особенностей. Принадлежность к различным со-

циальным группам занимает одну третью часть. Таким образом, доля характери-

стик, отражающих индивидуально-личностные особенности занимает значи-

тельное место в представлениях индивида о себе. 



2. Ответы, характеризующие себя как представителя социальной группы, 

распределяются следующим образом: на первом месте профессиональный кла-

стер (студент-медик, врач, терапевт, хирург), на втором семейный, и на третьем 

национальный. Также значительными являются принадлежности к группам 

увлечений (геймер, танцор). Таким образом, СИ на вузовском этапе профессио-

нализации неотделима от профессиональной идентичности, у иностранных сту-

дентов этот кластер опережает традиционно сильные семейные и национальные 

кластеры СИ. 

3. Анализ личностных взаимосвязей и структурных элементов СИ показал, 

что общий показатель идентичности связан положительно с избеганием угрозы, 

а отрицательно с «перспективным Я» (p < 0,05). Иностранные студенты прохо-

дят более сложный адаптационный этап в связи с переездом и необходимостью 

жить длительный период в другой культуре, и далее вопрос безопасности, дис-

криминации, доверия в России для них остается открытым. Интересно, что «де-

ятельное Я» положительно взаимосвязано с сотрудничеством, а «социальное Я» 

связано отрицательно с зависимостью от поощрения (p < 0,05), что указывает на 

значительную активность студентов в этот период. Иностранным студентам 

свойственна активная позиция в период обучения. Похожие взаимосвязи отме-

чены в исследованиях иногородних студентов [3]. Показатель «рефлексивное Я» 

положительно связано с трансцендентностью (p < 0,05) и отрицательно настой-

чивостью и зависимостью от поощрения. Представление о себе, как о личности 

с определенными качествами, прямо связано с чувством принадлежности к Миру 

среди них меньше студентов с независимой и жесткой позицией. Такое соотно-

шение может быть объяснено и тем, что среди иностранных студентов больше 

всего представителей Индии, что вполне органично связано с национальной ре-

лигиозной концепцией. 

4. Метод варимакс вращения факторного анализа 4 фактора, которые объяс-

няли 65,34% дисперсии. КМО показатель и индекс Бартлетта статистически 

были значимы (χ² = 260,4, при p < 0,001), что свидетельствовало о пригодности 

полученной факторной модели. Первый собрал переменные, указывающие на 



«активность студентов», второй фактор «безопасности среды», третий – «фактор 

личностной настойчивости», четвертый «зависимости от поощрения». Резуль-

таты факторного анализа указывают, что СИ иностранных студентов-медиков 

взаимосвязана с индивидуально-личностными особенностями: настойчивостью 

и активностью, ощущением безопасности и зависимостью от поощрения. 

Наши результаты показывают, что иностранные студенты-медики, адапти-

руясь и обучаясь в России, безусловно, связывают себя с различными социаль-

ными общностями (в первую очередь профессиональными – врач, врач специа-

лист) и эти представления опираются на определенные индивидуально-личност-

ные особенности (активность, настойчивость, чувство безопасности) выступаю-

щие и как черты респондентов и как средство адаптации в изменившихся усло-

виях. Учитывая привлекательность Российского медицинского образования для 

иностранных студентов и увеличивающийся поток изучения вопросов представ-

ления о себе в целом и как части социальных групп в частности становится осо-

бенно актуальным. Наши дальнейшие исследования СИ иностранных студентов-

медиков будут продолжены в направлении изучения компонентов и психолинг-

вистической структуры социальной идентичности. 
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