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Аннотация: в статье рассмотрены теоретические и эмпирические осно-

вания развития методологической культуры педагога. Приведены данные анке-

тирования педагогов образовательной организации среднего профессионального 

образования, отражающие уровень методологической культуры, предложена 

теоретическая модель формирования методологической культуры педагога. 
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В каждом образовательном учреждении существует потребность в препода-

вателях творческих, владеющих активными методами обучения, обладающих 

профессионально-педагогической компетентностью. К числу возможных путей 

реализации данной потребности принадлежит формирование методологической 

культуры педагога. 

Традиционно методологическая культура представляется как культура 

научной деятельности. Именно сформированность методологической культуры 

обеспечивает готовность педагога эффективно осваивать новые области теории 

и практики, способствует тому, что педагог самостоятельно приобретает новые 

знания в ходе постановки и решения творческих задач в профессиональной об-

ласти. Соответственно, в работах ряда ученых (В.А. Сластёнин, И.Ф. Исаев, 
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Е.Н. Шиянов, И.М. Купчигина и др.) методологическая культура выступает ком-

понентом профессионально-педагогической культуры и профессионального ма-

стерства учителя. 

Одновременно, исследователи указывают на неосведомленность, неготов-

ность и неспособность основной массы педагогов проанализировать и воспри-

нять передовой опыт, сформулировать и реализовать новую педагогическую 

идею, внедрить проектную разработку (В.В. Краевский, Л.Ю. Боликова, Е.Н. Ва-

сякина, А.Н. Ходусов и др.). Такая ситуация может быть объяснена отсутствием 

механизма формирования и совершенствования методологической культуры, 

что, в свою очередь, является следствием неразработанности концепции методо-

логической культурой вообще и методологической культуры педагога в частно-

сти. 

С целью эмпирического изучения сформированости методологической 

культуры педагогов в системе среднего профессионального образования нами 

было предпринято пилотажное исследование на основе метода анкетирования. 

Исследование проводилось на базе государственного бюджетного профес-

сионального образовательного учреждения «Невинномысский энергетический 

техникум» г. Невинномысска Ставропольского края. В исследовании приняли 

участие 40 преподавателей общепрофессиональных и общеобразовательных 

дисциплин в возрасте от 28 до 55 лет. Из них 21 (52,5%) преподавателей высшей 

квалификационной категории, 9 (22,5%) и 3 (7,5%) преподавателей первой и вто-

рой категории соответственно, 2 (5%) молодых специалиста. 

Анализ результатов показал, что понятие «методологическая культура» от-

носительно редко служит предметом рефлексивного анализа для большинства 

педагогов: только 30% опрошенных отметили такой его признак, как владение 

технологиями преобразования педагогической действительности; 58% респон-

дентов не разводят понятие «методологическая культура» и понятие «методы 

обучения»; 12% затруднились с ответом о его сущности. 



Одновременно педагоги демонстрируют необходимую методологическую 

подготовленность, опираясь при моделировании процесса обучения и его реали-

зации более или менее уверенно на системный, деятельностный и личностный 

методологические подходы. Преподаватели учитывают при моделировании и 

конструировании педагогического процесса: все компоненты педагогической 

системы – 15%; цели обучения – 18%; содержание образования – 20%; обучаю-

щихся – 10%; средства обучения – 22%; собственно процесс обучения, его ло-

гику – 15%. 

35% преподавателей относятся к обучающимся не только как к объекту, но 

и как к субъекту образовательного процесса; однако 40% опрошенных формули-

руют цели обучения через содержание учебного материала, 25% – через органи-

зацию собственной обучающей деятельности, рассматривая обучающихся пре-

имущественно как объект своего педагогического воздействия. 

52% опрошенных опираются на качество овладения обучающимися опор-

ными понятиями как основой сознательного изучения нового материала, 48% – 

учитывают владение обучающимися типичными способами учебно-познава-

тельной деятельности, что свидетельствует о практической реализации личност-

ного принципа при проектировании и реализации учебного процесса. 

Подавляющее большинство преподавателей испытывают затруднения при 

выборе оптимальной модели обучения, склонны оценивать свою деятельность 

только по качеству усвоения обучающихся соответствующих знаний и умений. 

Анализ пилотажного исследования указывает на необходимость более глу-

бокого теоретического и практического исследования данной проблемы, недо-

статочность ее решения, что обусловило необходимость разработки «Процессу-

альной модели формирования методологической культуры современного педа-

гога» (рисунок 1). 

Структурно модель представлена двумя модулями. В первом модуле – ме-

тодологическом – определяются цель, задачи, содержание и условия эффектив-

ности формирования методологической культуры педагогов. 



Второй модуль – дидактический – содержит принципы организации учеб-

ного процесса: научность, гуманность, преемственность, непрерывность, инте-

грация и направленность, а также диалектические основания: применение актив-

ных методов обучения, сочетание индивидуальной и коллективной форм работы, 

научно-исследовательская работа преподавателя. 

Предполагаемые результаты означают овладение методологическими зна-

ниями, профессионально-педагогической компетентностью, развитие социаль-

ной перцепции, потребности в самореализации, рефлексивного мышления. 

 

Рис. 1. Процессуальная модель формирования методологической 

культуры современного педагога 

 

Представленная нами теоретическая модель позволит, на наш взгляд, струк-

турировать и направить учебно-методическую работу профессионального обра-

зовательного учреждения на формирование методологической культуры препо-

давателей в целом. В целом можно утверждать, что эффективное повышение 



уровня методологической культуры возможно при условии гармоничного соче-

тания общекультурного, общенаучного, профессионально-педагогического 

уровня и социально-нравственного развития личности педагога. 
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