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Ключевые слова: совместная деятельность, сотрудничество, сотруднича-

ющее взаимодействие. 

В рамках нашего исследования нам представляется важным ответить на во-

прос, что собой представляет совместная деятельность, и какие формы она может 

принимать в контексте решения различного рода задач. Казалось бы совместная 

деятельность не такое уж и новое понятие в психологической науке. Однако раз-

работка данного направления исследований с описанием методологического ап-

парата и серьезными эмпирическими исследованиями в нашей стране началась 

сравнительно недавно. Безусловно, к сегодняшнему моменту накоплен хороший 

эмпирический материал по данной проблематике. Несмотря на это, остается 

много нерешенных вопросов. В частности интересным представляется вопрос 

исследования различных форм совместной деятельности в процессе решения за-

дач. 

В процессе анализа структуры совместной деятельности все большее вни-

мание обращает на себя факт, что ее нельзя свести к сумме индивидуальных де-

ятельностей участников, так как совместная деятельность является сложным об-

разованием, в котором ее составные элементы специальным образом взаимосвя-

заны друг с другом и представляют собой единое неделимое целое. Более того, 
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встраиваясь в структуру совместной деятельности, индивидуальная деятель-

ность участников претерпевает существенные изменения. Так, с точки зре-

ния А.Л. Журавлева «совместная деятельность фактически преобразует струк-

туры индивидуальных деятельностей, однако не за счет устранения или исклю-

чения каких-то отдельных компонентов последней, а, наоборот, за счет их вза-

имного дополнения и качественного обогащения в условиях совместной деятель-

ности» [1, С. 11–12]. 

Важным условием совместной деятельности является необходимость объ-

единения, распределения и согласования индивидуальных деятельностей, что 

значительным образом усложняет ее структуру и предъявляет особые требова-

ния к участникам совместной деятельности. Для достижения оптимального 

уровня совместной работы необходим баланс между индивидуальными и груп-

повыми целями участников. При высоком уровне организации совместной дея-

тельности, построенном на сотрудничестве и сотрудничающем взаимодействии, 

личные цели и задачи становятся второстепенными, уступая место групповым 

интересам и запросам. В совместной деятельности происходит также объедине-

ние и индивидуальных мотивов деятельности, которые могут взаимно усиливать 

или ослаблять друг друга. Как подчеркивает Б.Ф. Ломов, в результате совмест-

ной деятельности может происходить «обогащение» мотивационной сферы 

участников, либо столкновение мотивов, которое способно привести к разруше-

нию, невозможности осуществления совместной работы [2]. 

Совместная деятельность предъявляет особые требования и к координации 

совместных действий участников. Во-первых, участники должны контролиро-

вать собственные усилия, действия; во-вторых, они должны постоянно согласо-

вывать их с действиями других участников группы, для чего необходимо адек-

ватно воспринимать и оценивать процесс группового действия, вовремя вносить 

в него коррективы. Сложной с точки зрения анализа является оценка конечного 

результата совместной деятельности, выявление критериев эффективности сов-

местной работы. С одной стороны, совместный результат – это индивидуальный 



вклад каждого участника группы, с другой стороны – это некий совокупный про-

дукт, полученный в результате совместных усилий. Немаловажное значение в 

оценке результата работы имеет и субъективное отношение к нему самих участ-

ников группы, степень их эмоциональной удовлетворенности работой, которая 

может соответствовать или противоречить объективно полученным данным. 

В рамках нашего исследования нами были выявлены три формы осуществ-

ления совместной деятельности: 

1) собственно совместная деятельность, процесс осуществления которой 

может быть растянут или ограничен по времени, между участниками отсут-

ствуют доверительные отношения и готовность к сотрудничеству, а также цель 

деятельности не всегда бывает достигнута; 

2) сотрудничающее взаимодействие, процесс осуществления которого 

обычно растянут во времени, его участники могут не вступать в прямые кон-

такты в процессе осуществления совместной деятельности, но в результате цель 

всегда бывает достигнута; 

3) сотрудничество, процесс осуществления которого ограничен во времени, 

всегда происходит по принципу «здесь и сейчас», между участниками которого 

устанавливаются доверительные отношения и по завершении цель совместной 

деятельности всегда бывает достигнута. 

Подводя итог, отметим, что выделение различных форм осуществления сов-

местной деятельности позволит не только систематизировать научные исследо-

вания по данной проблематике, но и дает возможность проектирования моделей 

совместной деятельности в процессе решения задач. 
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