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временной педагогической науке и практике уделяется значительное внимание 

проблеме профессиональной подготовки будущего воспитателя. Это обусловли-
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раста от компетенции воспитателя дошкольной образовательной организации. 
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Кардинальная модернизация системы образования в Российской Федерации 

в соответствии с политическими, социально-экономическими, культурными 

трансформациями, мировыми тенденциями глобализации и интеграции, измене-

ниями мировоззренческой парадигмы требует высококвалифицированного, кон-

курентоспособного педагога. В связи с этим возрастают требования к професси-

ональной подготовке будущих воспитателей дошкольных образовательных 

учреждений, которые должны обеспечивать гармоничное развитие детей, созда-

вая прочные основы для их дальнейшего обучения и воспитания. Процессы мо-

дернизации и реформирования системы высшего педагогического образования 

объективно направлены на его дальнейшее прогрессивное развитие, обеспечение 

необходимости государства и общества в квалифицированных специалистах. Ка-

чество образования стало в настоящее время важнейшей категорией государ-
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ственной политики России. В современной педагогической науке и практике уде-

ляется особое внимание проблеме подготовки будущих педагогов к их профес-

сиональной деятельности. 

Согласно Закону РФ «О высшем образовании» глава 5 статья 48 «Обязанно-

сти и ответственность педагогических работников» педагогические работники 

обязаны: «осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне»; «соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать тре-

бованиям профессиональной этики»; «развивать у обучающихся познаватель-

ную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, фор-

мировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях совре-

менного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни»; «применять педагогически обоснованные и обеспечивающие вы-

сокое качество образования формы, методы обучения и воспитания»; «система-

тически повышать свой профессиональный уровень» [8]. 

Учитывая вышесказанное, актуализируется проблема формирования про-

фессиональной компетентности будущих воспитателей дошкольных образова-

тельных организаций, готовности и способности работать в сфере дошкольного 

образования, эффективного управления учебно-воспитательным процессом, со-

действие адаптации личности в современных реалиях жизни, что обуславливает 

переосмысление целей подготовки будущих воспитателей дошкольных образо-

вательных организаций, их реализацию на компетентно-ориентированной ос-

нове. 

Считаем целесообразным подчеркнуть, что состояние изучения проблемы 

общей профессиональной подготовки будущих специалистов раскрывается в ра-

ботах В.И. Бондаря, Н.А. Глузман, Н.Б. Евтуха, Е.Н. Пехоты, А.Я. Савченко, 

В.А. Семиченко, С.А. Сысоевой, А.В. Троцко. Значительным вкладом в профес-

сиональную подготовку педагогических кадров новой формации на принципах 

гуманистического подхода стали исследования Г.А. Балла, И.Д. Беха, 

И.А. Зязюна, Д.И. Пащенко, О.В. Сухомлинской. Современным тенденциям 



профессиональной подготовки специалистов для системы дошкольного образо-

вания посвящены научные труды Л.В. Артемовой, А.В. Беленькой, А.М. Богуш, 

Н.В. Гавриш, Т.М. Головань, Н.В. Горбуновой, Т.И. Пониманской, Т.М. Степа-

новой. 

Профессиональная подготовка в педагогических словарях определяется как 

система организационных и педагогических мероприятий, которые обеспечи-

вают формирование у личности профессиональной направленности, знаний, 

умений, навыков и профессиональной готовности. 

Подготовка будущих воспитателей ДОО к профессиональной деятельности 

в вуз наиболее активно стала развиваться в конце ХХ века и направлена на фи-

зическое, психическое и социальное развитие детей дошкольного возраста. Так, 

Н. Колосова раскрывает содержание готовности будущих воспитателей к педа-

гогической поддержке и понимает ее как целостное личностное новообразова-

ние, которое характеризуется совокупностью гуманистических и духовно-прак-

тических ценностных ориентаций, профессиональной компетентностью по во-

просам оказания педагогической поддержки детям дошкольного воз-

раста [4, с. 4]. 

Многие авторы по-разному определяют структурные компоненты готовно-

сти будущих воспитателей к разным видам деятельности. Н. Колосова выделяет 

следующие компоненты готовности: мотивационный (потребность в оказании 

педагогической поддержки дошкольникам, направленность на установление от-

ношений сотрудничества с детьми, ориентация на потребности и внутренние воз-

можности ребенка); когнитивный (овладение базовыми психолого-педагогиче-

скими знаниями); операционный (умение проводить диагносту развития ре-

бенка, подбирать эффективные методы и тактики для разрешения проблем до-

школьника); рефлексивный (самоконтроль и самооценка действий, умение орга-

низовать процесс рефлексии и контроля изменений в развитии ребенка, ориента-

ция на самопознание и усовершенствование) [4, с. 13]. 



С.Е. Шишов и В.Е. Кальней пишут, что качество образования как социаль-

ная категория, дефинирующая состояние и результативность процесса образова-

ния в обществе, его соответствие потребностям и ожиданиям общества (различ-

ных социальных групп) в развитии и формировании гражданских, бытовых и 

профессиональных компетенций личности [9, с. 78]. 

В практико-ориентированной монографии «Управление качеством образо-

вания» под редакцией М.М. Поташника отмечается, что в связи с повышением 

качества образования каждое образовательное учреждение должно решать сле-

дующие задачи: 

1) моделирование желаемого, достойного уровня качества образования; 

2) обеспечение такого функционирования образовательной системы и 

школы в целом, которое в свою очередь обеспечивает достижение заданного 

уровня качества; 

3) обеспечение повышения качества образования; 

4) диагностирование имеющегося уровня качества образования [7, с. 32]. 

Задача дошкольного воспитания состоит в том, чтобы создать каждому до-

школьнику все условия для наиболее полного раскрытия и реализации его непо-

вторимого, специфического возрастного потенциала. Ребенок развивается как 

цельный феномен. В педагогических исследованиях, как отмечается А. Г. Гого-

беридзе, встречается разное трактование целостности развития ребенка: 

 целостность как гармоничное сочетание всех сторон развития – физиче-

ского, умственного, нравственного, эстетического (В.И. Логинова, А.П. Усова, 

С.Г. Козлова); 

 целостность как сочетание биологического, социального и культурного 

начала в человеке (Б.Г. Ананьев, М.С. Каган, Р.М. Чумичёва); 

 целостность как интеграция желаний (потребностей, мотивов), чувств, ра-

зума (познавательных процессов), характера, способностей человека (В.И. Сло-

бодчиков, Е.И. Исаев) [3, с. 48]. 



В диссертационной работе О.Л. Колчиной «Психологические условия раз-

вития самоотношения в процессе профессиональной подготовки будущих вос-

питателей» доказано, что студенты познают и осознают свое профессиональное 

«Я» в процессе взаимодействия с другими участниками педагогического про-

цесса (преподавателями, воспитателями-наставниками, воспитанниками и их ро-

дителями). Познание себя осуществляется не прямо, а опосредовано, через отно-

шение к человеку отдельных членов группы, к которой он принадлежит. В нашем 

случае – это та социальная среда, в которую включается студент в процессе про-

фессиональной подготовки [5]. 

В монографии «Воспитатель детей дошкольного возраста: становление спе-

циалиста в условиях обучения» Г. Беленькая предоставляет модель поэтапного 

формирования профессиональной компетентности будущих воспитателей в 

условиях обучения в вузе [2, с. 212]. 

Необходимость акцентировать внимание на подготовке педагога дошколь-

ного образования связана с тем, что именно в вузе осуществляют практико-ори-

ентированную подготовку специалистов к непосредственной работе с детьми. 

Это возрастная группа воспитанников, которая обладает достаточно разнообраз-

ными общими и складывающимися общекультурными умениями, навыками и 

интересами. Основы развития личности у дошкольника формируются, и их все-

стороннее развитие требует специально подготовленного к профессиональной 

деятельности педагога. 

В системе высшего педагогического образования в последние годы произо-

шли значительные изменения. Прежде всего, по-новому звучит основная цель 

профессионально-педагогической подготовки специалиста: сформировать педа-

гога-исследователя, мыслящего практика, обладающего профессионализмом и 

компетентностью. В связи с этим осуществляется пересмотр содержания педаго-

гического образования, разрабатываются новые учебные планы, корректируются 

программы по предметам психолого-педагогического цикла с целью усиления их 

аксиологических ориентиров. 



Современному дошкольной образовательной организации нужен специа-

лист, владеющий новейшими достижениями в области науки и культуры, совре-

менными методами обучения, а также знакомый с современными информацион-

ными технологиями, программным обеспечением, предназначенным для обуче-

ния и развития детей, начиная с дошкольного возраста, методикой работы с ним. 

Дошкольное образовательное учреждение использует информационные техно-

логии в делопроизводстве, управлении образовательным учреждением, работе 

педагогов с детьми и родителями. Поэтому в ДОО должен быть информационно 

подготовленный и компетентный педагог-взрослый. 

Высшие учебные заведения в настоящее время уделяют большое внимание 

вопросам обеспечения качества подготовки выпускников, повышения их конку-

рентоспособности и гарантии трудоустройства. Поэтому в учебном процессе со-

временного вуза используют современные технологии подготовки специали-

стов, постоянно расширяется спектр дополнительных специальностей и специа-

лизаций. В центр профессиональной подготовки включаются личностно-ориен-

тированный, компетентностный, системно-деятельностный и контекстный под-

ходы к совершенствованию профессиональной подготовки педагогов дошколь-

ного образования в вузе [6, с. 113]. 

Подготовка будущих специалистов имеет специфику, обусловленную, 

прежде всего, своеобразием педагогической деятельности – основанная на спе-

циальной профессиональной подготовке педагога, соответствующая нормам и 

правилам его личного поведения в процессе этой деятельности. Продуктом пе-

дагогической деятельности является более совершенный, нравственно воспитан-

ный и развитый человек. 

Под профессиональной готовностью будущего воспитателя дошкольной об-

разовательной организации понимаем интегральное новообразование личности 

специалиста, методических, психологических знаний воспитания чувства пре-

красного; самосовершенствованию и самореализации личности в профессио-

нальной деятельности; сформированностью коммуникативными умениями и 



навыками и, конечно же, высоким уровнем эффективной профессиональной де-

ятельностью. 

Практика показывает, что, с одной стороны, повышаются требования к пе-

дагогу, подчеркивая социальную значимость и востребованность его профессии, 

а, с другой стороны, – низкий уровень профессиональной готовности воспитате-

лей к взаимодействию с детьми. Отсюда возникает значимость проблемы фор-

мирования у будущих воспитателей готовности к взаимодействию с детьми как 

условия эффективного осуществления воспитательно-образовательного про-

цесса, повышения профессионального мастерства, гуманизации и сотрудниче-

ства с детьми, родителями, коллегами. 

В системе профессионального образования большое внимание уделяется 

среднему звену, которое находится в тесном взаимодействии со сферой труда и 

направлено на подготовку специалистов-практиков, способных эффективно реа-

лизовывать непосредственно сам процесс деятельности. Именно этот образова-

тельный уровень призван обеспечить подготовку практикоориентированных 

специалистов в сфере дошкольного образования. 
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