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Международные стажировки студенчества и профессуры как форма научно-

профессионального обогащения новыми идеями, наблюдениями, методами, да-

рующими расширение представления о предназначении университетского обра-

зования, возникла в истории педагогики в дидактических системах разных стран. 

Феномен учителей – философов, странствующих из страны в страну, изве-

стен со времен Древней Греции и Китая, а переходящие от наставника к настав-

нику школяры становились со временем сами учителями и авторами трактатов 

по новым системам воспитания. В средние века становления университетской 

системы в Западной, Центральной и Восточной Европе обучение за пределами 

своей страны приветствовалось и было гарантом углубления образованности и 

авторитета профессора [1].  

Бесспорным трендом в образовании без границ является идея путешествия, 

завершающего образование, сформулированная Яном Амосом Коменским еще в 

15 веке как гимн целостному мировосприятию человека, в его стремлении знать 
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мир из первоисточника, уметь действовать с пониманием поликультурных норм   

в разных странах [2]. 

Резюмируя краткий исторический ракурс подчеркнем, что изначально фе-

номен международных стажировок связан с интеграционными процессами в об-

разовании, в стремлении идти в ногу со временем, иметь объективный взгляд на 

мир и быть в курсе новейших открытий в различных науках. 

Традиционное понятие стажировки включает: выполнение преподавателем 

(студентом, аспирантом) его должностных обязанностей на определённом рабо-

чем месте, с ограниченной ответственностью; в другом учебном заведении, с це-

лью освоения конкретных условий профессиональной деятельности; в целях до-

полнительной научной или профильной специализации, под руководством опыт-

ных специалистов [5]. 

Международные стажировки можно рассматривать как часть более широ-

кой инновационной деятельности преподавателей и студентов университетов по 

освоению некой совокупности идей и научных положений, позволяющих эффек-

тивно моделировать решение теоретических и практических задач. 

Позвольте обозначить крупным планом роль международных стажировок в 

обновлении идей и взглядов на образование, в ходе синтезирования концепту-

альных основ и линий взаимодействия частнонаучного и общенаучного знания.  

Инновационный аспект реализуется в потребности освоения нового как стиля 

жизни магистра – с формированием типа человека-исследователя («homo 

innovalis»), привносящего инновационное мышление и поведение в образова-

тельную практику.  

Социально-педагогический аспект освоения студентом новой системы ву-

зовского образования позволяет увидеть тесную взаимосвязь освоения и   адап-

тации как механизма приспособления магистра к новым для него нормам, требо-

ваниям и ценностям окружающего социума, выделить этапы освоения образова-

тельной реальности: спонтанно-стихийный, стихийно-сознательный и опти-

мально-сбалансированный; и понять, какой поддержкой надо обеспечить маги-

стра в ходе освоения нового. Деятельность магистранта-стажера трактуется нами 
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как процесс приобретения логического и эмоционального опыта с последующей 

рефлексией по переработке образа статусной роли магистранта в зарубежном 

университете.   

Раскрытие смысла социально-педагогических активитетов международных 

стажировок кроется в изучении ранее невключенных феноменов, а именно, силы 

экстатических состояний, которые испытывает человек, находясь за рубежом. 

«Экстаз» в переводе с греч. от ek-stasis – «выход из равновесия», «выход из себя», 

eks-to-Teos – к Творцу [3]. 

Изучение сущности экстаза в образовательном процессе восходит к класси-

ческой проблеме активности сознания. Огромна роль экстаза в антропогенезе. 

Дилемма «чему человек в своем становлении более обязан труду или экстазу?» 

разрешается парадоксальным способом: оппозиция труда и экстаза снимается, 

если труд имеет экстатический характер. Экстаз трактуется как нечто большее, 

чем простая экзальтация чувственности, означающая крайнюю степень восторга, 

а начало очень многого в человеке: сознательного и бессознательно, социального 

и асоциального, этического и эстетического, религиозного и светского, физиче-

ского и метафизического.  В целом, сама идея человека связана с явлением экс-

таза (в ее платоновском понимании) [2]. 

Д.Н. Овсянниково-Куликовский писал в 1885 году: «Человек всегда нахо-

дится в экстатическом состоянии. Наблюдая современного человека как суще-

ство общественное, мы заметим, что его внутреннее бытие слагается из различ-

ных экстатических духо-настроений: человек бывает либо в обычном экстатиче-

ском состоянии, либо в остром.  Человек буквально стал человеком, в экстазе 

покинув животный мир», – пишет философ. Экстаз приводит в норму баланс пси-

хического здоровья человека. Если экстаз – естественное для человека состоя-

ние, то культура -  и есть искусное средство поддержание человека в экстатиче-

ском состоянии [4, с. 23].  

  Тем более погружение в другую социо-культурную образовательную 

среду непременно содержит эффект новизны. Нормы и границы проявлений экс-
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таза разные по национальностям, сословиям, уровню образования. В ходе меж-

дународных стажировок магистры испытывают эмоционально сильные состоя-

ния, которым необходимо давать психолого-педагогическую поддержку. 

Рассматривая международную стажировку как технологический процесс 

освоения международного опыта образования, выделим этапы: интерактивной 

превентивной подготовки магистра; получения первых (шокирующих) впечатле-

ний от визита зарубежного университета, фазу экстатического состояния сме-

няет фаза адаптационных коммуникативных сбоев, где необходима психолого-

педагогическая поддержка; фаза компенсаторного инокультурного дисбаланса 

наступает вне зависимости от зарубежных визитов, сопровождающий стажи-

ровку коучинг крайне необходим. Завершающим этапом является рефлексия ви-

зита и анализ возможностей применения полученного опыта на родине. Во все 

фазы стажировки включена программа перипатетического коучинга, направлен-

ного на формирование социально-психологического комфорта стажера и рас-

крытия его креативного ресурса.  Активно задействованы фассилитаторные тех-

нологии: апелляция к личному опыту и личным впечатлениям участника научно-

образовательной стажировки [1]. 

Подтверждение эффективности образовательных поездок мы находим в 

расширенных практиках международных учебно-ознакомительных и научных 

стажировок бакалавров и магистров, преподавательско-профессорского состава 

вузов. Кафедра социальной педагогики и социологии Оренбургского госпедуни-

верситета организует целевые стажировки совместно со Скандинавским инсти-

тутом мобильности для педагогов, студентов, магистрантов, аспирантов. Осо-

бенно активно реализуются стажировочные программы нового поколения для 

опытной профессуры, молодых ученых, магистров из Оренбурга в страны Бал-

тийского региона и Скандинавии.   

Стажировочные программы для магистров осуществляются на базе про-

фильных кафедр университетов Сейнайоки, Вааса, Умеа, Скелефтеа, Котка, 

Иматра, Коувола, не исключая возможностей учебных и исследовательских ви-

зитов в университеты Хельсинки, Стогкольма.  
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Программа социально-педагогической стажировки магистров включает: 

изучение состояния университетской науки, занятия в межуниверситетской биб-

лиотеке «Тритония» г. Вааса; участие в лекциях и практико-ориентированных  

мастер-классах программы, отражающих конструктивные тренды болонских  ре-

форм; встречи с ведущими учеными   в университетах и социальных учрежде-

ниях  г. Сейнайоки; роль библиотек в системе социальной работы с населением; 

встречи-собеседования с магистрантами университета Вааса, обучающимися по 

грантам после окончания российских университетов, прошедшими стажировки 

в Швеции и Франции, знакомство с особенностями их образовательной деятель-

ности в Финляндии; посещение учебного центра социальной адаптации  мигран-

тов, участие в открытом занятии изучения финского языка; программа в универ-

ситетах и социальных учреждениях  г. Вааса; установление  взаимных научных 

и учебных контактов в условиях  посещения  стратегического партнера Сканди-

навского института Академической мобильности – Университета прикладных 

наук Сейнайоки – планирование  дополнительных  форм академической мобиль-

ности по магистерским программам [1].  

Результаты стажировки и перспективы дальнейшего сотрудничества оче-

видны.  Были достигнуты дополнительные договоренности о дальнейшем разви-

тии подобного учебно-организационного модуля с учетом взаимных интересов 

участвующих институций. В процессе обсуждения наиболее актуальными для 

международного научного диалога тем участниками рабочей встречи были при-

знаны методологические аспекты современной социальной работы и социальной 

педагогики в научно-исследовательском дискурсе. Обсуждены темы совместных 

научных статей, пособий, монографий, грантов, что позволяет очень точно и 

четко выявить возможность как магистерского обмена, так и более широкого 

спектра взаимных научных и учебных контактов. Данная  исследовательская ра-

бота по формированию русскоязычного  учебно-методического эквивалента ма-

гистерской программы по социальной направленности, адаптированного под 

названия дисциплин и учебную нагрузку, принятую в постсоветских странах, 

позволит стратегическому партнеру Скандинавского института Академической 
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мобильности – Университету прикладных наук Сейнайоки – осуществлять до-

полнительные  формы академической мобильности по магистерским програм-

мам со всеми  странами постсоветского пространства.  

Таким образом международные стажировки выполняют функцию профес-

сионально важного ориентира в качестве образования магистра, осуществляя ин-

тернационализацию высшего образования и содействуя мобильности профес-

суры и магистров. 

Список литературы 

1. Ванхэмпинг Э.Г. Научно-образовательные международные стажировки: 

исторический ракурс и актуальная корпоративная парадигма / Э.Г. Ванхэмпинг, 

С.В. Сальцева // «Многомерность педагогической классики: отечественный и за-

рубежный опыт»: Сборник научных статей / Науч. ред. С.В. Сальцева. – Орен-

бург-Актюбинск: ООО Агенство Пресса, 2015. – С. 20–25. 

2. Жданова С.Н.  Освоение мира учащимися: социально-педагогический ас-

пект // Социальная педагогика: генезис научного исследования понятий, идей, 

проблематики: Монография / С.Н. Жданова, М.А. Валеева, Ю.Н. Егорова. – 

Оренбург: Изд-во ОГПУ, 2010.  – С. 25–38. 

3. Жданова С.Н. Концептуальные характеристики профессиональной под-

готовки магистров // Образование, общество, учитель: Сборник научных статей / 

Науч. ред. В.Г. Рындак. – Оренбург: Изд-во ОГПУ, 2010. – С. 163–171. 

4. Овсяннико-Куликовский Д.Н. Опыт изучения / Д.Н. Овсяннико. – Кули-

ковский [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.runivers 

.ru/philosophy /lib/authors/author83570/ 

5. Сальцева С.В. Феноменология социально-педагогического подхода в об-

разовании / С.В. Сальцева // Ключевые вопросы современной науки. Педагоги-

ческие науки. – София: Бял-Град-БГ, 2012. –  С. 59–65. 


