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Аннотация: данное исследование посвящено изучению взаимосвязи толе-

рантности к неопределённости и уровню профессиональной мотивации у совре-

менных юношей и девушек. При использовании психодиагностических методик 

была отражена зависимость между высоким уровнем толерантности к неопре-

делённости и выраженной профессиональной мотивацией у испытуемых. Ре-

зультаты имеют особую прикладную значимость для психологического сопро-

вождения профессионального становления молодежи, что в свою очередь помо-

жет сформировать индивидуализированные программы карьерного консульти-

рования и поддержки профессиональной ориентации молодежи. 
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Для современных условий профессиональной среды характерны высокая 

динамичность и повышенный уровень неопределенности. В связи с этим эффек-

тивная профессиональная деятельность и успешное карьерное становление зави-

сят от адаптации личности к изменяющимся условиям, от сохранения устойчи-

вости и мотивации к труду. 

Выраженную значимость описанная проблематика находит в юношеском 

возрасте – периоде динамичного профессионального самоопределения и вступ-

ления в трудовую деятельность [1; 3; 4]. 

В психологии толерантность к неопределённости рассматривается как спо-

собность личности принимать противоречивые, неопределённые или новые 
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ситуации, поддерживать при этом продуктивность и благополучие психики [1]. 

В свою очередь, профессиональная мотивация является внутренним стимулом, 

который побуждает личность к активности в труде, развитию в профессиональ-

ной сфере и достижению картерных целей [2; 4]. 

Несмотря на наличие исследований, посвященных отдельно толерантности 

к неопределенности и профессиональной мотивации, вопрос их взаимосвязи в 

юношеском возрасте остается недостаточно изученным. Понимание этой связи 

позволит разработать более эффективные программы психологической под-

держки и карьерного консультирования молодежи, способствуя их успешной 

профессиональной адаптации. 

Цель нашего исследования – выявление взаимосвязи между уровнем толе-

рантности к неопределенности и структурой профессиональной мотивации у 

юношей и девушек. 

Гипотеза исследования заключалась в предположении о наличии значимой 

связи между уровнем толерантности к неопределенности и особенностями про-

фессиональной мотивации в юношеском возрасте. 

Для диагностики толерантности к неопределенности использовалась 

«Шкала толерантности к неопределённости Маклейна» (MSTAT-I); для изучения 

профессиональной мотивации применялись «Диагностика мотивов профессио-

нальной деятельности специалиста» Т. Н. Францевой, «Многофакторный опрос-

ник для оценки мотивации трудовой деятельности» (MILAM) и методика «Якоря 

карьеры» Э. Шейна (в адаптации В. А. Чикер, В. Э. Винокуровой). 

Выборка составила 28 человек – юношей и девушек в возрасте от 19 до 30 

лет. 

В ходе исследования были проанализированы корреляционные связи между 

показателями толерантности к неопределенности и различными аспектами про-

фессиональной мотивации. Для определения статистической значимости разли-

чий между группами юношей и девушек использовался параметрический ме-

тод – коэффициент корреляции Пирсона. 
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В результате исследования были выявлены значимые корреляционные связи 

между толерантностью к неопределенности и рядом профессиональных моти-

вов. Наиболее выраженные положительные связи обнаружены между толерант-

ностью к неопределенности и такими мотивационными факторами, как стремле-

ние к профессиональному росту и желание профессиональной самореализации 

(p<0,01). Умеренные корреляции были зафиксированы в процессе анализа моти-

вов жизнеобеспечения, взаимодействия, активности, признания, познаватель-

ного мотива, а также волевой и информационной регуляции деятельности. 

Изучение связи толерантности к неопределенности с карьерными ориента-

циями (по методике «Якоря карьеры») показало наличие умеренных корреляций 

с такими ориентациями, как стабильность места работы, интеграция стилей 

жизни, автономия, предпринимательство, менеджмент и профессиональная ком-

петентность. Более слабые связи выявлены с ориентациями «вы-зов», «служе-

ние» и «стабильность места жительства». 

Также в исследовании были отмечены отрицательные корреляционные 

связи между толерантностью к неопределенности и факторами, отражающими 

негативное восприятие рабочих условий: боязнь потерять работу, недовольство 

стилем работы, чувство нестабильности и неуверенности в рабочих условиях. 

Таким образом, по результатам исследования была выявлена положительная 

взаимосвязь между уровнем толерантности к неопределенности и силой профес-

сиональной мотивации в юношеском возрасте. Высокий уровень толерантности 

к неопределенности сопряжен с более выраженным стремлением к профессио-

нальному развитию, самореализации и карьерному росту. 

Негативные факторы рабочей среды (страх потери работы, нестабильность) 

отрицательно связаны с толерантностью к неопределенности, что может затруд-

нять профессиональную адаптацию молодежи. 

Несмотря на выявленные значимые гендерные различия в исследуемых по-

казателях, неравномерность выборки по полу не позволяет считать результаты 

окончательными. В связи с этим требуется уточнение полученных данных в даль-

нейших исследованиях. 
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Практическая значимость исследования заключается в том, что выявленные 

закономерности могут быть использованы при разработке программ психологи-

ческой поддержки, карьерного консультирования и профессионально ориентиро-

ванного сопровождения молодежи с учетом их индивидуально-психологических 

особенностей и уровня толерантности к неопределенности. 
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