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Финансовое благополучие градообразующих предприятий в значительной 

степени влияет на общее состояние региональной экономики, и, напротив, банк-

ротство таких предприятий имеет для нее крайне негативные последствия: по-

теря налоговых поступлений от предприятия, увеличение выплат пособий ли-

цам, оставшимся без работы в случае банкротства предприятия, содержание объ-

ектов социально-коммунальной сферы инженерной инфраструктуры, находя-

щихся на балансе предприятия [1]. 

Наиболее ярко иллюстрирует последствия банкротства градообразующего 

предприятия следующий пример: ОАО «Спиртзавод «Петровский», Ивановская 

область. В связи с банкротством данного градообразующего предприятия было 

уволено 850 работников, что вызвало резкое ухудшение ситуации на рынке труда 

Гаврилово-Посадского района. Уровень безработицы увеличился до 14,3% от 

численности трудоспособного населения. Задолженность по выплате заработной 
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платы составила от 20 до 37 млн руб. Однако, по программе занятости было вы-

делено лишь 1,6 миллиона рублей. Вместе с производством остановилась и ра-

бота котельной завода, обеспечивающей весь поселок горячим водоснабжением 

и ухудшилось состояние ЖКХ. 

О зависимости социально-экономического уровня моногородов от состоя-

ния градообразующего предприятия свидетельствуют следующие факты. В му-

ниципальных образованиях Ивановской области на 2010 год, характеризовав-

шийся как кризисный, уровень безработицы, где располагаются градообразую-

щие предприятия, превысил среднеобластной показатель в 3 раза. Конкурс на 

одно вакантное рабочее место доходил до 160 человек [2]. 

Таким образом, банкротство градообразующих предприятий влечет за со-

бой ряд негативных последствий, как для экономики региона, так и для отдель-

ного гражданина. Данный факт позволяет сделать вывод о необходимости тща-

тельного изучения возможности оказания финансовой государственной под-

держки проектам финансового оздоровления таких предприятий. 

Более того, исходя из приведенного примера, видна социальная значимость 

градообразующих предприятий для населения определенного муниципального 

образования. Но встает вопрос о том, как стимулировать развитие социальной 

ответственности различных организаций, в особенности градообразующих. 

К сожалению, авторами не установлены единые программы поощрения со-

циально ответственного бизнеса, в которых все предприятия не только могли бы 

участвовать, предоставив свои социально значимые проекты, но и конкуриро-

вать друг с другом. 

Однако на местном уровне проявляется активность со стороны властей. Так, 

в Новосибирской области на протяжении 10 лет действует программа «Поощре-

ние социально ответственной деятельности», которая призвана распространить 

принципы социальной ответственности и благотворительности [3]. В конкурсе 

принимают участие следующие градообразующие предприятия. ОАО «Новоси-

бирский механический завод «Искра», которое в качестве социального приори-
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тета выбрал решение жилищной проблемы, работникам предоставляются бес-

процентные ссуды, согласно договору со Сбербанком и Администрацией Кали-

нинского района. 

Вторым значимым участником стала ОАО «РусГидро» – «Новосибирская 

ГЭС», которая предоставила на конкурс благотворительную программу «Парус 

надежды», согласно которой создаются компьютерные классы для развития 

творческого потенциала детей с ограниченными физическими возможностями. 

По итогам конкурса были выпущены брошюры с результатами, которые 

действительно коснутся деловой репутации предприятий, тем не менее, не были 

обозначены, какие именно поощрения даются за участие в конкурсе, то есть ин-

формация в закрытом доступе. Таким образом, необходимо активно стимулиро-

вать предприятия внедрять принципы корпоративной социальной ответственно-

сти, посредством составления рейтингов, проведения различных конкурсов не 

только на местном уровне, но и на всероссийском. 
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