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АНАЛИЗ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 
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Аннотация: в статье описан производственный травматизм, который 

давно стал актуальной проблемой во всех странах мира, в том числе и в Россий-

ской Федерации. Отмечено, что в России несчастные случаи на производстве 

занимают значительное место среди причин смерти населения. По мнению ав-

тора, производственная травма – это травма, полученная работником на про-

изводстве и вызванная внешним воздействием опасного производственного фак-

тора при выполнении им производственных обязанностей или заданий руково-

дителя. 
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Компания «Якутскэнерго» – это крупный финансово стабильный Холдинг, 

который развивает энергетический, жилищно-коммунальный, топливный и дру-

гие виды бизнесов. 

Компания осуществляет свою деятельность в самых сложных климатиче-

ских условиях – в дальневосточных регионах Российской Федерации. 

Компания успешно сочетает динамичность, гибкость малой компании со 

стабильностью, надежностью крупной холдинговой группы. 

Две основные задачи, которые ежедневно решает Компания – это надеж-

ность инфраструктуры жизнеобеспечения и эффективность бизнеса в целом. 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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Компания – самый привлекательный работодатель, предоставляющий 

своим сотрудникам лучшие условия работы, достойное вознаграждение, воз-

можности для роста и самореализации. 

Персонал Компании – это команда профессионалов, которые достигают все 

более высоких целей. 

Компания строит партнерские отношения с клиентами и поставщиками на 

основе уважения и взаимной ответственности. 

«Якутскэнерго» является самой эффективной компанией в энергетической 

отрасли. Ее финансовые и производственные результаты сопоставимы с дости-

жениями лучших энергокомпаний мира. 

 

Таблица 1 

Анализ производственного травматизма в ОАО АК «Якутскэнерго» 

 

Наименова-

ние ДЗО 

Количество НС на производстве 

2012 год 2013 год 2014 год 

Всего 

(кол-во 

постра-

дав-

ших) 

В т. ч. 

со 

смерт. 

исхо-

дом 

С 

нару-

ше-

нием 

РД 

Всего 

(кол-во 

постра-

дав-

ших) 

В т. ч. 

со 

смерт. 

исхо-

дом 

С 

нару-

ше-

нием 

РД 

Всего 

(кол-во 

постра-

дав-

ших) 

В т. ч. 

со 

смерт. 

исхо-

дом 

С 

нару-

ше-

нием 

РД 

ОАО АК 

«Якутск-

энерго» 

с ДЗО 

2 1 2 5 2 5 4 0 3 

 

Рост производственного травматизма в сравнении с соответствующим 

периодом 2013 года: 

 общее кол-во пострадавших снизилось с 5 до 4; 

 в сравнении с 2013 годом улучшен показатель количества несчастных слу-

чаев со смертельным исходом – полное отсутствие смертельных несчастных слу-

чаев; 

 кол-во пострадавших в результате несчастных случаев с нарушением РД 

снизилось с 5 до 3 (в 2014 году произошло 4 несчастных случая, 3 Несчастных 
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случая в филиалах ОАО АК «Якутскэнерго», в том числе ДТП по вине водителя 

сторонней организации и 1 несчастный случай в ДЗО – ОАО «Сахаэнерго»). 

Показатель «Производственный травматизм» по отношению к 2013 году 

улучшился. Случаев производственного травматизма 2014 года не допущено. 

Несчастные случаи со смертельным исходом за 2014 год не допущены. 

Основой причиной произошедших в 2014 году несчастных случаев является 

неудовлетворительная организация производства работ. 

 

Таблица 2  

Цели и задачи по обеспечению охраны здоровья работников и повышение 

безопасности труда в 2015 году 

 

Страте-

гические 

цели об-

щества 

Цели 

филиала 

(подраз-

деления 

ИД) 

Задачи 

Оценочный индикатор 

Год 

в т. ч. по кварталам 

I II III IY 

1. Повы-

шение 

операци-

онной 

эффек-

тивно-

сти 

1. Выпол-

нение 

годовых 

экономи-

ческих 

ключе-

вых и 

оценоч-

ных пока-

зателей 

компании 

1.1.1. Отсут-

ствие 

несчастных 

случаев на 

производ-

стве со смер-

тельным 

исходом или 

групповых 

несчастных 

случаев, 

если есть 

пострадав-

ший 

с тяжелым 

исходом, ед. 

0 0 0 0 0 

2.Обес-

печение 

безопас-

ности 

произ-

водства, 

2.1. Недо-

пущение 

пожаров 

1.1.1. Сни-

жение сред-

нестатисти-

ческого 

уровня 

пожаров 

≤ 2,1 ≤ 0,525 ≤ 1,05 ≤ 1,575 ≤ 2,1 



Центр научного сотрудничества «Интерактив плюс» 
 

4     www.interactive-plus.ru 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

жизни и 

здоровья 

работ-

ников 

2.2. Недо-

пущение 

аварий на 

ОПО 

1.2.1. Актуа-

лизация Гос-

ударствен-

ного реестра 

ОПО ОАО 

АК «Якутск-

энерго». 

Снижение 

количества 

ОПО по 

отношению 

к АППГ 

на 1 единицу 

– 1    – 1 

1.2.2. Прове-

дение 

экспертиз 

промышлен-

ной 

безопасно-

сти на ОПО, 

ед. 

7  3 2 2 

2.3. Недо-

пущение 

несчаст-

ных 

случаев 

на произ-

водстве 

1.3.1. Сни-

жение 

уровня про-

изводствен-

ного 

травматизма 

≤ 0,483 ≤ 0,120 ≤ 0,241 ≤ 0,362 ≤ 0,4831 

2.4. Недо-

пущение 

случаев 

профес-

сиональ-

ных забо-

леваний 

1.4.1. Недо-

пущение 

случаев 

профессио-

нальных 

заболеваний 

0 0 0 0 0 

 

Для снижения уровня производственного травматизма в ОАО АК «Якутск-

энерго» необходимы следующие рекомендации: 

1. Совершенствование технических систем (безопасные технологические 

процессы и оборудование; применение эффективных предохранительных 

устройств; использование блокировочных устройств и др.). 

2. Совершенствование методов организации труда (качественное обучение 

и аттестация работников; эффективный распорядок режимов труда и отдыха; 
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разработка планов профилактики производственного травматизма и ликвидации 

аварийных ситуаций и др.). 

3. Создание безопасных условий труда (снижение опасных и вредных про-

изводственных факторов до нормативных величин; нормализация освещения и 

микроклимата в помещениях; эффективная вентиляция производственных поме-

щений и др.). 

4. Расширение экономических способов воздействия на травматизм и ава-

рийность (стимулирование работы без травм и аварий). 

5. Прогнозирование проявления опасностей и условий, при которых они мо-

гут воздействовать на работников. 
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