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Во Вьетнаме в 90-х годах, начиная с ХХ века, Коммунистическая партия 

Вьетнама определила: «Революция науки и современных технологий проводит 

сильно, привлекает всем разным странам». Совсем недавно Коммунистическая 

партия Вьетнама была идентифицирована, связана с индустриализацией, модер-

низацией и развитием экономических знаний: «Ускорение индустриализации, 

модернизации, стремление к скорому превращению в современное индустриаль-

ное государство по основным показателям» [1, с. 89], в котором подтвердился, 

что развитие науки и техники является ключевым динамика процесса быстрого 

и устойчивого развития. Таким образом, Коммунистическая партия Вьетнама 

имеет очень большое значение для создания импульса для формирования и раз-

вития экономических знаний. Начиная с этого момента, с большим количеством 

усилий в создании и эксплуатации моделей, механизмов и политических иссле-

дований для ученых, Вьетнам также сделал определенные взносы в креативную 

экономику официального Вьетнама в частности и в мире в целом. Один из ти-

пичных лица очень гордимся тем, что Вьетнам является профессор Нго Бао Чау 
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с полями математике в 2010 году – это самая благородная премия в математики 

в мире, или другой призовый типичный исследователь, который всегда уделял 

свои самые лучшее знаний для экономики – профессор Та Куанг Быу, был пер-

вым основателем индустрии информационных технологий во Вьетнаме. Тем не 

менее, до настоящего времени позиция Вьетнама в глобальной экономике знаний 

все еще очень низок, по данным Всемирного банка (рисунок 1). 

 

Рис. 1. KEI экономики знаний Идекс 

 

По данным ВБ (Всемирный банк) оценки индекса экономики знаний (KEI 

экономики знаний Идекс), в 2012 году Вьетнам занимается в 104/146 стран и тер-

риторий, в периоде с 2000 по 2012 г. вырос на 9-ое место по сравнению с 2000 го-

дом (113/146), низкий средний заголовок. Индекс KEI Вьетнама в течение мно-

гих лет, несмотря на рост, но все ещё в нижней половине рейтинга. Индекс KEI 

Вьетнама в 2012 году был 3.51; в то время как индекс KEI Сингапура – 8.44; ин-

декс KEI Малайзии: 6.07; или индекс KEI Таиланда: 5.52. Для того, чтобы спо-

собствовать модернизации индекса KEI, научно-исследовательские деятельно-

сти во Вьетнаме считаются ключевой деятельностью. 

  



Scientific Cooperation Center "Interactive plus" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Состояние научно-исследовательской деятельности институтов 

 

Рис. 2: Бюджетные инвестиции в области науки и техники по ВВП  

в некоторых странах Азии в 2009 году 

 

В 2012 году, на графику можно видеть инвестиционный бюджет во Вьет-

наме в области науки и техники было 428 миллионов, что составляет около 0,17% 

от ВВП. Эта пропорция была выше, чем уровень инвестиций в Индонезии (0,05% 

ВВП) и на Филиппинах (0,12% ВВП), но ниже, чем в Таиланде (0,3% ВВП), в 

Малайзии (0,5% ВВП) и в Сингапуре (2,2% ВВП). В 2015 году Вьетнам увеличил 

расходы до 653 миллионов долларов (что эквивалентно 13.000 млрд донгов), что 

составляет около 0,7% от ВВП [4]. На макроуровне, многие исследователи пока-

зывают, что общие расходы на научные исследования и научных кадров тесно 

коррелируют с ростом ВВП страны. К тому же, знаменитые научные организа-

ции в мире, и ученые часто используют показатель количества научных публи-

каций в рецензируемых журналах (рецензируемый журнал) для оценки способ-

ности национальной науки государства. Во Вьетнаме, из-за многих различных 

причин, научные исследователи не соизмеряются с этим инвестиции. За период 

с 2005 по 2015 г., общее количество научных работ имеют адреса из Вьетнама: 
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3456 статьи. Из них только 1192 сообщений (34%) поступает из институтов. 

Остальные из научно-исследовательских институтов и центров. Можно сказать, 

что большинство научных исследований во Вьетнаме не были из институтов [4]. 

Это считается слабым местом институтов в содействии созданию знаний. «Пара-

доксально во Вьетнаме было изучением социального присутствия науки журна-

лов в стране много, но очень мало появилось на международном научном жур-

нале» [2]. В развитых странах, как США, Великобритании, Франции, Германии, 

роль университетских исследований является чрезвычайно важным. Отсутствие 

исследовательских университетов или слабых мест в исследованиях, трудно 

стать настоящим университетом или международным научным центром. В 

настоящее время, Вьетнам не имеет общественный институт в списке лучших 

институтов в мире. Отдельные в АСЕАН, 11 институтов в пяти странах: в Таи-

ланде, Малайзии, Индонезии, Филиппинах и в Сингапуре, включенных в список 

«Top 400». Так институты во Вьетнаме сталкиваются с трудностями, препятстви-

ями или проблемами в научных исследованиях. 

Во Вьетнаме, в соответствии с решением №47/2014/TT-BGDDT, 31 декабря 

2014 года Министерства образования и профессиональной подготовки, каждый 

год преподаватели нужны обеспечить 1/3 общее время работы – для научных ис-

следований. 

Научное исследование считается обязательным задач и критерием оценки 

труда преподавателей. Тем не менее, работа преподавателей очень была мало 

внимательной, на самом деле не процветала, не происходила равномерно и почти 

только сосредоточилась на небольшом числе преподавателей. Многие причины 

могут объяснить этого: финансирование для научных исследований предостав-

ляется в соответствии с критериями, непрозрачными, научный потенциал препо-

давателей и исследователей ограничен, их низкие заработные платы были при-

чинам для не внимательного исследования. По докладам из 34 институтов в Де-

партаменте науки и техники – Министерства образования и профессиональной 

подготовки, в периоде с 2009 по 2012 г., только 248 проектов на государственном 
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уровне; 1823 проектов на министерском уровне; 5505 предметов на институт-

ском уровне [6]. 

В дополнение к числу научно-исследовательских проектов в институтах во 

Вьетнаме ещё очень было низко по сравнению с другими странами региона, даже 

в области исследований во Вьетнаме не было по количестве научно-исследова-

тельских проектов в области в иностранном институте. Дефицит международно-

научных статей трудно избежать, в то время как статья была опубликована в 

международном научном журнале, можно сказать, что это самый высокий ре-

зультат в научно-исследовательской деятельности преподаватели. Тем не менее, 

большинство из Вьетнамских институтов не имеют этой чести. Как правило, эти 

причины происходят от субъективных причин, таких как: качество человеческих 

ресурсов не было высокой, отсутствуют политики для вознаграждения, поощре-

ния ученым для международной публикации; очень мало научных журналов во 

Вьетнаме на английском языке, а не установлены стандарты для оценки эффек-

тивности науки в соответствии с международными стандартами; изучаемые 

темы во Вьетнаме были не так много новых вещей по сравнению с миром; пись-

менные навыки многих ученых (обучали во Вьетнаме) были ограничены из-за 

недостаточного знания и должны быть написаны на английском языке. И от объ-

ективных причин, таких как положение Вьетнама по-прежнему очень низкое по 

сравнению с мировой научной карте, статьи, отправленные с адреса Вьетнама, 

для публикации были сложнее, чем от зарубежных адресов, исходя из того факта, 

что научные результаты во Вьетнаме удались добиться высокой надежности для 

мирового сообщества. 

Ещё одна ситуация приводит к серьезным проблемам для развития науки и 

техники является разделением между институтами и научно-исследователь-

скими академиями. В настоящее время существуют 71 научно-исследователь-

ских академий, в которых разрешается обучать мастеров, аспирантской и док-

торский степени в соответствии с правительством и различными министер-

ствами, но в них не связаны с институтами [6]. В последнее время, Государство 
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призывает к большей согласованности между институтами и научно-исследова-

тельскими академиями, но отсутствует соответствующие правовые базы, а также 

не существует никакие механизмы, чтобы поощрять сотрудничество, должно 

просто остановиться в обмен посещения сотрудников. По словам профессора 

Мартина Хаидена, лидера международного консультанта для Министерства об-

разования и подготовки кадров Вьетнама, влияние на отсутствия прочных связей 

между учебными и научно-исследовательскими результатами в научно-исследо-

вательской деятельности во Вьетнаме было бедно страстными, чем в других 

странах региона. 

Решения для улучшения научных исследований в институтах 

Чтобы улучшить положение институтов в области научных исследований и 

чтобы определить цели на научно-мировом карте, мы должны серьезно рассмот-

реть решение, которое многие институты по всему миру применили очень 

успешно. На этой основе, чтобы выбрать направления, нужно соответствовать 

контексту Вьетнама и человеческие ресурсы каждого института. 

Реструктуризация организации и функционирования институтов: 

Организационные мероприятия по реструктуризации в сторону институт-

ских исследований более вместо институтской модели ориентированы в основ-

ном преподавании. Государство должно создать научно-исследовательские ла-

боратории и ключевых национальных институтов, основанные на модели иссле-

довательских институтов, как в США, Франции и Китай, вместо того, чтобы под-

держивать независимый научно-исследовательский институт, расположенный за 

пределами института. Например, Институт им. Тон Дык Тханг [8] разделяет пре-

подавателей на три группы: 1) преподаватели, специализирующиеся на препода-

вании (без научного исследования); 2) преподаватели – научные сотрудники и 

преподавание; 3) и исследователи (единственное специализированное исследо-

вание). Это было предназначено для предотвращения научно-исследователь-

ского преподавателя, а также внести свой вклад в повышении качества научно-

исследовательской работы в соответствии с международными стандартами. 
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Фокус на повышение качества последипломного образования 

Институты должны сосредоточить наибольший интерес в повышении каче-

ства последипломного образования, особенно в повышении инновационного по-

тенциала и инновационной аспирантуры. Аспирантов часто требуют писать жур-

налы в стране до защиты диссертации. Тем не менее, институты должны иметь 

политики поощрить их, если их статьи опубликованы в престижном междуна-

родном журнале или, по крайней мере, на отечественных журналов в системе 

Scopus (http://www.scopus.com) или ISI (институт научной информации, ISI, 

США). Аспиранты также рекомендуются публиковать в журналах и на конфе-

ренциях в стране до защиты диссертации. Кроме того, институты должны высту-

пать аспирантов, чем студентов, можно строить специализированные научно-ис-

следовательские группы, в которых студенты, аспиранты участвуют и работают 

в научно-исследовательской лаборатории. 

Стратегическое сотрудничество с зарубежными институтами 

Вьетнамские институты должны предоставлять программы и стратегиче-

ские партнерские отношения с зарубежными институтами и даже, если это воз-

можно, нанять ученых для преподавания, обучения. В то же время, поощрять от-

правку ученых и студентов учиться за границей, а также усилить по привлече-

нию иностранных студентов, особенно, аспирантам должно обменить в рамках 

программ, совместное обучение, совместные научно-исследовательские про-

граммы, предоставление стипендий. 

Опубликованные результаты исследований 

В институтах публикация для аспирантов, магистров должны стать обяза-

тельным критерием, конечно, для профессоров и доцентов. Публикация статей о 

всемирно известном журнале ориентированы на обучении и работе. Постепенная 

интернационализация оценит научные критерии. В странах Восточной Азии зва-

ние профессора, доцента или преподавателя будет способствовать и оценить на 

основе количества научной работы, признана на международном уровне, а также 

агентства по управлению и спонсоры ориентированы использование междуна-
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родной научной публикации является важным критерием для оценки рассмотре-

ния вопроса о финансировании гранта или принятие научно-исследовательских 

проектов. 

Интернационализация научных журналов 

Институты постепенно строят большее число отечественных научных жур-

налов на английском языке в рецензируемом системе в соответствии с междуна-

родными стандартами (система распознавания ISI). Статьи, опубликованные в 

системе распознавания журналов ISI будут включены в международных рейтин-

гах. Таким образом, повышение качества изделия требует времени, и долгосроч-

ную работу, язык для публикации и рецензируемые процессы в журналах соот-

ветствуют стандартам международных журналах необходимо и срочно. 

Создание исследовательских групп 

При осмотре успеха институтов в мире как в Корее и Китае, мы должны создать 

исследовательскую группу под руководством ведущих профессоров. Профес-

соры и их коллеги (в качестве преподавателей, аспирантов, докторантов) делают 

исследования вместе и принести новизну науки, вносит свой вклад в развитие 

общества. В ходе исследовательской группы, профессоры были самыми важ-

ными, потому что они связаны с предприятиями, министерствами и ведом-

ствами, центральным правительством и населенным пунктам принимать заказы. 

Даже, они также обращаются к профессору удалилась в сочетании знаний, 

опыта, научных и технологических достижений в исследовании. В настоящее 

время на интернете-сайте социальной сети появились ReseachGate.net для уче-

ных с более чем 2.4 миллиона членов, является таким, как facebook учеными. Мы 

можем использовать их, чтобы сотрудничать не только с учеными в стране, но и 

за рубежом. 

Улучшение баз данных и инфраструктуры  

для обслуживания научных исследований 

Одним из главных недостатков институтов является источником данных баз 

и инфраструктуры для обслуживания для научно-исследовательской деятельно-
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сти. Исследование будет намного лучше, когда ученые в стране могут иметь до-

ступ к статьям, имеющим отношение к области исследования от престижных ми-

ровых журналов. В настоящее время немногие институты готовы тратить деньги 

на покупку иностранных данных баз, отчасти из-за бюджетных ограничений, а 

отчасти из-за отсутствия выбора при покупке мощности слишком филиалов в 

институтах. Инфраструктура для исследования также необходимы розничной 

торговли после консультаций с исследования, учёные иногда делают экспери-

менты, исследования на устройстве, которое может предложить и принять новое 

исследование, потом опубликовать качественные статьи. 

Удовлетворительные политики для вознаграждений 

В странах имеют политики для оплаты труда, а также премиальные финан-

совые стимулы для учёных с работами, опубликованные в международных жур-

налах. Например, в научно-исследовательских институтах в Китае имеют значи-

тельные денежные бонусы (до $32.000 в Гуандун институте медицинского кол-

леджа, для публикации в журналах Nature или Science) для учёных, если они объ-

явили их работы на престижных международных журналах с высоким индексом. 

Сильная научная революция и современная технология привлекают в раз-

ных странах, нужно изменить наше мышление и более энергично в продвижении 

индустриализации и модернизации в развитии экономики знаний и в охране 

окружающей среды. В частности, роль институтов огромен во Вьетнаме офф-

шорную корабль и маршрут вместе с региональными странами и мира в научно-

исследовательской деятельности. 
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