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Аннотация: в статье рассмотрены проблемы обеспечения безопасности 

персонала организации. Подчеркивается обязательность соблюдения безопас-

ности сотрудников и поддержания уровня их здоровья. 
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В настоящее время такой аспект, как обеспечение безопасности, использу-

ется в качестве такого кадрового инструмента, как мотивация, и в основном ис-

пользуется при закрытых кадровых системах, характерных для больших компа-

ний и государственных учреждений. 

В таких организациях проблема предоставления безопасных условий ра-

боты и защиты здоровья возлагается на кадровую службу, работающую в данном 

случае совместно с профсоюзной организацией. 

При более развитой инфраструктуре компании [1–2] имеются специализи-

рованные службы безопасности, охраны труда и надежности, в прямые обязан-

ности каковых входит обучение персонала главным требованиям охраны труда 

и техники безопасности, контроль теоретических и фактических умений безопас-

ного труда, периодическая аттестация персонала. 

Периодическую аттестацию обязан проходить весь штат компании незави-

симо от степени опасности условий труда. Это гарантирует компании защиту от 

несчастных случаев, потому что такая аттестация в любом случае способствует 

обучению персонала новейшим приемам безопасного труда, а также закрепле-

нию уже изученных правил техники безопасности [3]. 

К сожалению, для многочисленных маленьких компаний получение при-

были считается главным приоритетным направлением, смещающим безопас-
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ность компании, труда и здоровья персонала даже не на второй план, и делаю-

щим её одним из маловажных действий, реализация которых или контролиру-

ется компанией чрезвычайно редко и небрежно, или такой контроль осуществ-

ляется лично работником, нередко незнакомым в том числе и с базовыми прави-

лами техники безопасности, только за счет врожденного инстинкта самосохра-

нения. 

Наилучшим на данный момент решением считается сохранение высокого 

уровня обеспечения безопасности в фирмах, где практика такой защиты персо-

нала уже существует, и внедрение подобной практики в организациях, игнори-

рующих данный подход управления персоналом. Возможно, за счет государ-

ственного регулирования, внесения пунктов об обязательном обеспечении без-

опасности компании, труда и здоровья персонала в перечень документации, не-

обходимой для лицензирования абсолютно всех типов деятельности, обязатель-

ной проверке и аттестации трудовых коллективов [4]. 

Поддержание физического и душевного здоровья сотрудников – это очень 

важная тема, и многие организации и руководители незаслуженно закрывают на 

неё глаза. Обеспечение должного уровня здоровья не только позволит работать 

компании без рисков потерять сотрудника, но также даст дополнительную моти-

вацию для персонала. Когда предприятие заботится о безопасности своих со-

трудников, это всегда вызывает доверие. В зависимости от характера работы и 

размера фирмы теме безопасности необходимо уделять различное внимание, но 

обеспечивать безопасность сотрудников и поддерживать уровень их здоровья 

обязательно для всех. 
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