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Аннотация: в статье представлен опыт ресурсного центра инклюзивно-

го образования для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Автором рассматриваются пути повышения профессиональной компетентно-

сти педагогов как условие реализации инклюзии в колледже, координации меж-

ведомственного взаимодействия для обеспечения качества, доступности и не-

прерывности процесса образования инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 
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В современном мире меняются духовные ценности и экономические усло-

вия, что влечет за собой новые вызовы современному образованию. Неопреде-

ленность... Что может быть страшнее для любого человека, а как быть тем, кто 

оказался бессилен в борьбе за свое собственное здоровье, тем, кто имеет статус 

«инвалид или лицо с ограниченными возможностями здоровья»? 

В соответствии с Конвенцией о правах ребенка каждый ребенок имеет 

право на получение образования. Инклюзивное образование – это единствен-

ный признанный в мире инструмент реализации этого права. 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» чётко указывает на «создание необходимых условий для получе-

ния без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной 

адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных 

педагогических подходов и наиболее подходящих для этих лиц языков, методов 

и способов общения и условия, в максимальной степени способствующие по-

лучению образования определенного уровня и определенной направленности, а 

также социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации 

инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья» 

(статья 5). 

Идею инклюзии поддерживает Постановление Правительства Российской 

Федерации от 15.04.2014 №297 «О государственной программе Российской Фе-

дерации «Доступная среда» на 2011–2020гг. 

Одной из целей государственной программы в области социальной защиты 

инвалидов является: «…инновационный вариант решения проблемы создания 

условий устойчивого развития доступной среды для инвалидов и других мало-

мобильных групп населения…». 

С.В. Алехина, к. псх. н., директор Института развития интегративного (ин-

клюзивного) образования Московского городского психолого-педагогического 

университета, в своей публикации «Образование через призму инклюзии» от-

мечает: «В настоящее время отношение к детям с ОВЗ заметно изменилось: ма-

ло, кто возражает, что образование должно быть доступно для всех детей без 

исключения, основной вопрос в том, как сделать так, чтобы ребенок с ОВЗ по-

лучил не только богатый социальный опыт, но были реализованы в полной ме-

ре его образовательные потребности». 

Сколько детей с ОВЗ обучается в профессиональных образовательных ор-

ганизациях Республики Хакасия, и как организуется методическое сопровож-

дение таких обучающихся? 
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В профессиональных образовательных организациях Республики Хакасия 

обучаются подростки с задержкой психического развития – 28,6%, с умствен-

ной отсталостью – 72% по профессиям: маляр (строительный), столяр (строи-

тельный), штукатур, слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и обо-

рудования, слесарь по ремонту автомобилей, оператор швейного оборудования, 

вышивальщица, садовник. 

Сегодня возникает острая проблема получения рабочих профессий инва-

лидами детства и их дальнейшим трудоустройством. Данная проблема слабо 

освещена в российских изданиях, практически отсутствуют инновационные об-

разовательные технологии, индивидуальные программы по обучению рабочим 

профессиям детей с ОВЗ. Все это оказывает огромное влияние на качественную 

и количественную профессиональную подготовку лиц с ОВЗ. 

Для сопровождения и обучения профессиям обучающихся с ОВЗ создан 

ресурсный центр инклюзивного профессионального образования Республики 

Хакасия на базе ГБПОУ РХ «Хакасский колледж профессиональных техноло-

гий» (далее – ГБПОУ РХ ХКПТЭС) экономики и сервиса. 

Сегодня в ГБПОУ РХ ХКПТЭС обучаются 36 человек в группах коррек-

ционного вида по образовательным программам 8 вида, из них 6 человек имеют 

статус инвалида. Из числа поступивших в 2015–2016 учебном году 3 инвалида, 

для которых разрабатываются адаптированные образовательные программы. 

Базовыми концептуальными направлениями деятельности ресурсного цен-

тра могут стать: 

 разработка методологии психолого-педагогического сопровождения ин-

клюзивных процессов; 

 внедрение инклюзивных процессов в образовательные организации 

СПО; 

 повышение профессиональных компетенций кадров, обеспечивающих 

инклюзивные процессы; 

 обеспечение связи с работодателями по вопросам развития профессио-

нального обучения лиц с ОВЗ; 
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 обеспечение возможности трудоустройства выпускников – инвалидов и 

выпускников с ограниченными возможностями здоровья образовательных ор-

ганизаций СПО, в том числе путем открытия малых молодежных предприятий. 

Итак, ресурсный потенциал (научно – методический, кадровый, матери-

ально-технический) является основным ресурсом инклюзивного образования. 

Создание ресурсного центра на базе ГБПОУ РХ ХКПТЭС, позволит снять про-

тивопоставление инклюзивного – специальному образованию, обеспечит взаи-

мообогащение двух образовательных систем – общей и специальной. Лица с 

особыми образовательными потребностями должны иметь возможность реали-

зовывать своё право на образование в любом типе образовательного учрежде-

ния и получить при этом необходимую ему специализированную помощь в 

специально созданных для него условиях. 

Очень важным является аспект профессиональной подготовки педагогов 

колледжа для работы в условиях образовательной инклюзивной практики с це-

лью получения знаний о психофизиологических особенностях инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья, специфике приема-передачи учеб-

ной информации, применения специальных технических средств обучения с 

учетом различных нарушений функций организма человека. 

Педагогические работники колледжа ознакомлены с психолого-

физиологическими особенностями обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидов и учитывают эти особенности при организации об-

разовательного процесса [8]. 

Профессиональную переподготовку прошли педагоги в АНОДО «Сибир-

ский институт непрерывного дополнительного образования» по специальности 

Олигофренопедагогика (4 человека). В ГАОУ РХ ДПО «Хакасский институт 

развития образования и повышения квалификации» прошли обучение по до-

полнительным профессиональным программам «Основы русского жестового 

языка» (12 человек); «Методическое сопровождение деятельности педагогиче-

ских работников: педагог организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность по АООП разных видов» (6 человек). ФГБОУ ВПО «Хакасский госу-
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дарственный университет» им. Катанова Н.Ф. осуществил курсовую подготов-

ку педагогических работников колледжа по теме «Психолого-педагогические 

аспекты профессионального обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья в системе СПО» (25 человек). 

Для сотрудников профессиональных образовательных организаций Рес-

публики Хакасия на базе колледжа представителями Областного государствен-

ного бюджетного образовательного учреждения «Томский техникум социаль-

ных технологий» были организованы курсы повышения квалификации по теме 

«Инклюзивное профессиональное образование» (25 человек). 

Для сотрудников профессиональных образовательных организаций орга-

низуется обучение по программе повышения квалификации «Проектирование и 

организация инклюзивной практики в условиях СПО», целью которого являет-

ся формирование компетенций, необходимых для осуществления профессио-

нальной деятельности в условиях инклюзивного образования. Программа 

включает в себя нормативно-правовые основы инклюзивного образования в 

СПО; характеристику основных образовательных потребностей детей с ОВЗ; 

вопросы управления и организации инклюзивной практики в профессиональ-

ной образовательной организации. 

Повышение квалификации педагогов способствует формированию про-

фессиональных компетенций, определению направлений их дальнейшего раз-

вития и совершенствования, преодолению когнитивного диссонанса, вызванно-

го затруднениями работы в условиях инклюзии и стремлению к повышению 

дефектологической грамотности, как необходимому условию эффективной ра-

боты в инклюзивном профессиональном образовании. Важнейшим показателем 

инклюзивной направленности профессиональной компетентности является 

наличие устойчивого мотива к взаимодействию с особыми студентами; облада-

ние определенным объемом психолого – дефектологических знаний; развитые 

рефлексивные умения, практические навыки работы со студентами. 

Проведя анализ и выявив возможных социальных партнёров, образова-

тельной организацией были заключены соглашения с общественными органи-
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зациями о социальном партнёрстве в вопросах инклюзивного профессиональ-

ного образования. Среди них Хакасский региональный общественный фонд со-

циальной поддержки населения «Мир Добра», Хакасское региональное отделе-

ние Общероссийской общественной организации инвалидов «Общество глу-

хих», Абаканская городская общественная организация Хакасской республи-

канской организации общероссийской общественной организации «Всероссий-

ское общество инвалидов», Хакасская республиканская организация общерос-

сийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов», Ха-

касская республиканская организация общероссийской общественной органи-

зации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового красного знамени обще-

ство слепых», Территориальное общественное самоуправление жилого района 

«Западный» в Муниципальном образовании город Абакан, Хакасская регио-

нальная общественная организация по поддержке семьи, материнства и детства 

«Доброе сердце Хакасии» Благотворительный фонд социальной поддержки 

населения «Кристалл». 

Опираясь на уровни сформированности инклюзивной компетентности, 

разработанные И.Н. Хафизуллиной и рассматривая их как степень овладения 

ключевыми компетентностями, входящими в состав инклюзивной компетент-

ности педагога можно сделать вывод, что педагогический коллектив ресурсного 

центра в основном представлен педагогами со средним уровнем сформирован-

ности инклюзивной компетентности (54%), что проявляется в следующих ха-

рактеристиках. Педагоги имеют устойчивый интерес к проблеме качественного 

и доступного образования для студентов с ограниченными возможностями здо-

ровья. Имеют в целом верные, хотя и недостаточно систематизированные зна-

ния о специфике работы с различными категориями обучающихся в условиях 

инклюзивного профессионального образования. Стремление к пополнению 

недостающих знаний и приобретению умений и навыков реализации инклю-

зивного обучения осознанно, но потребность в целенаправленном повышении 

уровня своей инклюзивной компетентности еще недостаточно сформирована. 
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Они видят и понимают перспективы и конечные цели инклюзивного образова-

ния. 

Вместе с тем, следует отметить наличие педагогов с высоким уровнем 

сформированности инклюзивной компетентности (46%). Они четко осознают 

значимость включения детей с ограниченными возможностями здоровья в со-

циум и возможности выбора ими способа получения образования. Они рас-

сматривают инклюзивное обучение как наиболее приемлемое и эффективное 

для социализации детей с ограниченными возможностями здоровья. Обладают 

полными, глубокими и систематизированными знаниями о специфике работы с 

детьми с ограниченными возможностями здоровья в условиях инклюзивного 

обучения. Способны анализировать и адекватно оценивать опыт осуществления 

профессиональной деятельности в процессе инклюзивного обучения. Наблюда-

ется устойчивая потребность в повышении своей инклюзивной компетентно-

сти, а также ее результатов. Они отчетливо видят и понимают перспективы и 

конечные цели инклюзивного профессионального образования. В этом смысле 

философия и принципы инклюзивного образования должны стать достоянием 

каждого педагога, готового к созданию такого сообщества, которое открыто 

иному, в котором достоинство человека ценится независимо от его способно-

стей и достижений, в котором удовлетворяется право каждого ребенка быть 

услышанным, понятым, принятым [11, с. 14–15]. 

Деятельность педагогического коллектива колледжа вносит значительный 

вклад в решение задачи расширения доступности профессионального образова-

ния для инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, предо-

ставления им возможности получения профессионального образования в до-

ступной для них образовательной среде, в которой происходит их успешная 

адаптация и социализация. 

Кроме того, в рамках ресурсного центра организована работа республи-

канского учебно-методического объединения (далее – РУМО) по профессио-

нальному обучению лиц с ОВЗ, разработана структура АПОП, на сайте опубли-
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кован опыт, где любой желающий может ознакомиться с перспективами даль-

нейшей работы в этом направлении (http://rumk12.wix.com/rumk). 
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