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Аннотация: совершенствование механизмов взаимодействия с работода-

телями в части организации практик и трудоустройства определяется удель-

ным весом трудоустроенных выпускников очной формы обучения в общей чис-

ленности выпускников. Достижение показателей результативности данного 

мероприятия возможно благодаря управлению процессом целевого приема. 
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Согласно части 1 статьи 56 Федерального закона об образовании организа-

ции, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным про-

граммам высшего образования, вправе проводить целевой прием в пределах 

установленных ими контрольных цифр приема граждан на обучение за счет бюд-

жетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов. 

С целью мониторинга и прогнозирования адаптации будущих студентов [1], 

реализации опережающей стратегии развития университета [2], ежегодно до 

1 апреля текущего года, ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный техни-

ческий университет им. Г.И. Носова» формирует заявку на выделение бюджет-

ных мест для целевого приема абитуриентов (таблица). Заявки на целевой прием 

по направлениям подготовки формируются соответствующими органами и 

направляются в приемную комиссию университета. 

Университет, на основе поступивших заявок, принимает решение о выделе-

нии целевых мест по направлениям подготовки в пределах установленной квоты 

Министерством образования и науки РФ, на основе договора о целевом приеме, 
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заключаемого организацией с заключившим договор о целевом обучении с граж-

данином федеральным государственным органом, органом государственной вла-

сти субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления, госу-

дарственным (муниципальным) учреждением, унитарным предприятием, госу-

дарственной корпорацией, государственной компанией или хозяйственным об-

ществом, в установленном капитале которого присутствует доля Российской Фе-

дерации, субъекта Российской Федерации или муниципального образования. 

Согласно части 6 статьи 56 Федерального закона существенными условиями 

договора о целевом обучении являются: 

 меры социальной поддержки, предоставляемые гражданину в период обу-

чения органом (организацией), заключившими договор о целевом обучении; 

 обязательства органа (организации) и гражданина соответственно по ор-

ганизации учебной, производственной и преддипломной практики гражданина, 

а также по его трудоустройству в организацию, указанную в договоре о целевом 

обучении, в соответствии с полученной квалификацией; 

 основания освобождения гражданина от исполнения обязательства по 

трудоустройству. 

В рамках реализации Программы развития опорного университета ФГБОУ 

ВО «Магнитогорский государственный технический университет им. Г.И. Но-

сова» на 2017–2021 гг., в 2017 году в адрес университета поступило более 40 за-

явок от органов местного самоуправления и организаций с просьбой о выделении 

бюджетных мест для целевого приема абитуриентов. 

Заказчики целевого приема расположены в моногородах Челябинской обла-

сти (г. Аша, г. Магнитогорск) и Республики Башкортостан (г. Учалы), в иных го-

родах (г. Верхнеуральск, г. Карталы), деревнях и селах (д. Бреды, с. Фершампе-

нуаз, с. Кизильское, с. Агаповка, с. Варна, с. Зилаир) Челябинской области. В 

представленных населенных пунктах остро ощущается необходимость в учите-

лях физической культуры, начальных классов, информатики, иностранных язы-

ков, математики, специалистах в области дошкольного образования и дошколь-
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ной дефектологии. Кроме этого, Управление социальной защиты населения Ад-

министрации г. Магнитогорска испытывает потребность в высококвалифициро-

ванных специалистах по работе с разными группами населениями, в том числе с 

лицами с ОВЗ. 

С целью привлечения выпускников школ, в части мер социальной под-

держки, предоставляемых гражданину в период целевого обучения органом (ор-

ганизацией) предоставляются стипендии в размере от 1000–14400 рублей в год, 

денежные средства на приобретение литературы, оплату коммунальных услуг. 

Заказчиками гарантируется последующее трудоустройство выпускников в соот-

ветствии с договором о целевом обучении в муниципальных общеобразователь-

ных учреждениях (детских садах, средних общеобразовательных школах), 

управлении службы занятости населения и управлении образования администра-

ции муниципального района сроком на 1 год и более (в зависимости от заказ-

чика). 

Министерство промышленности и инновационной политики Республики 

Башкортостан ходатайствует о выделении целевых мест под ОАО «Башкирская 

электросетевая компания» (г. Уфа) по НП 13.03.02 Электроэнергетика и электро-

техника (очная форма, 3 места). Гарантирует для лиц, обучающихся в МГТУ 

им. Г.И. Носова по договорам о целевом обучении, прохождении оплачиваемой 

практики, трудоустройство по совместительству (0,5 ст.) до окончания учебы и 

после окончания обучения на срок 3 года. 

Среди заказчиков находится муниципальное предприятие трест «Теплофи-

кация» (г. Магнитогорск), которое с целью обеспечения качественного комплек-

тования предприятия специалистами соответствующего профильного образова-

ния просит выделить целевые места, гарантируя стипендию в размере 20 тысяч 

рублей в год и дальнейшее трудоустройство в течение 3 лет лицам, обучающимся 

по договорам о целевом обучении. 

Управление социальной защиты населения Администрации г. Магнитогор-

ска испытывает потребность не только в высококвалифицированных специали-

стах по работе с разными группами населения, но с развитием и внедрением 
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электронных услуг – в программистах. В связи с чем, определяет для лиц, обуча-

ющихся по договорам о целевом обучении, заинтересованных трудиться в 

Управлении в дальнейшем, стипендии в размере от 183,6–414 тысяч рублей в 

год. 

МОУ «СОШ №12 г. Магнитогорска» и Администрация Верхнеуральского 

муниципального района (г. Верхнеуральск, Челябинская обл.) ходатайствуют о 

выделении целевых мест на НП 45.03.01 Филология (бакалавриат) и предлагают 

в качестве мер социальной поддержки денежные средства на приобретение учеб-

ной литературы, стипендию в размере 14,4 тысяч рублей в год, дальнейшее тру-

доустройство в школе и Управлении образования администрации Верхнеураль-

ского муниципального района. 

Таким образом, целевой прием является эффективным механизмом взаимо-

действия с работодателями в части организации практик и трудоустройства. 

Таблица 1 

Сведения о целевом приеме на обучение 

по образовательным программам высшего образования 

 

№ 

Код 

и наименова-

ние направле-

ния подго-

товки (специ-

альности) 

Форма 

обучения 

Количе-

ство 

мест 

Информация 

о мерах социальной 

поддержки, 

предусмотренных 

договором о целевом 

обучении, 

тыс. руб. в год* 

Срок, 

на который 

договором 

о целевом 

обучении 

предусматри-

вается 

трудоустрой-

ство по окон-

чании 

обучения, 

год* 

Сведения 

о государственном 

(муниципальном) 

органе или 

организации, 

в которую 

обеспечивается 

последующее 

трудоустройство 

в соответствии 

с договором о целевом 

обучении* 
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1.                
 

Примечание: * – обязательно для заполнения. 

 

Список литературы 

1. Акманова З.С. Опережающая стратегия непрерывной математической 

подготовки кадров в условиях технического университета: культурологический 

подход // Вестник Челябинского государственного педагогического универси-

тета. – 2010. – №3. – С. 5–13. 

2. Акманова З.С. Замкнутая стохастическая модель мониторинга и прогно-

зирования адаптации студентов технического вуза // Математика. Приложение 

математики в экономических, технических и педагогических исследованиях. –  

Магнитогорск, 2003. – С. 236–240. 

3. Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ (ред. от 03.07.2016, с изм. от 

19.12.2016) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в 

силу с 01.01.2017) [Электронный ресурс]. – Режим доступа: www.consultant.ru 


