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Сложившаяся в органах внутренних дел ситуация повышения недоверия к 

полиции, страха перед произволом служителей правопорядка делает невероятно 

актуальной проблему правового воспитания сотрудников органов правопорядка, 

проведение мероприятий, направленных на качественный рост индивидуального 

правосознания сотрудников. Необходима работа по нравственному воспитанию, 

идеологической подготовке в органах внутренних дел. 

Главной особенностью правовоспитательного процесса сотрудников орга-

нов внутренних дел является то, что исходной базой для формирования право-

вого самосознания должна выступить система общеобразовательных правовых 

норм, при этом сам правовоспитательный процесс должен опираться на гаранти-

рованную возможность в необходимых случаях применить принудительную 

силу государства в виде юридической ответственности правонарушителей, а его 

воздействие должно охватывать не только соблюдающие нормы права субъекты, 

но и лиц, склонных к совершению правонарушений или уже совершивших их 

[2]. 
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Главенствующая роль в организации процесса правового воспитания, 

направленного на формирование правового сознания сотрудников полиции, при-

надлежит руководителю органа внутренних дел, как основному субъекту управ-

ления в системе [3]. 

Изучение и учет особенностей правовых знаний, умений, навыков сотруд-

ников полиции, проявляющихся в их служебной деятельности по правоисполне-

нию, правоприменению, правоохране позволяет выявить уровень правосознания 

подчиненных. Именно от руководителя будет зависеть служебная дисциплина, 

ответственность, правовая активность объектов правовоспитательного воздей-

ствия [1]. 

Эффективная организация правового воспитания сотрудников органов 

внутренних дел невозможна также без постоянного контроля за этим процессом 

со стороны руководителя. Контроль за развитием и совершенствованием право-

сознания сотрудников предполагает не только выявление и исправление недо-

статков правовоспитания, проявляющихся в служебной деятельности, но и про-

паганду передового положительного опыта с целью его внедрения в повсемест-

ную практику. 

Контроль предполагает не столько наказание контролируемых, сколько ока-

зание им необходимой помощи, а в случае необходимости – поддержки. 

Законность является профилактикой профессионального невежества, псев-

донаучности в правоохранительной деятельности и управлении [2]. 

Ученые, исследующие процессы формирования профессиональной этики 

сотрудников органов внутренних дел справедливо акцентирует внимание на не-

которых негативных моментах организации правового воспитания, которые за-

висят от руководителя. Это подтвердили и наши исследования. К ним относится: 

1. Чрезмерное увлечение руководителей командными методами, которые, 

по его мнению, должны «автоматически» регулировать все процессы в коллек-

тиве. 
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2. Отставание правовых и нравственных требований от современных требо-

ваний общественного развития. Снижение нравственной ответственности со-

трудников за порученное дело. 

3. Несогласованность между правовыми и моральными средствами воздей-

ствия на коллектив: правовую ответственность определяет начальник, а нрав-

ственную – общественные организации. 

4. Неумение руководителя организовать работу коллектива. 

5. Увлечение силой наказания. 

6. Чрезмерная и ненужная опека [4]. 

Профилактике указанных и других ошибок правового воспитания сотруд-

ников органов внутренних дел будет служить оптимальная правосоциальная по-

зиция руководителя. 
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