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В современной педагогической литературе активное применение находят 

такие термины, как «работа в команде», «командный дух коллектива», «команд-

ный стиль». При этом под формированием команды понимается «создание осо-

бенной рабочей атмосферы, где сотрудники дорожат коллективной работой, сов-

местными действиями, а также умением ладить между собой, понимать друг 

друга с полуслова и активно сотрудничать» [1, с. 39]. 

В качестве педагогического механизма для достижения данной цели не-

редко называется групповая работа студентов как на занятии, так и во внеауди-

торной познавательной деятельности. Сотрудничество студентов в познании не 

только способствует становлению субъектной позиции по отношению к учебе, 

активизирует познавательную деятельность, но и содействует формированию 

умений активного слушания, аргументации собственной позиции, совместного 

принятия решений, согласования своих действий для достижения поставленной 

цели. «Деятельностно-ценностная природа групповой работы обеспечивает раз-

витие обучающихся в открытом информационном пространстве, способствует 

становлению ценностных ориентаций обучаемых, формированию информацион-

ной культуры личности» [2, с. 586]. 
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Вместе с тем, групповая форма познавательной деятельности предъявляет 

повышенные требования к организации педагогического процесса, в частности, 

пересмотра требует способ оценивания учебной работы [4]. При оценивании 

групповой работы важны, с одной стороны, справедливость оценки, с другой 

стороны, влияние выбранного способа на взаимодействие студентов, так как 

оценка во многом определяет характер и качество работы. 

Поэтому, для принятия того или иного варианта оценки групповой работы 

важно учесть ряд факторов: что оценивается (результат работы, процесс работы, 

оба фактора и в каком соотношении); каковы критерии оценки и кто их опреде-

ляет: преподаватель, студенты или обе стороны); кто соотносит работу с крите-

риями и определяет оценку (оценка преподавателя, взаимооценка, самооценка, 

комбинирование этих способов); способы распределения оценок между студен-

тами группы (общая для всех, средняя групповая, индивидуальная, комбиниро-

вание). 

Так, например, критерии оценки могут определяться преподавателем, сту-

дентами, или в процессе консультации двух сторон. Критерии результата сов-

местной деятельности студентов основываются на цели и задачах работы, предъ-

являемыми к ней требованиями, которые обсуждаются на этапе целеполагания и 

планирования. В качестве критериев процесса групповой познавательной дея-

тельности могут выступать регулярность и посещаемость встреч, справедливое 

распределение труда и равный вклад каждого, соблюдение принципа сотрудни-

чества в работе, оптимальная организация времени, обеспечение творческого 

подхода к решению задач, разнообразие приемов работы, вовлеченность каждого 

члена группы в работу, развитие необходимых компетенций, конструктивная ре-

акция на обратную связь или критику и т. п. 

В представленных ниже таблицах проанализированы различные варианты 

оценивания процесса и результата групповой работы преподавателем и студен-

тами [3]. 
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Таблица 1 

Способы оценивания результатов групповой работы преподавателем 

Варианты оценивания Преимущества Недостатки 

Общая групповая оценка – 

группа сдает продукт своей 

деятельности, и все ее 

члены получают одинако-

вую оценку, независимо от 

степени индивидуального 

участия. 

Способствует объедине-

нию группы и чувству при-

частности каждого к об-

щему результату. 

Не учитывается вклад каждого 

студента, возможна неспра-

ведливость оценки. 

Средняя групповая оценка – 

студенты сдают результаты 

индивидуальной работы, за-

тем всем студентам группы 

выставляется средний балл. 

Способствует мотивации 

как индивидуальной, так и 

групповой работы, сотруд-

ничеству в познавательной 

деятельности. 

Может восприниматься не-

справедливой, так как не учи-

тывается работа каждого сту-

дента.  

Индивидуальная оценка – 

каждый выполняет свою 

часть задания и получает 

оценку за нее. 

Относительно объективно 

оценивается индивидуаль-

ное участие, мотивирует 

студентов к активной ра-

боте. 

Не способствует развитию 

умений сотрудничества и вза-

имопомощи в обучении. 

Индивидуальная оценка – 

каждый выполняет и сдает 

индивидуальный отчет о 

проделанной группой ра-

боте. 

Побуждает студентов к ин-

дивидуальной активности; 

воспринимается справед-

ливой оценкой. 

Отчеты мало отличаются друг 

от друга, возможно списыва-

ние 

Индивидуальная оценка – 

темы проектов выносятся на 

экзамен в качестве вопросов 

и студенты могут на них от-

ветить только в случае ак-

тивного участия в группо-

вой работе. 

Обладает значительной мо-

тивирующей способно-

стью, побуждает студентов 

учиться друг у друга. 

Может снижать важность 

групповой формы работы – 

студенты могут найти ответы 

на экзаменационные вопросы, 

только читая отчеты группы. 

Комбинированная оценка – 

оценивается вся группа, при 

этом предусмотрен меха-

низм для определения инди-

видуального участия. 

Воспринимается студен-

тами как более справедли-

вая по сравнению с общей 

групповой оценкой 

Необходимость проведения 

дополнительной работы по 

определению механизма и 

процедуры отслеживания ин-

дивидуального участия. 
 

Таблица 2 

Способы оценивания результатов групповой работы студентами 

Варианты оценивания Преимущества Недостатки 

Распределение оценок сту-

дентами – преподаватель 

оценивает групповую ра-

боту на определенный балл, 

этот балл умножается на ко-

личество студентов в 

Простота в применении, 

побуждает студентов к ак-

тивному участию в работе, 

способствует формирова-

нию умений конструктив-

ной критики и разрешения 

Субъективная оценка работы 

другими студентами может 

привести к конфликтам, уси-

лить конкуренцию в группе и 

снизить ее продуктивность, 
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группе, а затем студенты 

сами распределяют оценки. 

разногласий, необходимых 

для осуществления взаимо-

действия, воспринимается 

как более справедливый 

способ оценивания по 

сравнению с общей груп-

повой оценкой. 

так как не способствует со-

трудничеству в познаватель-

ной деятельности. 

Определение студентами 

коэффициента участия каж-

дого – преподаватель дает 

общую групповую оценку, а 

группа определяет коэффи-

циент участия каждого ее 

члена (от 0 до 1). Индивиду-

альная оценка получается 

путем умножения общей 

оценки на этот коэффици-

ент. 

Те же, что и у предыду-

щего способа, но конку-

ренция между студентами 

внутри группы снижается. 

Те же, что и у предыдущего 

способа. 

 

Таблица 3 

Способы оценивания процесса групповой работы преподавателем 

Варианты оценивания Преимущества Недостатки 

Индивидуальная оценка, ос-

нованная на наблюдении 

процесса группового взаи-

модействия. Вклад каждого 

члена группы в общий про-

цесс оценивается на основа-

нии заранее определенных 

критериев по результатам 

прямого наблюдения. 

Позволяет решать про-

блему непродуктивного 

поведения отдельных чле-

нов группы 

Присутствие преподавателя 

может исказить природу груп-

пового взаимодействия. 

Индивидуальная оценка на 

основании письменного 

анализа процесса группо-

вого взаимодействия. 

Оценка определяется по ре-

зультатам письменного оце-

нивания каждым студентом 

процесса групповой работы 

и своего вклада. 

Помогает студентам сосре-

доточиться на процессе ра-

боты. 

Информация, полученная та-

ким образом, часто является 

субъективной и неточной. 

 

Таблица 4 

Способы оценивания процесса групповой работы студентами 

Варианты оценивания Преимущества Недостатки 

Взаимооценка – средний 

балл, основанный на пред-

варительно определенных 

критериях. Студенты в 

Может усиливать у студен-

тов чувство причастности 

Межличностные отношения 

студентов могут повлиять на 

их оценку, что снижает ее объ-

ективность. 
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группе в индивидуальном 

порядке оценивают вклад 

друг друга, затем по каж-

дому студенту выводится 

средний балл. 

и ответственности, помо-

гает развитию умений оце-

нивания. 

Самооценка студентами 

своей работы с корректи-

ровкой преподавателя. Сту-

денты оценивают свою ра-

боту по определенным зара-

нее критериям в индивиду-

альном порядке, после чего 

их оценки корректируются 

преподавателем. 

Способствует развитию 

умения самооценки. 

Не всегда объективен. 

 

Помимо указанных способов возможны и другие варианты оценивания 

групповой работы, например, получение двух оценок – одной общей, по резуль-

татам презентации проекта и одной индивидуальной, на основе взаимооценки. 
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