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Аннотация: в статье рассматривается актуальность формирования ре-

флексивной компетентности педагога как важнейшего механизма его личност-

ного и профессионального роста. Автором обоснована необходимость создания 

специальной рефлексивной среды в рамках повышения квалификации учителей, 

направленной на формирование рефлексивной компетентности. Приведены ос-

новные методы современных образовательных технологий на основе рефлек-

сивно-компетентностного подхода, применяемых для формирования рефлек-

сивной компетентности преподавателей. 
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В настоящее время большое внимание уделяется вопросу профессиональ-

ной компетентности преподавателей, их соответствию принятым стандартам. 

Согласно «Концепции Федеральной целевой программы развития образования 

на 2016–2020 годы», повышение требований к педагогическим кадрам объясня-

ется принятием профессиональных стандартов и усложнением социокультурной 

образовательной среды, связанной с динамичным развитием науки и технологий, 

что объективно влечет за собой потребность в таких преподавателях, которые 

способны решать задачи модернизации на всех уровнях образования [4]. 
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В связи с этим следует отметить, что, по мнению целого ряда ученых 

(А.А. Деркач, И.А. Зимняя, В.А. Метаева, И.Н. Семенов, С.Ю. Степанов), эф-

фективным механизмом, который способен оказать целенаправленное преобра-

зующее воздействие на формирование и развитие необходимых в деятельности 

любого специалиста профессиональных компетенций является рефлексивная 

компетентность. 

Согласно определению О.А. Полищук, рефлексивная компетентность пред-

ставляет собой «профессиональное качество личности, которое позволяет наибо-

лее эффективно и адекватно осуществлять рефлексивные процессы, реализацию 

рефлексивной способности, что обеспечивает процесс развития и саморазвития, 

благоприятствует творческому подходу к профессиональной деятельности, до-

стижению ее максимальной эффективности и результативности» [3, с. 10]. 

И.А. Стеценко и Г.А. Полякова формулируют следующее определение ре-

флексивной компетентности учителя, в котором она предстает как «готовность 

и способность педагога к эффективной профессиональной деятельности» 

[6, с. 257]. По мнению авторов, она проявляется в желании и умении решать ре-

флексивные задачи, а также вносить целесообразные коррективы в свою профес-

сиональную деятельность. 

В.А. Метаева, рассматривая данный вопрос, представляет рефлексивную 

компетентность как акмеологический феномен, который способствует достиже-

нию наивысших результатов в деятельности и определяет ее как метакомпетент-

ность [2]. 

Таким образом, целесообразным становится вопрос о необходимости систе-

матического и целенаправленного формирования рефлексивной компетентности 

в процессе подготовки и повышения квалификации учителей. 

Как отмечает Е.Н. Соловова, «необходимо выделять специальное время и 

место для формирования культуры рефлексивного мышления, поскольку даже 

элементарные навыки рефлексии не появляются сами собой» [5, с. 116]. 

Многие исследователи сходятся во мнении о необходимости создания спе-

циальных условий для формирования рефлексивной компетентности педагога. 
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Одним из таких условий можно назвать создание рефлексивной среды на курсах 

повышения квалификации учителей с неформальной, дружеской атмосферой, в 

которой поощряется «выход в рефлексию», возможность обращения к своему 

внутреннему миру и анализа своей деятельности «со стороны». 

А.А. Бизяева в этом случае говорит о «рефлексивно – инновационной 

среде», направленной на развитие сотворчества, критического мышления, диа-

логичности сознания, в результате чего педагоги могут изменить личностно – 

профессиональные представления о себе [1]. 

Таким образом, процесс формирования рефлексивной компетентности 

предполагает высокую познавательную активность, отказ от шаблонов и стерео-

типов мышления, нацеленность на поиск альтернативных решений задач и про-

блемных ситуаций, инициативность и творческий подход. 

С целью формирования рефлексивной способности в настоящее время ши-

роко используются образовательные технологии, разработанные на основе ре-

флексивно – компетентностного подхода и направленные на создание особой 

культуры мышления, его самостоятельности. 

Среди методов и приемов, используемых в данных технологиях можно вы-

делить как индивидуальные, так и групповые. К индивидуальным методам отно-

сятся следующие: самонаблюдение, «ведение рефлексивного дневника», специ-

альные упражнения – вопросники, опорные схемы самоанализа, программы са-

моотчета, рефлексивное портфолио, самообразование. 

К групповым методам, формирующим рефлексивную компетентность 

можно отнести: рефлексивные уроки (микрообучение по методу Д. Крукшенка 

[7]), просмотр видеозаписей уроков / взаимопосещение уроков с их последую-

щим обсуждением, использование ролевых игр, рефлексивная (сократическая) 

беседа, рефлексивное интервью, метод кейсов, проектов и т. д. 

Таким образом, реализация в ходе курсов повышения квалификации учите-

лей рефлексивно – компетентностного подхода с использованием активных ме-
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тодов обучения с целью формирования рефлексивной компетентности препода-

вателей способствует формированию и развитию указанной компетентности как 

механизма их личностного и профессионального роста. 

Благодаря сформированности этой компетентности становится возможным 

их дальнейшее всестороннее развитие и саморазвитие, повышение творческой 

активности и стремление к непрерывному профессиональному росту, что в пол-

ной мере соответствует требованиям современного образования. 
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