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Несмотря на то, что учебные военные центры начали свою деятельность 

сравнительно недавно, уже проведен ряд исследований, посвященных проблеме 

адаптации и их профессиональной идентичности. 

Так, в исследовании П.В. Суханова, Е.Н. Карловой и Н.В. Морозовой было 

обнаружено, что среди студентов учебных военных центров процент разочаро-

вавшихся в своем профессиональном выборе превосходит таковой среди курсан-

тов высших военных учебных заведений и студентов военных кафедр. Кроме 

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Центр научного сотрудничества «Интерактив плюс» 
 

2     www.interactive-plus.ru 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

того, авторы убедительно показали, что для учащихся УВЦ характерна неопре-

деленность, расплывчатость их социального статуса [5]. Как в свою очередь 

было показано в исследовании Калугиной Д.А. и Ю.П. Самохвалова, это нега-

тивно влияет на их социальное самочувствие [2]. 

Целью нашего исследования было изучение мотивов выбора профессии и 

карьерных ориентаций студентов учебного военного центра Дальневосточного 

федерального университета. В исследовании приняли участие 72 студента УВЦ 

1 курса специальностей «Компьютерная безопасность», «Строительство уни-

кальных зданий и сооружений», «Горное дело», «Эксплуатация и ремонт судо-

вых энергетических установок» и «Эксплуатация и ремонт судовых средств ав-

томатики» 

Средства и методы исследования 

Для изучения мотивов выбора профессии применялась методика Р.М. Овча-

ровой «Мотивы выбора профессии», структура которой включает в себя следу-

ющие шкалы: внутренние индивидуально значимые мотивы, внутренние соци-

ально значимые мотивы, внешние положительные мотивы и внешние отрица-

тельные мотивы. Для изучения карьерных ориентаций применялась методика 

«Якоря карьеры» Э. Шейна в адаптации В.А. Чикер, В.Э. Винокурова. 

Результаты 

Результаты диагностики показали, что доминирующей для наших респон-

дентов является группа внутренних социально значимых мотивов, к числу кото-

рых Р.М. Овчарова относит высокое чувство ответственности, возможность при-

носить пользу людям, профессиональное развитие, результативность. Средний 

показатель по этой шкале составил 19,13 балла. Наименьшие показатели 

(12,6 балла) получены по шкале «Внешние отрицательные мотивы», к которой 

относятся выбор друзей, выбор родителей, престиж профессии, отсутствие воз-

можности других профессиональных выборов. 

По данным методики «Якоря карьеры», у 60% студентов ведущей карьерной 

ориентацией является «Стабильность работы». Согласно интерпретации авторов 

методики, люди с данной карьерной ориентацией испытывают потребность в 
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безопасности, защите и возможности прогнозирования. Для них важны социаль-

ные гарантии, стабильная заработная плата. 

У 19,4% учащихся доминирующей карьерной ориентацией является «Слу-

жение». Для этих студентов наибольшее значение имеет «служение человече-

ству», «помощь людям», «желание сделать мир лучше» и т. д. 

У 8,3% студентов УВЦ в качестве доминирующей карьерной ориентации 

можно выделить «Менеджмент». Эта карьерная ориентация предполагает высо-

кий уровень ответственности человека и его стремление к интеграции усилий 

других людей. 

У 5,5% студентов было зафиксировано преобладание карьерной ориентации 

«Вызов». Для них важна конкуренция, победа над другими, возможность пре-

одолевать препятствия, решать трудные задачи. 

Также 5,5% студентов продемонстрировали преобладание карьерной ориен-

тации «Предпринимательство». Для этих студентов важно иметь возможность 

создать свое дело и получить финансовое богатство. 

Анализ полученных данных позволил сделать следующие выводы: 

1. Преобладание внутренней мотивации у студентов УВЦ можно рассмат-

ривать как благоприятный фактор, который позволяет говорить о том, что выбор 

профессии осуществлялся ими сознательно. 

2. Доминирование профессиональной ориентации «Стабильность работы», 

по всей видимости, отражает общее социально-экономическое положение в 

стране на сегодняшний день, при котором растет ценность стабильного гаранти-

рованного дохода. 

3. Мы считаем, что прохождение кризисов в процессе профессионального 

становления, описанных в работах Э.В. Зеера и Э.Э. Сыманюк [1], у студентов с 

различными карьерными ориентациями может быть различным и определять не 

только их профессиональные или академические успехи, но и уровень психоло-

гического благополучия. 
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