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РАЗРАБОТКА И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЕКТНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

Аннотация: статья посвящена разработке и организации проектных ме-

роприятий по совершенствованию управления охраной труда. Увеличение усло-

вий труда сильно влияет на повышение производительности труда. При благо-

приятных условиях труда работоспособность человека повышается, так как 

отсутствует необходимость в затрате сил на защиту организма от воздей-

ствия опасных и вредных производственных факторов. 
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Рост производительности труда рассчитывается по следующей формуле: 

Птр = (Ор/Чр)/(Оо/Чо)*100,       

где Ор, Оо – объем производства продукции в расчетном и базовом периоде; 

Чр, Чо – численность персонала соответственно в расчетном и базовом перио-

дах. 

Учитывая специфику организации, вычислить по данной формуле процент 

производительности труда не представляется возможным, но мы возьмем его в 

качестве основы. Также, улучшение условий труда сокращает текучесть кадров 

и играет значительную роль. Чтобы узнать процентное соотношение сокращение 

текучести кадров обратимся к учебнику А.Я. Кибанова по управлению персона-

лом, где дается формула расчета коэффициента текучести кадров: 

Кт=Ру/р*100         
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где Кт – коэффициент текучести; Ру – численность уволенных работников за 

определенный период; Р – среднесписочная численность работающих. 

При расчете текучести кадров полученный результат сравним с коэффици-

ентами текучести за прошлые годы.  

Таблица 1 

 

Показатели 2013 г. 2014 г. 2015 г. 

Ру 6 4 7 

р 26 25 24 

Кт 23,07% 16% 29,1% 
 

Кт 2013 г. 6/26*100%=23,07% 

Кт 2014 г. 4/25*100%=16% 

Кт 2015 г. 7/24*100%=29,1% 

За принятый в расчет период времени основной причиной увольнение было 

неудовлетворенность труда, то после применения предложенных проектных ме-

роприятий, мы предполагаем, что число уволившихся сократится до 2–3 человек, 

что соответственно повлияет на коэффициент текучести. Таким образом, полу-

чится следующие данные: 

Кт=3/24*100%=12,5% 

Как видно, текучесть будет снижена по сравнению с показателем 2015 года 

(29,1%) на 16,6%, что не может говорить о положительном эффекте проекта. 

Социальные результаты: 

 снижение профессиональных заболеваемостей, вызванных неблагоприят-

ными условиями труда; 

 обеспечение персоналу надлежащего жизненного уровня; 

 снижение текучести кадров, связанных с неудовлетворительными услови-

ями труда; 

 повышение качества работы, за счет прохождения обучения. 
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