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АКТУАЛЬНОСТЬ КОМПЕТЕНТНОСТНОГО ПОДХОДА 

 В ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 

Аннотация: в данной статье описывается применение компетентност-

ного подхода в высших учебных заведениях с целью повышения качества резуль-

татов научно-исследовательской и образовательной деятельности. Определя-

ются компетенции, которыми должен обладать студент, чтобы достичь мак-

симального результата. Авторами даются рекомендации по приобретению 

данных компетенций студентами. 
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Основными задачами высшего учебного заведения являются развитие наук 

и искусств посредством научных исследований и творческой деятельности 

научно-педагогических работников и обучающихся, подготовка научно-педаго-

гических работников высшей квалификации [1, с. 13]. Для достижения постав-

ленных задач необходимо наличие должного уровня квалификации сотрудников 

высших учебных заведений, а также обладание ими необходимым набором ком-

петенций, которые являются обязательным условием компетентности, то есть 

способности человека эффективно решать рабочие задачи и достигать высоких 

результатов работы. Внедрение компетентностного подхода в систему образова-

ния обусловлено условиями современной экономики, где ценятся не просто име-

ющиеся у человека знания, а способность их использования для решения тех или 

иных задач, в том числе и инновационного характера, путём применения знаний 
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из одной отрасли в другой. Отсюда следует, что уровень образования с позиции 

компетентностного подхода определяется как умение и способность разрешать 

проблемы различного характера и сложности на основе накопленных знаний 

и опыта. 

Компетенции зависят от трёх факторов: мотивов, то есть побуждений к дей-

ствию, психологических и физиологических особенностей личности, а также 

личных целей, ценностей и установок человека. Естественно, что восприятие 

каждого человека индивидуально, поэтому обучение должно быть разносторон-

ним и включать в себя не только изучение теоретического материала, но и прак-

тические занятия, в том числе и лабораторные работы, которые позволят уча-

щимся «пощупать» предмет изучения, увидеть описанные в учебной литературе 

свойства и признаки тех или иных явлений. 

Студенты высших учебных заведений должны в ходе процесса обучения 

развить ключевые компетенции, чтобы в дальнейшем самостоятельно принимать 

решения в условиях неопределённости. Считается, что ключевые компетенции 

выполняют три функции: помогают обучающимся учиться; позволяют работни-

кам фирм, предприятий быть более гибкими и соответствовать запросам работо-

дателей; помогают быть более успешными в дальнейшей жизни [2, с. 11–12]. 

В течение всего периода обучения студенты, выполняя различные задания, фор-

мируют умения работы с различными источниками информации, способность 

организовывать свою деятельность, навыки ставить цели и подбирать требую-

щиеся ресурсы для их достижения. 

Получая диплом о высшем образовании, выпускник должен обладать набо-

ром компетенций, необходимых ему для дальнейшего профессионального раз-

вития. Для достижения такого результата руководству высшего учебного учре-

ждения жизненно важно подбирать высококвалифицированных сотрудников, 

которые направят студентов в нужное русло и помогут развить их компетенции. 

При этом высокий уровень квалификации подразумевает не только наличие 

большого объёма знаний в области преподаваемого предмета и смежных обла-

стях, но и умение налаживать контакт с обучающимися, привлекать их внимание, 



Scientific Cooperation Center "Interactive plus" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

мотивировать к самостоятельной, более глубокой проработке материалов. Если 

такого уровня у преподавателя нет, к предмету не будет проявляться никакого 

интереса. «Как же требовать, чтобы у такого преподавателя ученики сохранили 

возбуждённое состояние, необходимое для всякого плодовитого ученья: они 

только сидят смирно, боясь разбудить дремлющего, хотя говорящего учителя» – 

писал основоположник научной педагогики К.Д. Ушинский [3, с. 32]. При про-

слушивании текста лекции, безусловно, студентами приобретаются и усваиваются 

знания, но компетенции, таким образом, не могут быть развиты, так как для них 

необходим разбор реальных ситуаций (кейсов), проведение практических заня-

тий, а главное – желание учащегося применять полученные знания на практике. 

Компетентностный подход в системе образования призван повысить каче-

ство результатов научно-исследовательской и образовательной деятельности 

учащихся, благодаря умениям студентов и выпускников высших учебных заве-

дений применять знания из разных отраслей на практике, что, в свою очередь, 

увеличит количество научно-исследовательских и опытно-конструкторских раз-

работок, необходимых для инновационного развития современной экономики. 
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