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ПРИЧИНЫ БРАКА В ПРОИЗВОДСТВЕ 

Аннотация: в статье рассмотрена проблема причин брака в производстве 

на сегодняшний день, учет брака в производстве, а также пути его снижения. 

В роботе выделены основные причины брака в производстве. 
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В настоящее время брак в производстве существует практически у каждого 

предприятия, которое производит продукцию. Брак в производстве – это изде-

лия, полуфабрикаты, детали, узлы и работы, которые не соответствуют по сво-

ему качеству установленным стандартам или техническим условиям и не могут 

быть использованы по своему прямому назначению или могут быть использо-

ваны лишь после исправления [1]. 

Учет брака используется на счете 28 «Брак в производстве» (табл. 1). Этот 

счет предназначен для обобщения информации о потерях от брака в производ-

стве. 
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Таблица 1 

Учет брака в производстве 

Счет 28 

Дебет (Дт) Кредит (Кт) 

Себестоимость забракованной продукции  Списание части себестоимости забракован-

ной продукции за счет виновных лиц или 

поставщиков 

Затраты по исправлению брака  Списание части себестоимости забракован-

ной продукции за счет соответствующего 

счета производства 

Оприходование запчастей, комплектующих 

и материалов по цене возможного использо-

вания  
 

У каждого брака в производстве есть своя причина. По мнению авторов, 

можно выделить основные из них: 

1. Плохое качество сырья, материалов, которые используются при выпуске 

продукции. 

2. Неисправность оборудования и инструментов. 

3. Ошибки в нормативно-технической документации. 

4. Недостаточный уровень подготовки персонала. 

5. Невнимательно исполнение сотрудниками своих должностных обязанно-

стей. 

6. Нарушение технологической дисциплины, то есть несоблюдение техно-

логических регламентов и технологического режима. 

7. Нарушение трудовой дисциплины, например, выход на работу в алко-

гольном, токсическом, наркотическом опьянении. 

8. Чрезвычайные обстоятельства, ими могут быть природные, социальные 

чрезвычайные ситуации, различные криминальные случаи. 

Перечисленные выше причины брака зачастую являются определяющими 

факторами его возникновения. В зависимости от сферы производства (промыш-

ленность, строительство, лесное хозяйство, сельское хозяйство, грузовой транс-

порт и другие) выделяются свои конкретные причины брака в производстве. 
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На сегодняшний день любое предприятие стремится к эффективной дея-

тельности, увеличению прибыли, а значит, необходимо сводить к минимуму ко-

личество брака в производстве. Для этого авторы предлагают пути его снижения. 

Во-первых, необходимо повышать квалификацию работников производ-

ства. Например, можно направлять персонал на курсы, способствующие повы-

шению теоретической подготовки, а также работа с опытными рабочими. К тому 

же можно увеличить материальное благосостояние работников производства для 

уменьшения текучести кадров. 

Во-вторых, нужно улучшать условия труда. Для этого необходимо серьезно 

относиться к выбору поставщиков сырья, стремиться к возникновению с ними 

долгосрочных связей. Также не стоит забывать об улучшении технологического 

процесса, модернизации, тщательной и своевременной настройки оборудования. 

В-третьих, необходимо повышать материальные стимулы в производстве 

наиболее качественной продукции. Например, поощрение работников производ-

ства за работу, сделанную без брака. Но не стоит увлекаться, ведь многократное 

получение премий в большом размере работниками вполне может способство-

вать сокрытию брака в производстве. 

На взгляд авторов, если активно применять вышеперечисленные мероприя-

тия, то можно избежать высокого количества брака в производстве. 
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