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ОСОБЕННОСТИ МОТИВАЦИИ ДОСТИЖЕНИЯ  

В ПОДРОСТКОВОМ ВОЗРАСТЕ 

Аннотация: в данной статье авторами раскрывается понятие «мотива-

ция достижения». Выделяются и описываются особенности мотивационной 

направленности молодых людей 14–16 лет. Предлагаются практические реко-

мендации, направленные на сохранение и повышение уровня мотивации подрост-

ков. 
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Мотивация достижения – это, прежде всего стремление к успеху, к высоким 

результатам в своей деятельности. И если человек, стремится достичь успеха, 

высоких результатов в деятельности, то у него достаточно сильная мотивация 

достижения. Одни люди отводят достижению успехов слишком большую роль, 

для других – это менее важно. 

Мотивация определяет готовность к действиям, осознание человеком по-

ставленной или возникшей перед ним задачи. Далее идёт выработка плана, мо-

делей, схем предстоящих действий. Затем человек приступает к воплощению 

плана в предметных действиях, применяя определённые средства и способы 
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деятельности, сравнивает ход и промежуточные результаты со стоящей целью, 

вносит коррективы. 

Причём анализ ситуации, решение, развитие замысла, эмоций, проявление 

и изменение мотивации определяются доминирующим мотивом, который обес-

печивает необходимую длительность и направленность активности. По этому 

поводу Р.Д. Санжаева отмечает, что мотивация является «стержневым, своего 

рода, направляющим образованием», т.к. «вне мотива и смысла невозможны ни 

одна деятельность, не реализуемы никакие, даже самые усвоенные знания и пре-

дельно сформированные умения» [3]. 

Нами было проведено исследование мотивационной направленности лично-

сти на достижение успеха с помощью опросника Т. Элерса «Мотивация к 

успеху» [2]. Продиагностировано 93 человека в возрасте 14–16 лет. На основе 

полученных данных среди испытуемых выявлены следующие группы: 

 10,7% (10 человек) обучающихся имеют низкую мотивацию к успеху. 

Дети данной группы малоинициативны, избегают ответственных заданий. При 

выполнении заданий проблемного характера, в условиях дефицита времени ре-

зультативность деятельности ухудшается. Эти дети отличаются, как правило, 

меньшей настойчивостью в достижении цели (впрочем, нередки исключения). 

Можно предположить, что причиной низкой мотивации может являться длитель-

ное отсутствие ситуации успеха (похвалы родителей или реальных побед) и ре-

бенок с этим смирился. Отсутствие дальнейших планов, конкретного выбора 

профессиональной деятельности (примерной мечты) или хобби, увлечения с пер-

спективой развития так же может быть причиной низкой мотивации. Благопри-

ятные изменения могут произойти при увлечении каким-нибудь делом, таким, 

как участие в олимпиадах, волонтерских движениях, кружках и т. д. Чем больше 

интереса к этим обучающимся проявят учителя и родителя, тем больше шансов 

развить и актуализировать мотивационную сферу детей, входящих в эту группу; 

 44% (41 человек) обучающихся имеет средний уровень мотивации к 

успеху. Личности этого типа обычно активны, инициативны. Если встречаются 

препятствия – ищут способы их преодоления. Продуктивность деятельности и 



Scientific Cooperation Center "Interactive plus" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

степень ее активности в меньшей степени зависят от внешнего контроля. Эти 

обучающиеся отличаются настойчивостью в достижении цели, склонны плани-

ровать свое будущее на большие промежутки времени. С целью поддержания 

уровня мотивации можно рекомендовать следующее: активизировать интерес 

лицеистов к той или иной деятельности, а также показывать перспективную зону 

их ближайшего развития. Уверенность в себе и своих знаниях так же является 

залогом мотивации на преодоление новых высот, выражаясь в целеустремленно-

сти и активной жизненной позиции; 

 32,3% (30 человек) обучающихся имеют умеренно высокий уровень моти-

вации, отличаясь сильным стремлением к успеху и при достаточно большой ак-

тивности, упорстве и настойчивости могут достигать высоких результатов (учи-

тывая задатки и способности). Лицеисты, входящие в данную группу, стремятся 

к достижению чего-то конструктивного, положительного. В основе активности 

их личности лежит надежда на успех и потребность в достижении успеха, как 

правило, эти дети много работают для достижения успеха. 

Обучающиеся из группы с умеренно высокой мотивацией зачастую ак-

тивны, инициативны. Для них характерна полная мобилизация и сосредоточен-

ность на реализации поставленной цели. Они склонны планировать свое будущее 

на далекую перспективу, проявляя тенденцию к адекватному уровню притязаний 

и адекватной самооценке. Предпочитают выбирать средние по трудности или 

слегка завышенные, но достижимые цели. 

Лицеисты в случае чередования успехов и неудач склонны к утрированию 

своих неудач. При выполнении заданий проблемного характера, в условиях де-

фицита времени результативность деятельности, как правило, улучшается. 

Они склонны к восприятию и переживанию времени как целенаправленного 

и быстрого, а не бесцельно текущего. В силу общего оптимизма, дети реализуют 

свои способности и чаще достигают поставленных целей, так как более активно 

учатся на своих ошибках, отказываются от гипотез, как только убедятся в их 

несостоятельности, и быстрее находят оптимальные решения. Задача учителей и 



Центр научного сотрудничества «Интерактив плюс» 
 

4     https://interactive-plus.ru 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

родителей поддерживать мотивацию на данном уровне давая возможность (поле 

деятельности) для реализации потенциала личности; 

 13% (12 человек) обучающихся имеют слишком высокий уровень мотива-

ции к успеху. Замечено, что люди с сильно выраженным стремлением к дости-

жению успеха добиваются в жизни гораздо большего, чем те, у кого такая моти-

вация слаба или отсутствует. Тем не менее, ситуации даже незначительного не-

успеха ими переносятся болезненно и могут существенно осложнить жизнь уча-

щегося. 

Лицеисты, входящие в данную группу, стремятся к достижению чего-то 

конструктивного, положительного. В основе активности их личности лежит 

надежда на успех и потребность в его достижении, они зачастую активны и ини-

циативны. Для них характерна полная мобилизация и сосредоточенность на реа-

лизации поставленной цели, они склонны планировать свое будущее на далекую 

перспективу, проявляя тенденцию к адекватному уровню притязаний и адекват-

ной самооценке. Данные обучающиеся предпочитают выбирать средние по труд-

ности или слегка завышенные, но достижимые цели. 

В случае чередования успехов и неудач склонны к утрированию своих не-

удач. При выполнении заданий проблемного характера, в условиях дефицита 

времени результативность деятельности, как правило, улучшается. 

Особенностью мотивации в данной группе обучающихся является ее сину-

соидальность, выражающаяся в смене периодов чрезмерной мотивации и перио-

дов ее полного отсутствия и обесценивания. Дети очень хотят хорошо учиться, 

но после первой же тройки полностью теряют интерес к академической успева-

емости. 

Основной поддержкой и коррекцией в данном случае выступает адекватное 

планирование и реалистичное оценивание индивидуальных особенностей ре-

бенка. Планирование помогает увидеть конечные результат (цель, к которой 

стремимся) и выявить задачи, как некоторые ступени в достижении поставлен-

ной цели. Это поможет обучающимся распределить энергию для достижения 

цели, достигать результатов пошагово (поможет исключить страхи 
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недостижимости и укажет на важность реализации всех этапов запланирован-

ного пути), оценивать ресурсы и возможности реалистично, а значит осознавать 

последовательность улучшения собственных результатов. 

В подростковом возрасте появляются очень важные новообразования. Чув-

ство взрослости, которое проявляется в том, что подросток хочет, чтобы взрос-

лые относились к нему не как к ребенку, а как к взрослому. Развитие самосозна-

ния, формирование идеала личности направлено на осознание молодого чело-

века своих личных особенностей. Это определяется особым, критическим отно-

шением подростка к своим недостаткам. Активизируется интерес к противопо-

ложному полу. 

На этом этапе подростков больше интересуют вопросы взаимоотношений, 

распределения ролей, саморазвития, самопознания и самосовершенствования. 

Мотивация к учебной деятельности снижается, так как на первый план выходит 

интерес к окружающему миру и налаживание коммуникации в кругу сверстни-

ков. Данный опыт играет важную роль в дальнейшем становлении личности. Од-

нако значимо удержать интерес и мотивацию подростка в рамках образователь-

ного процесса, который играет важную роль в приобретении базовых знаний и в 

формировании ценностно-смысловой сферы личности. 

Мотивация к обучению – это направленность ученика на различные сто-

роны учебной деятельности. Мотивационный аспект неотделим от проблем 

успеваемости, выступает одной из причин успешности или неуспешности ре-

бенка в рамках учебного процесса. 

Высокая позитивная мотивация может восполнять недостаток специальных 

способностей или недостаточный запас знаний, умений и навыков, играя роль 

компенсаторного фактора, но в обратном направлении компенсаторный меха-

низм не срабатывает, как утверждает Н.А. Менчинская [1]. Создание и поддер-

жание мотивационной среды для подростков – это важнейшая задача, как для 

родителей, так и для участников образовательного процесса, успешное решение 

которой найдет свое отражение в будущей жизни подрастающего поколения. 

  



Центр научного сотрудничества «Интерактив плюс» 
 

6     https://interactive-plus.ru 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Список литературы 

1. Менчинская Н.А. Проблемы учения и умственного развития школьника: 

избранные психологические труды / Н.А. Менчинская. – М.: Педагогика, 1989. – 

224 с. 

2. Психология подростка. Практикум. Тесты, методики для психологов, пе-

дагогов, родителей / Под ред. А.А. Реана – СПб.: Прайм-Еврознак, 2003. – 224 с. 

3. Санжаева Р.Д. Психологические механизмы формирования готовности 

человека к деятельности: Дис. … д-ра психол. наук / Р.Д. Санжаева. – Новоси-

бирск, 1997. – 347 с. 


