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Аннотация: в данной статье рассматривается вопрос профессионального 

самоопределения будущего педагога. Современные условия жизнедеятельности 

общества обусловливают актуальность данной проблемы, что связывается с 

нацеленностью современных специалистов на оптимальную реализацию соб-

ственных возможностей в любой из сфер деятельности. Наличие в современном 

мире постоянного роста инноваций в социальной, управленческой сфере и пси-

холого-педагогической деятельности побуждает педагогов к пересмотру соб-

ственной позиции поведения, личностных и профессиональных установок. 
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Проблема профессионального самоопределения рассматривалась множе-

ством авторов. Особенностям содержания профессионального самоопределения 

и анализу структуры педагогической деятельности посвящены исследования 

К.А. Абульхановой, Э.В. Галажинского, Е.И. Исаева, Е.А. Климова, А.К. Марко-

вой, Л.М. Митиной, В.И. Слободчикова. Особенности развития профессиональ-

ной компетентности в рамках профессионального самоопределения рассмот-

рены И.А. Зимней, Н.В. Кузьминой, Л.М. Митиной. Личностно-профессиональ-

ное развитие в своих работах представляли в разное время А.А. Орлов, Е.Н. Его-

шин, М.М. Поташник, А.Я. Кибанов и др. Проблема повышения эффективности 

процесса профессионального самоопределения изучалась в трудах Е.С. Кузь-

мина, Р.Х. Шакурова, И.К. Шалаева. 
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Современная психолого-педагогическая наука рассматривает проблему са-

моопределения с точки зрения субъектно-деятельностного подхода. В данном 

подходе человек рассматривается как субъект своего жизненного пути «в основе 

этого свойства лежит отношение к себе как деятелю, характеризующийся внут-

ренней активностью, самостоятельностью и ответственностью» [2, c. 171]. При-

менительно к проблеме самоопределения субъектные проявления человека за-

ключаются в обращенности его сознания к поиску задач самоопределения, 

средств их успешного решения. 

Профессиональное самоопределение в рамках педагогической деятельности 

представляется как переосмысление педагогом своей сущности личностно-про-

фессионального плана в непрерывном взаимодействии себя и профессии. При 

этом, данный процесс переосмысления отличается стремлением педагога к удо-

влетворенности своей профессией и деятельностью, гармонизацией своих взгля-

дов, смысловых ориентаций, готовностью педагога к планированию и реализа-

ции своего карьерного роста [4, c. 217]. 

В качестве результата описанных преобразований личности современного 

педагога выступает осознание последним собственных ощущений в контексте 

своей социальной и профессиональной деятельности, планирование определен-

ных действий, нацеленных на повышение собственной профессиональной ква-

лификации. Механизмом профессионального самоопределения в данной связи 

выступает профессиональная рефлексия и идентификация, которая способствует 

активизации в нужном направлении внутренних ресурсов личности, изменяю-

щих отношения с окружающим миром и внешние объекты через их персонифи-

кацию. 

Планирование и реализация мероприятий по карьерному продвижению, как 

составляющей профессионального самоопределения, рассматривается в трех ос-

новных направлениях: мотивационно-ценностное, оперативно-действенное и 

производственно-целевое. Централизация данных направлений реализуется в 

стремлении педагога к активизации собственной творческой сущности, побуж-

дающей к достижению запланированного «себя в будущем». Управление 
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процессом профессионального самоопределения проявляется в формировании у 

педагога готовности регулярно изучать собственные возможности и степень их 

реализации средствами осознанного и самостоятельного планирования, а также 

корректировки и осуществления перспектив собственного личностного и про-

фессионального развития. В целом, процесс планирования профессионального 

самоопределения и развития педагога ориентируется на так называемый «образ 

будущего», которому присущи определенные пространственно-временные ха-

рактеристики (планируемые ступени развития, граница планирования) с регули-

рованием конечной цели [3, c. 680]. 

В этой связи мы считаем актуальным использование технологии професси-

онального самоопределения педагога, основанной на мотивационном програм-

мно-целевом подходе. Назначение программного и целевого подхода заключа-

ется в создании интегрированного комплексного плана в рамках создания или 

развития субъекта педагогической системы для достижения определенной цели. 

Мотивационный же подход определяет психологический механизм стимулиро-

вания, обеспечивающий эффективность деятельности участников процесса. 

Представленная модель профессионального самоопределения педагога под-

разумевает наличие в ней целевого, содержательного и результативного компо-

нентов, а также принципов и условий достижения общей цели. Целевой компо-

нент может включать подцели нескольких уровней [1, c. 17]: 

– уровень «хочу» подразумевает активизацию у педагога потребностей са-

мореализации, побуждая апробировать новые идеи и повышая уровень собствен-

ного самоопределения; 

– уровень «могу» предусматривает активизацию профподготовки педагога 

в части профессионального самоопределения, которая основана на знании сущ-

ности самоопределения, его принципов и закономерностей; 

– уровень «реализую» включает сформированные морально-нравственные 

позиции педагога, его мотивационную компетентность, межпрофессиональное 

сотрудничество, удовлетворенность своей деятельностью, особенности слу-

жебно-профессионального роста и развитие педагогического мастерства. 
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– уровень «получаю» предусматривает наличие гармоничного взаимодей-

ствия педагога и учреждения образования в сочетании с высоким уровнем обу-

ченности и воспитанности учеников. 

Содержательный компонент подразумевает разработку для каждой из целей 

образца-нормы в виде качественной характеристики уровня профессионального 

самоопределения педагога учреждения образования. Осуществление технологии 

осуществляется через практическую реализацию определенных компонентов. В 

качестве последних, как правило, выступают: анализ отношения педагога к про-

фессиональному самоопределению, разработка и внедрение стимульных ситуа-

ций, содержание которых направлено на активизацию потребностей педагога к 

профессиональному самоопределению, планирование и реализация педсоветов 

по исследуемой проблематике, разработка и проведение комплекса тематиче-

ских проблемных семинаров, групповых и индивидуальных консультаций 

и т. д. В качестве весьма важного структурного блока данной модели также вы-

ступает психологическая и педагогическая поддержка процесса профессиональ-

ного самоопределения, которая реализуется в рамках триады «администрация – 

педагог – руководитель». 

Результативный компонент рассматриваемой технологии профессиональ-

ного самоопределения представляется в виде конечного показателя профессио-

нального самоопределения педагога, констатации педагогом удовлетворенности 

собственной деятельностью, гармонизацией взаимодействия между педагогом и 

учреждением образования. 

Также следует отметить, что реализация технологии профессионального са-

моопределения педагога будет эффективной при условии соблюдения опреде-

ленных условий: организационно-методического и социально-экономического 

обеспечения процесса, карьерного планирования и учета индивидуально-психо-

логических характеристик участников процесса. 

Обобщив вышеизложенное, можем констатировать, что сущность профес-

сионального самоопределения и становления современного педагога заключа-

ется в ликвидации индивидуального образовательного дефицита и 
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удовлетворения потребностей в личностном и профессиональном развитии, воз-

никающих в ходе реализации педагогической деятельности. Эффективное тече-

ние процесса профессионального самоопределения и становления педагога под-

разумевает обогащение последнего новыми умениями и знаниями, формирова-

нием профессиональной компетентности, которая является необходимой для че-

ловека любой профессии. 
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