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Аннотация: статья посвящена профессиональной ориентации студентов 

вуза, в частности авторы рассматривают данную проблему на примере Самар-

ского государственного технического университета. 
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Профессиональная ориентация – комплекс мероприятий, которые помогают 

человеку выбрать свою будущую профессию, определиться с дальнейшим жиз-

ненным путем, найти себя в трудовой деятельности. Данные мероприятия очень 

важны как для молодого, так и для старшего поколения. Для чего нужны данные 

собрания? Чтобы люди не ошибались в жизни с профессией, различные компа-

нии, организации проводят мероприятия, помогающие человеку найти любимое 

дело. На мой взгляд, профориентация очень важна для студентов, так как следу-

ющим этапом является взрослая жизнь. СамГТУ не служит исключением в про-

ведении профессиональных ориентаций, поэтому рассмотрим для примера про-

фориентацию от ПАО НК «Роснефть». 

ПАО НК «Роснефть» и дочерние организации, такие как АО «Самаранефте-

газ», ООО «СамараНИПИнефть», ПАО «Оренбургнефть» и многие другие ком-

пании, каждый год проводят в Самарском государственном техническом универ-

ситете мероприятия, на которых они помогают студентам выбрать их будущих 

работодателей, знакомят с их будущей работой, отбирают лучших выпускников 
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для дальнейшего сотрудничества. Представители компаний выступают перед 

студентами, в которых отмечают главные преимущества компании. Студенты за-

дают вопросы им, в частности наиболее популярными являются вопросы об 

условиях труда, возможностях дальнейшего карьерного роста. По статистике, 

около 40 перспективных студентов СамГТУ от Нефтетехнологического факуль-

тета ежегодно устраиваются в организации «Роснефти». 

Компания старается проложить цепь, связывающую школьников, студен-

тов, молодых специалистов. Именно комплексное взаимодействие дает резуль-

тат, превышающий в разы локальные организационные мероприятия. 

Данный вид профориентации наименее затратный с точки зрения финансов. 

Не требуется огромных вложений, чтобы провести беседу со студентами. На 

олимпиады и конкурсы не выделяется большой бюджет. Однако именно в сту-

денческом возрасте происходит формирование и осознание человека, то есть эти 

мероприятия дадут наибольший эффект. У обучающихся появляется мотивация 

в обучении, они стараются получить больше знаний, стать настоящими специа-

листами в своем деле. Наградой за труд может стать трудоустройство в одной из 

лучших нефтяных компаний в мире, достижение успеха в карьере. 

Что еще кроме профориентации может помочь студенту-нефтянику найти и 

раскрыть себя в нефтегазовом деле? На мой взгляд, это различные конкурсы, 

конференции, выступления, проводимые для студентов непосредственно фа-

культетом или вузом. Среди них такое мероприятие как Шестой международный 

экологический конгресс, проводимое в конце сентября. Среди конференций 

наиболее популярными являются «Нефтегазовый комплекс: перспективы и ин-

новации», Ашировские чтения, проходящие осенью, а также СТПК, проходящая 

в мае. 

В итоге, профориентация в вузах помогает компаниям найти хороших спе-

циалистов. Ежегодно «Роснефть» в СамГТУ и других учебных заведениях про-

водит эти мероприятия, которые не требуют огромных затрат. Это огромный 

плюс как для студентов, мечтающих о продвижении по карьерной лестнице, так 

и для компании, желающей получить квалифицированных специалистов. 



Scientific Cooperation Center "Interactive plus" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

 


