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Ежегодно тысячи студентов выпускаются из высших учебных заведений с 

дипломами по направлению «экономика». Многие из них хотят работать по 

своей специальность, но работодатели не в силах принять на работу такое коли-

чество выпускников, так как это затраты компании и хочется, чтоб должность 

эту занимал стоящий человек, а не просто тот, у кого есть диплом об окончании 

университета. 

Для того, чтоб занять должность экономиста, бухгалтера или же менеджера 

быстрее, чем твои одногруппники, необходимо добиться этих результатов, то 

есть быть более конкурентным, чем они. Многие из нас при поиске работы обра-

щали на такой комментарий работодателя, как «с опытом работы» или «опыт ра-

боты приветствуется», но какой опыт работы может быть у выпускника [1]? 

Этот вопрос должен вызывать желание у студентов конкурировать между 

собой, чтоб из нескольких желающих занять определенную должность, работо-

датель выбрал самого достойного, которого он сможет определить по наличию 
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различных сертификатов, грамот, свидетельств и диплома о получении высшего 

образования. 

Рассмотрим какими же методами можно повысить конкуренцию среди сту-

дентов. Первое, что даст преимущество при поиске работы студенту, это наличие 

диплома, о котором отмечено выше. Если рассмотреть двух студентов, у одного 

из которых диплом государственного образца, а у другого негосударственного, 

то первый будет более в выигрышном положении. 

Второе, это те грамоты и дипломы, которые подтверждают твое участие в 

различных мероприятиях, которые направлены на расширение знаний в области 

науки. Работодателя больше интересует, как и в мероприятиях какого уровня ты 

участвовал, это значит, что участие в международных конференциях, публика-

ция научных статей, свидетельства о прохождение курсов по знанию различных 

программ ПК, таких как 1С, Microsoft, Audit Expert и другие. Чем больше студент 

за время обучения занимается научной деятельностью, тем больше вероятность 

занять желаемую должность. 

Студент может стать более востребованным за счет того, как он общается с 

работодателем на собеседовании. Образовательной программы, которую студент 

получает от преподавателей на занятиях в университете, недостаточно, чтоб об-

ладать научными терминами в области экономики, и удивить нанимателя. Сле-

довательно, чтоб должность была предоставлена студенту-выпускнику, необхо-

димо больше читать литературы по своей специальности, это позволит обладать 

красноречивой речью, быть более коммуникабельным и убедить работодателя в 

том, что ты обладаешь знаниями в области профессии, на которую ты претенду-

ешь. Главное не стесняться, отвечать на вопросы открыто, и давать наиболее точ-

ную и четкую информацию. 

Опыт работы, как было сказано ранее, это ключевой фактор, на который об-

ращает наниматель. Получить его во время обучения в высшем учебном заведе-

нии достаточно сложно, но возможно. Для этого необходимо в студенческие 

годы задуматься о подработках после учебы. В больших городах найти подра-
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ботку возможно, но было бы лучше, если б она была связанна с вашим направ-

лением подготовки. Подработку можно найти как через знакомых или в сети Ин-

тернет, так и в течение прохождения практики, предусмотренной в образователь-

ной программе. При прохождении практики необходимо показать свои знания, 

свою коммуникабельность, а главное заинтересовать работодателя, который в 

дальнейшем может предложить трудоустроиться официально в компанию. Такая 

возможность предоставляет студенту получить опыт работы в области эконо-

мики [2]. 

Сегодня большое количество абитуриентов выбирают экономическое 

направление для обучения в высшем учебном заведении, а после его окончания 

не знаю где найти работу и задают себе вопрос: «Почему его приняли на работу, 

а меня нет?». Ответ прост, это происходит по той причине, что неправильно вы-

бран университет, студент на протяжении обучения не был заинтересован в науч-

ной деятельности, считал, что преподаватели дают всю необходимую ему инфор-

мацию, поэтому не интересовался дополнительной литературой, при прохожде-

нии практики не имел желания заинтересовать работодателя себя, как хорошего 

работника, а также не задумывался о том, что можно найти подработку и после 

университета быть уже с опытом работы. Поэтому, прежде чем пойти учиться, 

необходимо задуматься о том, что обучение в государственном университете, 

различная экономическая литература, знание различных ПК программ позволит 

студенту быть вне конкуренции и занять хорошую должность, при этом имея ди-

плом об окончании по направлению «Экономика и управление». 
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