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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СТАНДАРТЫ БУХГАЛТЕРА 

Аннотация: статья посвящена вопросу профессионального стандарта 

бухгалтера. Авторы делают акцент на необходимости дальнейшего анализа и 

описания этой проблемы. 
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Профессиональный стандарт «Бухгалтер» был утвержден приказом 

Минтруда России от 22.12.2014 №1061н. Он является базовым документом для 

бухгалтера. Каждый из них должен заниматься ведением аналитического учета 

всех проходящих операций экономической жизни любого субъекта 

хозяйствования, а также заниматься финальным обобщением фактов 

хозяйственной жизни. Данная функция обобщена в этом случае и подразумевает 

собой подсчет в регистрах бухучета всех итогов с остатками, закрытие оборотов 

по счетам. В обязанности исполнительного аппарата департамента или же отдела 

бухучета входит выполнение несложных расчетов по отдельным участкам учета. 

Каждое предприятие должно проводить дифференциацию квалифицированного 

уровня аппарата бухгалтерии, ввести штатные должности бухгалтеров, 

например, «ведущий бухгалтер», «старший бухгалтер» и другие. Что касательно 

круга обязанностей бухгалтера в сфере каждой отдельной категории, то они 

характеризуются должностными инструкциями. 
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Стоит брать во внимание, что кассиры позиционируются в качестве 

служащих сферы обслуживания, а вот к бухгалтерам они не приравниваются 

вовсе. Новый стандарт бухгалтера является по сути требованием к знаниям. По 

большому счету Стандарт в роли нормативно-правового акта специального 

действия выражает высочайшие требования к бухгалтеру. Все эти требования 

являются неким отражением существующих нормативных требований к 

ведению учета, учитывая процесс формирования отчетности. Опираясь на этот 

самый стандарт каждый специалист в бухгалтерской области намечает для себя 

пути и объем повышения квалификации. Из этого следует, что бухгалтеру 

следует иметь базовые знания о том, как должно вестись архивное дело, по 

вопросам социального и даже медицинского страхования, базовых основ 

материального права. Здесь речь идет про трудовое, налоговое и другие виды 

права. 

Кроме этого в зависимости от масштабов деятельности, а также размеров 

компании каждый бухгалтер должен знать международные стандарты 

финансовой отчетности. Важно то, что это требование зачастую предъявляется 

главным бухгалтерам многих предприятий, а также их заместителям, что 

немаловажно. 

Внедрение этого стандарта будет конкретизировать круг должностных 

обязанностей сотрудников бухгалтерской службы, а это уже даст возможность в 

практической плоскости исключить в полной мере дублирование определенных 

функций разными службами отдельно взятой компании. Следует брать во 

внимание, что наиболее жесткие требования к стандартам предъявляются 

главбухам, так как именно от него ожидается зачастую знание судебной 

практики относительно всех вопросов бухгалтерского учета. Важно и то, что 

знание арбитражной практики по налоговым спорам намного важнее в этом 

случае. 

Следует брать во внимание и то, что боле лояльных требований к 

бухгалтерам, что ведут учет на небольших предприятиях или в условиях 

специальных налоговых режимов, стандарт не подразумевает. Из этого следует, 
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что требования будут унифицированными, а это создает оптимальные условия 

для общего повышения образовательно-квалификационного уровня в отрасли. 

Топ-менеджер, осуществляющий руководство своим подразделением на 

уровне норм материального права, да и реализации практической деятельности 

в целом будут предъявлены самые жесткие требования в плоскости 

образовательного и практического уровня освоения этой профессии. 

Все вышесказанное свидетельствует о практической актуальности 

затронутой в рамках этой статьи теме, а также говорит про имеющуюся 

потребность дальнейшего анализа и описания этой тематики на периодической 

основе, что обосновывается постоянными изменениями соответствующей 

нормативно-правовой базы, а также усложнением экономических процессов, что 

обслуживаются бухгалтерами предприятий разных форм собственности. 


