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СИМВОЛИКА КАК ЭЛЕМЕНТ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ 

Аннотация: эффективный имидж компании сегодня немыслим без корпо-

ративной атрибутики. На сегодняшний день все крупные и некрупные предпри-

ятия имеют свою символику, и каждый символ имеет свои значения. В данной 

работе автор попытался проанализировать особенности и значения символов 

известных организаций, а также выяснить, как они были разработаны. 
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Организационная (корпоративная) культура – это система разделяемых тру-

довым коллективом ценностей, убеждений, верований, норм, традиций, которые 

определяют соответствующий стереотип поведения людей в сфере трудовой де-

ятельности [2]. 

А корпоративная символика – важнейшая составляющая организационной 

культуры. Красиво выполненные календари, сувениры, одежда, элементы 

оформления интерьера обычно являются предметом гордости сотрудников и по-

водом для популяризации корпоративной культуры фирмы во внешней среде [1]. 

Примеры известных символик компаний: 

Lacoste – имеет символ маленького зеленого крокодила. Данная фирма из-

вестна по всему миру своими разноцветными спортивными футболками-поло. 

Название Lakoste происходит от имен успешного теннисиста в прошлом Жана 

Рене Лакосте. В узких кругах Жана называли Аллигатором, что в переводе с ан-

глийского значит крокодилом. Он основал в 1993 году свою компанию, которая 

была ориентирована на спортивную одежду для теннисистов. Товарный знак был 
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создан спонтанно. Шутки ради один из товарищей Лакоста нарисовал забавного 

маленького крокодильчика, который чуть позже стал логотипом нового 

бренда [3]. 

Apple – имеет символ надкушенной яблоки. Большинство считает, что 

надкушенное яблочко придумал Стив, но это заблуждение. В начале компания 

Apple имела совсем другой товарный знак (Ньютон, пишущий что-то, сидя под 

деревом). Джобсу данный вариант не нравился, так как он с детства тяготел к 

минимализму. Стив говорил: «Иконки должны выглядеть так, чтобы их хотелось 

лизнуть». Единственное желание, озвученное своим дизайнерам Джобсом было: 

«Не делайте его слащавым». Через несколько недель на его столе лежало не-

сколько эскизов радужных яблок (надкушенных и целых). Джобс выбрал извест-

ный всем вариант, который показался ему более интересным и оригинальным. 

Coca-Cola – имеет символ белой надписи написанный курсивом в красном 

фоне. Логотип для компании Coca Cola разработал рядовой сотрудник фирмы, 

бухгалтер Фрэнк Робинсон. В то время компания еще не имела своего нынеш-

него названия, и именно Фрэнк выбрал его – «Кока-Кола». Он разместил назва-

ние на красном фоне, а для написания использовал стандартную в то время про-

пись. В то время такой шрифт тогда считался эталоном каллиграфии. 

Mercedes – Benz – имеет символ трехлучевой звезды. По официальным ис-

точникам данный символ значит как триединство – воздух, земля и вода. Именно 

в автомобилях (на земле), в катерах и яхтах (на воде), в самолетах (в воздухе) 

используются двигатели, производимые на заводах. Еще существует неофици-

альная версия, где пишут, что впервые такую звезду использовал Готтлиб Дайм-

лер – основатель Mercedes-Benz. В письме к своей жене он использовал этот сим-

вол для обозначения места, где будет построен их новый дом. Сыновья основа-

теля компании слегка модернизировали отцовскую звезду, и она стала логотипом 

компании. 

*** 

Таким образом, каждый символ и логотип имеет свои значения, историю 

происхождения, и некую легенду. Благодаря им, крупные компании создают 
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интригу и интерес для своих потенциальных клиентов, а также, до сих позицио-

нируют себя, как лидеры в той или иной отрасли в мировом рынке. 
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