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«Эффективный регион» – совместный проект Чувашской Республики и 

государственной корпорации «Росатом» по оптимизации государственного и 

муниципального управления, а также по внедрению гибких методов в работу 

органов власти и местного самоуправления. 

Цель проекта – повышение эффективности управления процессами управ-

ления в образовании Чувашской Республики. Одним из управленческих про-

цессов, реализуемых для педагогических работников как государственная услу-

га, является аттестация. Оператором аттестации является Чувашский республи-

канский институт образования (далее – Институт). 

Педагогические работники образовательных организаций Чувашской Рес-

публики для подтверждения их соответствия занимаемым должностям должны 

проходить аттестацию один раз в пять лет, для работников первой или высшей 

категории – не ранее, чем через 2 года после её установления. Ежегодно атте-

стацией охвачено более 3000 работников системы образования. 

Перевод бумажных версий документов в электронную форму интенсивно 

осуществляется на предприятиях во всем мире. Не остается в стороне и Инсти-
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тут. До конца 2021 года будет реализован проект «Оптимизация процесса уве-

домления педагогических работников о результатах проведенной аттестации». 

Подразделения института, реализуя данный проект освобождаются от ру-

тинного труда, связанного с большими затратами времени, которые связаны с 

рассылкой бумажных версий, выдачи их на руки педагогическим работникам. 

Результатами проекта станут: 

− сокращение потерь времени и ресурсов при взаимодействии подогов с 

Институтом и при получении государственной услуги; 

− повышение удовлетворенности педагогов уровнем жизни и качеством 

взаимодействия с Институтом; 

− улучшение имиджа Института благодаря его готовности к использова-

нию прогрессивных технологий, к диалогу и сотрудничеству с педагогами рес-

публики. 

Данный проект призван стать площадкой для обмена опытом с другими 

регионами, совершенствования существующих и создания новых систем по-

вышения эффективности в управлении системой образования. Надеемся в ре-

зультате реализации проекта создать республиканскую модель выявления луч-

ших проектов и выработки совместных законодательных инициатив в сфере 

управления образованием. 

Надеемся на дальнейшее развитие проекта и на то, что с помощью таких 

партнеров, как государственная корпорация «Росатом», мы сможем более про-

фессионально решать вопросы, возникающие в процессе работы. 

 


