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Современному обществу требуются всесторонне развитые, талантливые и 

образованные люди, обладающие сформированным чувством ответственности 

за судьбу страны. Основная цель современного образования – увеличение высо-

кого качества доступности, соответствующего требованиям новой государствен-

ной образовательной политики и направленного на достижение нового качества 

образовательных результатов. 

Сегодня, главным требованием российского образования является форми-

рование личности учащегося, который должен владеть знаниями и уметь их ис-

пользовать в деятельности, способный к саморазвитию, готовый к решению раз-

личных жизненных проблем. Это требование реализуется в рамках Националь-

ной образовательной инициативы «Наша новая школа» и федерального государ-

ственного стандарта общего образования (ФГОС ОО). Современному обществу 

нужны обучающиеся, освоившие компетенции и универсальные учебные дей-

ствия (УУД). 

Осуществление профильного обучения на сегодняшний день считается од-

ним из перспективных направлений, способствующих обновлению содержания 

и структуры образования. Эти перемены затронули старшую школу: содержание 
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учебного плана, сокращение непрофильных предметов, расширение и углубле-

ние профильных предметов, внедрение элективных курсов по выбору и т. д. 

На современном этапе развития образования имеется множество определе-

ний «компетенции» и «компетентности». Компетентностному подходу в образо-

вании посвящены исследования А.В. Хуторской, И.А. Зимней, Э.Ф. Зеер, 

Ю.Г. Татур, А.Н. Ярыгин и других ученых. В них изучаются общие проблемы 

компетентностного подхода, приводятся определения понятий «компетентност-

ный подход», «компетенция/компетентность», пути совершенствования учеб-

ного процесса [1–6]. 

А.В. Хуторской дает следующие определения по данным понятиям: «ком-

петенция – это отчужденное, заранее заданное социальное требование (норма) к 

образовательной подготовке ученика, необходимой для его эффективной про-

дуктивной деятельности в определенной сфере», а «компетентность – это сово-

купность личностных качеств ученика (ценностно-смысловых ориентаций, зна-

ний, умений, навыков, способностей), обусловленных опытом его деятельности 

в определенной социально и личностно-значимой сфере» [5]. 

И.А. Зимняя утверждает, что «компетенция – это наперед заданное требова-

ние к образовательной подготовке обучаемого, характеристика его профессио-

нальной роли», а «компетентность – мера соответствия этому требованию, сте-

пень освоения компетенции, личностная характеристика человека» [3]. 

Ю.Г. Татур отмечает, что «компетентность – это интегральное свойство 

личности, характеризующее ее стремление и способность (готовность) реализо-

вать свой потенциал (знания, умения, опыт, личностные качества и др.) для 

успешной деятельности в определенной области», а «компетенция – это совокуп-

ность взаимосвязанных внутренних средств деятельности субъекта (знаний, уме-

ний, навыков, специфических способностей, методов принятия решений и спо-

собов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предме-

тов и процессов и необходимых для качественной деятельности по отношению к 

ним» [4]. 
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О.Н. Ярыгин считает, что «компетенция – это область решаемых проблем, 

сфера деятельности, круг вмененных обязанностей, область реализации компе-

тентности в совокупности с критериями решения, то есть единство области реа-

лизации компетентности, критериев исполнения, и используемых ресурсов» и 

«компетентность – это процесс деенаправленного взаимодействия знаний, спо-

собностей и субъективных свойств личности для достижения целей в пределах 

заданной компетенции» [6]. 

Проанализировав определения понятий «компетенция» и «компетентность» 

в работах различных авторов, мы делаем вывод, что рациональнее разделять по-

нятия «компетенция» и «компетентность». А.Ж. Жафяров отмечает ошибку в 

том, что у всех авторов понятие «компетенция» определено как свойство лично-

сти. Автор утверждает, что компетенция – это не свойство личности и приводит 

примеры. А.Ж. Жафяров вводит свое определение понятий «компетенция» и 

«компетентность». Мы поддерживаем точку зрения автора в том, что «компетен-

ция в данной области деятельности Человечества – это всего лишь название вида 

деятельности», а «компетентностью индивидуума в данной области деятельно-

сти Человечества назовем уровень владения им соответствующими компетенци-

ями» [1]. 

Итак, в данной статье мы постарались дать базовые понятия «компетенция» 

и «компетентность» на основе анализа работ известных ученых. 

В заключении отметим, что многообразие подходов к определению понятий 

«компетенция» и «компетентность» не дает их однозначного толкования. Но оче-

видным является тот факт, что компетентность как результат образования, пред-

полагает набор определенных компетенций. Компетенция и компетентность 

определяются во взаимосвязи друг с другом, причем уровень компетентности за-

висит от соотношения ее требованиям компетенции. Компетентный человек об-

ладает определенным набором компетенций, позволяющих ему обоснованно су-

дить об определенной области деятельности и эффективно действовать в ней. 
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