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Аннотация: в данной статье определена специфика непосредственной 

жизненной ситуации людей, мигрирующих на территорию Ставропольского 

края. Рассмотрены особенности взаимодействия мигрирующий лиц с местным 

населением. 
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В связи с формированием СКФО интерес жителей соседней Республики 

возрос к Ставрополю как территории инвестирования, развития 

предпринимательства, бизнеса, территории, где социальные процессы были 

организованы на относительно высоком уровне. Можно наблюдать приток 

представителей Северо-Кавказских республик в регион для бизнеса и 

предпринимательства. Растет число студентов из этих республик. Пятигорск и 

Ставрополь постепенно превращаются в коллегиальные центры образования 

молодежи Северного Кавказа. В последнее десятилетие трудовая миграция из 

Северо-Кавказских республик, где проблема избытка рабочей силы внезапно 

обострилась, усилилась. Как отмечают эксперты, для положительного решения 

годовой объем трудовой миграции из республик Северного Кавказа должен 

составить 30–40 тыс. людей [4]. 

Первой особенностью современных дисперсионных движений в 

Ставропольском крае становится приращение неконтролируемых миграционных 

потоков, которые характеризуются большим разнообразием в месте исхода, 

причин, целей, миграционных обстоятельств, стратегий адаптации и/или 

интеграции, а также полиэтничностью, разнообразием религиозных традиций, 

разнообразием социокультурных мишеней, вариативностью исторической 
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памяти. В результате серьезно изменилась этническая карта Ставропольского 

края, увеличилась полиэтничность края. В настоящее время в регионе проживает 

более 120 этнических групп. Такая ситуация ставит перед властями 

Ставропольского края самую сложную задачу – в нынешних кризисных 

условиях решать различные социальные проблемы не только жителей края, но и 

учитывать многообразие миграционных стратегий, основу которых составляют 

миграционные проблемы. Резкое отчуждение между населением «большой» 

России и представителями Кавказских этносов стало негативной тенденцией, 

связанной с миграцией последних нескольких лет. В обществе отмечается 

дисперсия такого явления, как Кавказиафобия. 

Так, по данным опроса «Миграция и международная напряженность», 

проведенного в ноябре 2013 года социологическим агентством «Левадацентр», 

более 60% опрошенных испытывают негативные чувства (такие как: гнев, 

неприязнь, страх, антипатия) по отношению к выходцам из южных республик; 

62% опрошенных разделяют осужденных о возможности конфликтов на 

национальной почве. В свою очередь, как было определено в нашем 

исследовании, русская идентичность также была негативно оценена кавказцами 

(около 40% опрошенных). Русский воспринимается как носитель разрушенной 

культуры, лишенный жестких регулятивных предписаний, нормативных 

стандартов поведения, предполагаемых ролей [3, с. 83]. 

Негативную динамику можно наблюдать в оценке взаимодействия местных 

жителей и мигрантов [2, с. 98–103]. Часть респондентов считает, что 

сотрудничество давних жителей и новых жителей часто оказывается источником 

неприятностей: если в 2006 году 44,4% придерживались такого утверждения, 

в 29 – 41,4%, в 2012 году – 57,5%, то в 2014 году это мнение разделили 

60,2% респондентов. Хотя, часть тех, кто отрицает такую связь, практически не 

меняется: за период восьми лет она колеблется в пределах 34,8% и 32,5%. 

Поскольку потоки населения, сходящиеся на территории Ставропольского края, 

имеют этническую окраску, то утверждение Ставропольцев о характере 

межнациональных отношений является значительным. По результатам  
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исследования [2, с. 112–118] возрастает значение межэтнических отношений как 

угрозы региональной безопасности: если в 2006 году так думали 11,6% 

респондентов, то в 2014 году – уже 39,6%. В 2006 году международные вопросы 

заняли 14 место из 15 в иерархии актуальных региональных проблем, затем в 

2014 году эти вопросы вошли в тройку наиболее острых для Ставропольского 

края. Возникает вопрос, почему для Ставрополя, на территории которого 

традиционно проживали неславянские этносы, в последние годы 

межнациональные отношения становятся острой проблемой. По мнению 

респондентов, национальные традиции, религии и даже речь могут негативно 

влиять на взаимодействие людей, принадлежащих к разным этнокультурным 

сообществам. Таким образом, был выявлен тот факт, что за последние годы 

почти в два раза увеличилась часть тех коренных жителей, которые испытывают 

склонность, когда слышат иностранцев. Как отмечают эксперты, в советское 

время практически все, кто приезжал в регион на учебу или работу из республик 

Северного Кавказа, хорошо говорили по-русски. В настоящее время широкое 

распространение получает использование в общественных местах нерусского 

языка, а коренное население формирует представление о собственной 

территории как о «нерусском» регионе. Главным образом такие чувства привели 

к появлению девиза «Ставропольский край-это не Кавказ», который сейчас не 

активен, но может стать таким завтра. Растут части людей, которые видят фактор 

международной Склонности в национальных традициях. 

Однако негативное отношение коренного населения к миграции, 

преимущественно «этническому», изменилось с осени 2014 года. События на 

юго-востоке Украины невольно обеспечили приток Славянского населения в 

регионе. Казаки и некоторые политические силы подтверждают, что беженцы из 

Донецкой и Луганской областей «разбавят» Кавказских переселенцев и увеличат 

часть россиян в регионе. Но в социальных сетях уже много постов о 

высокомерии украинских беженцев и о том, как дорого обходится российскому 

бюджету их поддержка. «Они наглые». «Они ничего не делают, ждут, когда кто-

то даст им все», – ответил один из собеседников «Кавказской политики» о 
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беженцах, попросив не упоминать его имени. Кроме того, в ряд беженцев 

проникнет коренное население, что провокаторы и преступники, которые будут 

обострять отношения между местными и абитуриентами [4]. 

Систематизация особенностей Ставропольского края как принимающего 

региона позволяет подчеркнуть факторы, доказать свою привлекательность для 

внешних и внутренних мигрантов. К таким особенностям относятся: 

приграничное расположение, благоприятный климат для жизни и земледелия; 

спрос на мигрантов, традиционно развитые мигрантские «ниши» на рынке труда; 

сходство обычаев и традиций местных жителей и части трудовых мигрантов, 

родство и др. Все это означает, что Ставропольский край представляет собой 

комплекс, восстанавливающий обществе проблем как социально-

экономического, так и социокультурного характера. Таким образом, анализ 

ситуации трудовой миграции в Ставропольском крае убеждает, что трудовая 

миграция носит стихийный, дезорганизованный характер и представлена 

мигрантами с низким уровнем образования и квалификации. Но, несмотря на 

низкое качество трудовой миграции, она в большей степени представляется 

«магическим решением экономических и демографических проблем» 

(И. Валлерштейн) [1], что содержит угрозу для региона, преобразующего его в 

зону миграционных рисков. 

Следовательно, региональные особенности миграционных процессов в 

Ставропольском крае проявляются в следующем. Здесь происходит 

«суперпозиция» различных миграционных волн внешней и внутренней, 

вынужденной и трудовой миграции. Присутствует смещение причин» 

миграционного «противостояния из объективной сферы в социокультурную, 

сенсационно-эмоциональную. Есть положительные последствия трудовой 

миграции даже при ее низком уровне квалификации. 
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