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Аннотация: в данной статье представлен опыт педагогической работы в 

театральном коллективе театра сатиры и юмор «Ерашок». Главным страте-

гическим и технологическим ресурсом всегда был и остаётся именно педагог, 

от профессионализма, нравственных ценностей, интеллекта которого зависит 

качество образования в коллективе и высокий результат детей. 

Ключевые слова: профессионализм, опыт, достижения, результат, обуче-

ния, воспитание, развитие, педагог, дети. 

Дополнительное образование является сложной педагогической системой. 

Ее оптимальное функционирование зависит от множества факторов, но главным 

образом от педагогического професссионализма педагога. 

Педагог дополнительного образования осуществляет организацию вне-

школьного времени воспитанников, содействует развитию способностей и рас-

крытию талантов школьников, а также включает их в художественную, техниче-

скую, спортивную и другие виды деятельности. 

Основными задачами дополнительного образования являются: создание 

благоприятных условий для проявления творческих способностей, организация 

реальных дел, доступных для детей и дающих конкретный результат, внесение в 

жизнь ребенка романтики, фантазии, оптимистической перспективы. 

Внеурочная работа направлена на удовлетворение потребностей детей и мо-

лодежи в неформальном общении, ориентирована на личность ребенка и разви-

тие его творческой активности. Дополнительное образование дает ребенку 
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реальную возможность выбора своего индивидуального образовательного пути, 

увеличивает пространство, в котором школьники могут развивать свою творче-

скую и познавательную активность, реализовывать свои лучшие личностные ка-

чества, т.е. демонстрировать те способности, которые зачастую остаются невос-

требованными в основной системе образования. В дополнительном образовании 

ребенок сам выбирает содержание и форму занятий, может не бояться неудач. 

Все это создает благоприятный психологический фон для достижения успеха, 

что, в свою очередь, положительно влияет и на учебную деятельность. Дополни-

тельное образование школьников реализуется руководителями различных твор-

ческих объединений по интересам, несмотря на все особенности его организа-

ции, содержания и методики, подчиняется всем закономерностям образователь-

ного процесса: оно имеет цели и задачи, определяемое педагогом содержание, 

взаимодействие педагога с детьми, результат обучения, воспитания и развития 

ребёнка. 

Современные технологии образования не являются единственным сред-

ством реформирования образования. Главным стратегическим и технологиче-

ским ресурсом всегда был и остаётся именно педагог, от профессионализма, 

нравственных ценностей, интеллекта которого зависит качество образования. 

Педагог дополнительного образования является активным носителем содер-

жания образования, который способен адаптировать его применительно к опре-

деленным условиям, возрастным и психофизическим особенностям обучаю-

щихся.  Следовательно, деятельность педагога дополнительного образования 

нацелена на обучение, воспитание и всестороннее развитие подрастающего по-

коления. Ориентация на творчество требует от них глубоких профессиональных 

знаний, высокого мастерства, и компетентности. 

Таким образом, профессионализм педагога – это результат индивидуаль-

ной, целенаправленной работы над собой, постоянное повышение своего 

научно-методического потенциала.  «Профессионально компетентным является 

такой труд педагога, в котором на достаточно высоком уровне осуществляется 

педагогическая деятельность, педагогическое общение, реализуется личность 
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педагога, в котором достигаются хорошие результаты в обученности и воспитан-

ности школьников. 

В задачи педагога дополнительного образования входит руководство разно-

образной творческой деятельностью обучающихся от теории к практике: он ком-

плектует состав творческих групп, способствует их сохранению и реализации 

образовательной программы обеспечивая обоснованный выбор форм и методов 

содержания деятельности, оказывает консультативную помощь родителям по во-

просам развития способностей детей. Участие детей в Международных, Город-

ских, Республиканских конкурсах детского театрального творчества стимули-

руют рост профессионального мастерства детей и педагога. Наш коллектив ещё 

молодой в этом году нам исполняется 5 лет, но несмотря на это у нас есть такие 

талантливые дети победители лауреаты самой наивысшей награды путёвками в 

лагерь «Артек». Основное наше направление в работе это « конферанс» и « ми-

ниатюры», на различные темы. Мы принимаем участие 

в таких фестивалях-конкурсах как: «На крыльях таланта», «Казань Лучезар-

ная», «Хрустальное сердце мира», «Бриллиантовая тропа», «Вдохновение», 

«Балтийская звезда», «Одарённые сердца» и становимся Лауреатами 1, 2, 3 сте-

пеней, после таких достижений дети, окрылённые более увереннее в своих силах. 

Как сказал известный психолог Г. Ревеш: «Таланты будущих поколений могут 

быть охраняемы только путём развития и воспитания юных талантов, для этого 

же необходимо их раннее узнавание». 

Деятельность педагога дополнительного образования направлена как на 

развитие познавательной мотивации детей, так и на решение образовательных 

задач, непосредственно отвечающих жизненным потребностям детей, что позво-

лит им в будущем прогнозировать в различных жизненных ситуациях возмож-

ности применения знаний и навыков, получаемых в системе дополнительного 

образования. Именно педагоги дополнительного образования призваны интегри-

ровать усилия по физическому, интеллектуальному, нравственному развитию 

личности. 
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