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Сегодня важен новый взгляд на взаимодействие педагогов дошкольной об-

разовательной организации с семьями воспитанников, которое должно строить-

ся, исходя из социально-культурных реалий современной жизни, и на основе 

новых положений законодательства в образовании. Согласно Федеральному за-

кону «Об образовании в Российской Федерации», родители (законные предста-

вители) являются непосредственными участниками образовательных отноше-

ний и имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед 

всеми другими лицами. Именно они обязаны заложить основы физического, 

нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. 

В ДОО применяются следующие технологии повышения компетентности 

родителей в вопросах воспитания культуры безопасности. 

День открытых дверей, являясь достаточно распространенной формой ра-

боты, дает возможность познакомить родителей с дошкольным учреждением, 

его традициями, правилами, особенностями воспитательно-образовательной 
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работы, заинтересовать ею и привлечь к участию. Проводится как экскурсия по 

дошкольному учреждению с посещением группы, где воспитываются дети 

пришедших родителей. Можно показать фрагмент работы дошкольного учре-

ждения по воспитанию культуры безопасности. После экскурсии и просмотра 

заведующий или старший воспитатель беседуют с родителями, выясняют их 

впечатления, отвечают на возникшие вопросы [1]. 

Посещение семьи ребенка много дает для ее изучения, установления кон-

такта с ребенком, его родителями, выяснения условий воспитания, если не пре-

вращается в формальное мероприятие. Педагогу необходимо заранее согласо-

вать с родителями удобное для них время посещения, а также определить цель 

своего визита. Прийти к ребенку домой – это прийти в гости. Значит, надо быть 

в хорошем настроении, приветливым, доброжелательным. 

Родительское собрание – это действенная форма общения воспитателей с 

родителями. Именно на собраниях у воспитателя есть возможность организо-

ванно ознакомить родителей с задачами, содержанием, методами воспитания 

детей дошкольного возраста в условиях детского сада и семьи. В связи с новы-

ми концепциями интеграции родителей в образовательный процесс, родитель-

ские собрания, в своем привычном варианте, считают неподходящей формой 

работы с родителями. Поэтому собрания претерпели некоторые изменения, в 

частности, в них включают формы, активизирующие деятельность родителей 

[2]. 

Консультация по воспитанию культуры безопасности должна быть пре-

дельно четкой, содержать только необходимый родителям материал и прово-

диться не для «галочки», а для пользы дела. Обычно составляется система кон-

сультаций, которые проводятся индивидуально или для подгруппы родителей. 

Целями консультации являются усвоение родителями определенных знаний, 

умений в области воспитания культуры безопасности; помощь им в разрешении 

проблемных вопросов [3]. 

Наглядные формы работы с родителями включают подготовку памяток, 

папок-передвижек, материала на стендах, фотовыставки и др., например, можно 
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подготовить для родителей в письменном виде программу по воспитанию куль-

туры безопасности, памятки и брошюры по безопасности жизнедеятельности 

[4]. 

Открытые занятия с детьми в ДОО для родителей. Родителей знакомят со 

структурой и спецификой проведения занятий в ДОО. Во время открытого за-

нятия для родителей с детьми, в качестве наглядности, следует обращать вни-

мание на дидактический материал, методы обучения детей, сюрпризные мо-

менты на занятиях и т. д. Можно включить в занятие элементы беседы с роди-

телями. 

Наряду с традиционными формами широко используем инновационные 

формы взаимодействия с родителями. 

Родительские конференции. Основная цель конференции – обмен опытом 

семейного воспитания в вопросах культуры безопасности. Родители заранее го-

товят сообщение, педагог при необходимости оказывает помощь в выборе те-

мы, оформлении выступления. К конференции готовится выставка детских ра-

бот, педагогической литературы, материалов, отражающих работу по воспита-

нию культуры безопасности и т. п. 

Семинары-практикумы. Родители, особенно молодые, нуждаются в приоб-

ретении практических навыков воспитания культуры безопасности детей. Их 

целесообразно приглашать на семинары-практикумы. Эта форма работы дает 

возможность рассказать о способах и приемах обучения и показать их: как 

научить ребенка ориентироваться на улице и дома, правилам дорожного дви-

жения и др. 

Брифинг – встреча, на которой вкратце излагается позиция по вопросам 

воспитания культуры безопасности детей. Может проводиться старшим воспи-

тателем, воспитателем группы или специалистом, который заранее готовится к 

ответу на вопросы по определенной теме. Позволяет максимально активизиро-

вать родителей. Две команды, одна задает вопросы – другая отвечает; организа-

тор задает вопросы – родители отвечают. 
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Круглый стол по проблеме воспитания культуры безопасности. В нем при-

нимают участие старший воспитатель, психолог, воспитатели групп и другие 

специалисты. Участники свободно общаются друг с другом. Такие заседания 

можно провести в каждой возрастной группе, ставя акценты на задачах про-

граммы, по которой работает ДОО. 

Учитывая занятость родителей, используются и такие нетрадиционные 

формы общения с семьей, как «Родительская почта» и «Телефон доверия». Лю-

бой член семьи имеет возможность в короткой записке высказать сомнения по 

поводу методов воспитания своего ребенка в вопросах воспитания культуры 

безопасности, обратиться за помощью к конкретному специалисту 

и т. п. Телефон доверия помогает родителям анонимно выяснить какие-либо 

значимые для них проблемы, предупредить педагогов о замеченных необычных 

проявлениях детей. 

Досуговые формы организации общения призваны устанавливать теплые 

неформальные отношения между педагогами и родителями, а также более до-

верительные отношения между родителями и детьми. К данной группе форм 

мы отнесли проведение педагогами ДОО таких совместных праздников и досу-

гов в группе, как «Праздник ПДД», «День безопасности» и др. Такие вечера 

помогают создать эмоциональный комфорт в группе, сблизить участников пе-

дагогического процесса. Родители могут проявить смекалку и фантазию в раз-

личных конкурсах [6]. 

Родители на праздниках могут читать стихотворения, петь песни, играть на 

музыкальных инструментах и рассказывать интересные истории. Эффективная 

форма общения, помогающая налаживанию доброжелательных неформальных 

отношений, – организация педагогами разнообразных конкурсов. Досуговые 

формы сотрудничества с семьей могут быть эффективными, только если воспи-

татели уделяют достаточное внимание педагогическому содержанию меропри-

ятия. 

Родительский клуб – одна из уникальных форм взаимодействия дошколь-

ного учреждения с родителями. Коренное отличие клуба от других форм рабо-
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ты – это позиция равенства его участников – родителей, педагогов, специали-

стов, детей. Здесь люди собираются для того, чтобы обмениваться мнениями, 

общаться, делиться и высказываться на определенную тему. В рамках клуба 

можно организовать любую форму работы с родителями, описанную нами вы-

ше, возможно использовать все известные методы и способы взаимодействия. 

Таким образом, современные формы и методы работы дошкольного обра-

зовательного учреждения по повышению педагогической компетентности ро-

дителей по вопросам воспитания культуры безопасности разнообразны, а ре-

зультативность педагогического просвещения зависит от знания педагогами 

конкретной семьи и адекватного подбора содержания и форм работы с родите-

лями. Сотрудничество, т.е. диалог между сотрудниками дошкольного учрежде-

ния и семьей позволяет повлиять на формирование у родителей мотивов воспи-

тательной деятельности, побудить к педагогической рефлексии, к позитивным 

изменениям педагогической позиции в целом. 
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