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Понятие «непрерывное образование» очень актуально в профессии педаго-

га, так как в современном образовательном пространстве постоянно происходят 

изменения, развиваются и совершенствуются педагогические технологии, воз-

никают новые требования, предъявляемые к квалификации педагогических ра-

ботников. 

Главным направлением в инновационном развитии Российской Федерации 

является модернизация системы образования. Государственная программа 

«Развитие образования» на 2018–2025 годы выдвигает в качестве одной из за-

дач своей реализации «формирование гибкой подотчетной обществу системы 

непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечи-

вающей текущие и перспективные потребности социально – экономического 

развития Российской Федерации» [4]. В рамках реализации госпрограммы пла-

нируются: обеспечение доли занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, 
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прошедшего повышение квалификации или профессиональную подготовку, не 

менее 37% ежегодно; увеличение численности лиц, прошедших обучение на 

онлайн-курсах, поддержки региональных программ развития образования и 

поддержки сетевых методических объединений. 

Непрерывное образование выступает как ведущая сфера социальной поли-

тики по обеспечению благоприятных условий социального и профессионально-

го развития личности каждого гражданина. Значимость данного направления 

деятельности государства находит отражение в современных нормативных до-

кументах, где в качестве одного из основных принципов государственной по-

литики в сфере образования заявляется «обеспечение права на образование в 

течение всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность 

системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способно-

стям и интересам человека» [5, ст. 3]. 

Представленная на форуме ЮНЕСКО (1965 г.) известным теоретиком 

П. Ленграндом концепция «непрерывного образования» [6] определяет данный 

термин как продолжающийся всю жизнь процесс, в котором важную роль игра-

ет интеграция как индивидуальных, так и социальных аспектов человеческой 

личности и ее деятельности [7]. 

В личностном аспекте непрерывное образование является средством фор-

мирования и удовлетворения познавательных запросов и духовных потребно-

стей человека, развития его способностей как в образовательных организациях, 

так и путем самообразования. Личностный фактор проблемы непрерывности 

профессионального образования отражает процесс становления личности в ви-

де последовательного продвижения человека ко все более высоким достижени-

ям в своем образовательном уровне, что предполагает прохождение нескольких 

ступеней: грамотности, образованности, компетентности, культуры [2]. 

С педагогической точки зрения принцип непрерывности трактуется как 

«единство познавательной и преобразовательной, обучающей и учебной дея-

тельности, постоянное обновление процесса образования» [3]. Данный принцип 

выражает сущность новой концепции профессионального образования, соот-
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ветствующей современным требованиям и направленной на интенсификацию 

данного процесса. Этого можно достигнуть за счет непрерывного повышения 

качества всех сторон образовательной деятельности. В связи с этим важным 

направлением совершенствования системы профессионального образования 

выступает реализация принципа непрерывности при ее построении. В ст. 10 

Федерального закона Об образовании в Российской Федерации говорится: «Об-

разование подразделяется на общее образование, профессиональное образова-

ние, дополнительное образование и профессиональное обучение, обеспечива-

ющие возможность реализации права на образование в течение всей жизни (не-

прерывное образование) [5]. 

Учителю необходимо владеть широким спектром педагогических иннова-

ций, чтобы быть востребованным, высококвалифицированным специалистом. 

Все это возможно лишь при непрерывном обучении, повышении квалифика-

ции. Поэтому неслучайно, что в число обязанностей педагогических работни-

ков, определенных ч. 1 ст. 48 Закона об образовании, входит обязанность «си-

стематически повышать свой профессиональный уровень» [5]. 

В ст. 2 Федерального закона от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» дано следующее определение: «Повышение квали-

фикации – это обновление теоретических и практических знаний, совершен-

ствование навыков специалистов в связи с постоянно повышающимися требо-

ваниями к их квалификации» [5]. 

Однако, повышения квалификации специалистов на квалификационных 

курсах раз в пять лет уже недостаточно. Возникает задача обеспечения опере-

жающего развития в процессе повышения квалификации и непрерывной мето-

дической поддержки в целях развития профессиональной компетентности спе-

циалиста. 

Компетенция (от лат. competentio от competo добиваюсь, соответствую, 

подхожу) – это личная способность педагога решать определенный класс про-

фессиональных задач. Важно отметить, что профессионализм не сводится лишь 

к совокупности профессиональных умений, а определяется еще и уровнем лич-
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ностно-профессиональных качеств специалистов, направленностью их лично-

сти, особенностями мотивации деятельности. Совершенствование профессио-

нальной компетентности педагога – процесс, продолжающийся на протяжении 

всего профессионального пути, поэтому одной из главных характеристик про-

фессиональной компетентности является ее постоянный динамизм и незавер-

шенность. 

Для оценки уровня профессиональной компетентности педагогических ра-

ботников используются следующие критерии: владение современными педаго-

гическими технологиями и их применение в профессиональной деятельности, 

готовность решать профессиональные предметные задачи, способность контро-

лировать свою деятельность в соответствии с принятыми правилами и норма-

ми. В качестве одной из важнейших составляющих профессиональной компе-

тентности является способность самостоятельно приобретать новые знания и 

умения, а также использовать их в практической деятельности. 

Актуальность понятия «профессиональная компетентность» велика в связи 

с принятием Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и образовательных стандартов нового поколения [5]. 

«Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством 

реализации дополнительных профессиональных программ (программ повыше-

ния квалификации и программ профессиональной переподготовки). Реализация 

программы повышения квалификации направлена на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной дея-

тельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся 

квалификации. В структуре программы повышения квалификации должно быть 

представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в 

результате обучения. Реализация программы профессиональной переподготов-

ки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации» [5]. 
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Многообразие форм и видов программ повышения квалификации и про-

фессиональной переподготовки в образовательном пространстве помогает спе-

циалисту выбрать действительно наиболее востребованные на данный момент и 

актуальные по тематике обучения. Большое внимание при организации курсов 

повышения квалификации уделяется обеспечению условий для повышения 

профессиональной компетентности специалистов, выбору индивидуальных 

маршрутов при повышении квалификации, распространению собственного 

профессионального опыта, профессионального взаимодействия и обмена опы-

том. Специалист может сам определять наиболее важные аспекты совершен-

ствования своего профессионального мастерства и активно использовать новые 

формы непрерывного повышения квалификации: курсы повышения квалифи-

кации и профессиональной переподготовки; сетевые сообщества; конференции, 

фестивали; вебинары, видео-лекции, видеоконференции; дистанционные курсы 

повышения квалификации; электронные СМИ. 

В новой модели образования отмечается, что обучение в течение всей жиз-

ни становится необходимым и все более значимым элементом современных об-

разовательных систем. Большую роль в них играет неформальное образование, 

реализующееся с помощью курсов, тренингов, коротких программ, которые мо-

гут предлагаться на любом этапе образования или профессиональной карьеры [1]. 

На современном этапе в России происходит создание системы профессио-

нальных стандартов. Профессиональный стандарт предназначен для создания 

должностных инструкций, установления общих требований к качеству профес-

сиональной деятельности, определения соответствия специалиста при приёме 

на работу и при прохождении аттестации. 

Профессиональный стандарт педагога призван: определять необходимую 

квалификацию педагога, обеспечить необходимую подготовку педагога для по-

лучения высоких результатов его труда, обеспечить необходимую осведомлен-

ность педагога о предъявляемых к нему требованиях, содействовать вовлече-

нию педагогов в решение задачи повышения качества образования. 
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Система дополнительного профессионального образования функциониру-

ет и развивается в едином процессе обновления системы образования. Одним 

из актуальных требований к профессионалу является высокий уровень мобиль-

ности; готовность постоянно учиться, развиваться и изменяться в течение всей 

жизни. Современный учитель должен не только обладать определенными зна-

ниями, умениями и навыками, но и постоянно стремиться к самореализации, 

находить различные источники информации, т. е. заниматься самообразовани-

ем, причем именно данные характеристики позволяют педагогам занять до-

стойное место в обществе, быть успешными и востребованными специалистами. 
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