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Ранняя профориентация ребенка, как отмечают многие педагоги, должна 

происходить в стенах детского сада. В образовательных программах дошколь-

ных образовательных учреждений закреплена задача ознакомления детей с тру-

дом взрослых, на основе которой и происходит знакомство дошкольников с 

профессиями. Ключевой целью ранней профориентации ребенка является раз-

витие эмоционального отношения дошкольника к профессиональному миру, 

предоставление возможности проявления своих сил и возможностей в разных 
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видах деятельности и профессий. Приобретение таких знаний, во-первых, фор-

мирует у ребенка навык труда, формирует уважительное отношение к труду 

взрослых разных профессий; во-вторых, расширяется его кругозор, и в-третьих, 

способствует раннему проявлению у дошкольников интересов и склонностей к 

конкретной профессии. Из этого следует, что задача знакомства детей с про-

фессиями предполагает подготовку ребенка к тому, чтобы он в свое время смог 

смело вступить в самостоятельную жизнь и непосредственно выбрать свой путь 

профессиональной деятельности, иными словами, речь идет о профессиональ-

ном самоопределении. В дошкольном учреждении происходит непосредствен-

но допрофессиональное самоопределение ребенка, поскольку оно не связано с 

выбором и освоением профессии, а готовит и подводит к этому. 

Таким образом, ключевой целью представляется постепенное формирова-

ние у ребенка готовности самостоятельно планировать, анализировать и реали-

зовывать свой путь профессионального развития. Практика дошкольных учре-

ждений накопила определенную совокупность методов, которые способствуют 

формированию у детей представлений о профессиях взрослых. К ним относятся 

экскурсии, беседы, чтение детской художественной литературы, наблюдение 

конкретных трудовые действия людей разных профессий, экспериментирова-

ние с разными материалами и, безусловно, игра. Выбор используемых методов 

решается в рамках программы образовательного учреждения и зависит от лич-

ностных особенностей воспитателей и дошкольников. 

Представим опыт работы МБДОУ «Детский сад «Берёзка» общеразвива-

ющего вида» г. Заинск РТ. В процессе организации профориентационной дея-

тельности мы познакомили детей с такими профессиями: помощник воспитате-

ля, прачка, повар, почтальон, пожарный, библиотекарь, продавец и пр. 

Сначала мы организовали наблюдение за работой няни, она моет посуду, 

сервирует стол, раскладывает еду на тарелки, моет пол, вытирает пыль. В про-

цессе наблюдения процессов хозяйственного и бытового труда взрослых мы 

старались обращать больше внимание дошкольников на именно компоненты 

труда. Были определены такие компоненты труда взрослых: цель, мотивы дея-
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тельности взрослых; фиксация внимания на деятельности, объяснение их необ-

ходимости. 

Администрацией и руководителем дошкольного учреждения при поддерж-

ке родительской общественности воспитанников были организованы серия экс-

курсий, которые существенно расширили знания детей о многообразии мира 

профессий. В процессе организации и проведения экскурсии на почту до-

школьники получили знания о труде людей, работающих на почте, о значении 

их труда для людей, проживающих далеко друг от друга. Дети задавали волну-

ющие их вопросы, увидели собственными глазами, как готовят письма и по-

сылки к отправке по адресату. 

В процессе организации экскурсии в пожарную часть большой интерес 

возник у мальчиков. Они услышали рассказ о геройской профессии пожарного, 

увидели технику и средство пожаротушения, примерили головной убор, поси-

дели в кабине пожарной машины, наблюдали за деятельностью диспетчера. В 

результате малыши поняли, что лишь сильные, отважные и смелые люди могут 

быть пожарными. 

Ярким событием была экскурсия в библиотеку, дошкольники узнали, для 

чего нужна библиотека, познакомились с различными отделами, с правилами 

поведения в ней. Детей познакомили с многообразием книг и с правилами об-

ращения с книгой. Знания после проведенных экскурсий закреплялись посред-

ством беседы по их содержанию и в дидактических играх: «Отгадай кто, кем 

работает», «Кто, что делает», «Кому, что нужно для работы», «Магазин». 

В профориентационной работе значимое место отводилось созданию обра-

зовательной ситуации в будничной жизни группы. С помощью известного до-

школьникам игрового персонажа, разыгрывали наблюдаемый ранее трудовой 

процесс, акцентируя внимание на компонентах трудовой деятельности. Задачей 

педагога было – вести игру оживлено, назначить каждого малыша в субъектив-

ную позицию, воскресить уже имеющиеся знания, приступить к их переводу в 

умения, следовательно, малышам предлагалось помочь игрушке подобрать 

оборудование, предметы труда, устроить рабочее место, вспомнить алгоритм 
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выполнения трудовых действий. Много позитивных эмоций возникло у до-

школьников при наблюдении за работой повара. Раньше малыши никогда не 

наблюдали кастрюли большого размера. 

Дошкольникам было ясно, какую работу выполняет повар, няня или прач-

ка, но вот работа заведующего у них вызывала максимум вопросов. В процессе 

самого наблюдения пытались объяснить дошкольникам, что руководитель – это 

сердце и мозг дошкольного учреждения и именно от ее деятельности зависит, 

насколько согласованно работают все подразделения. В процессе пребывания 

дошкольников в детском саду они бывают в медицинском кабинете, в отличие 

от кухни или прачки. Но, тем не менее, идея прийти туда не на прививку, а 

наблюдать за работой медицинской сестры, очень заинтересовала дошкольни-

ков. Они узнали, что в медицинском кабинете есть изолятор и туда кладут тя-

жело заболевших детей. Что у медицинской сестры есть карточка на каждого 

ребенка, и она знает, кому какую прививку нужно поставить. Успехом увенча-

лось и наблюдение за трудом дворника. Дети узнали, что даже дворнику нужно 

уметь управлять современной техникой. Так как в арсенале у современного 

дворника не метла и грабли, как было еще пару лет назад, а газонокосилки и 

снегоуборочные машины. 

В процессе экспериментальной деятельности был организован ряд наблю-

дений за трудом взрослых. Целью данной деятельности было дать дошкольни-

кам конкретные представления и знания о труде взрослых и сформировать ува-

жительное отношение к любому труду, научить ценить и уважать его, развить 

интерес и любовь к труду. В ходе наблюдений значимо было закрепить внима-

ние дошкольников на тех сторонах трудовой деятельности взрослых, которые 

имеют максимальное значение для формирования у дошкольников верного от-

ношения к труду и выбора в дальнейшем собственной профессии. 

Таким образом, можно отметить, что дети получили яркие впечатления в 

процессе экскурсий, наблюдений, встреч с родителями, из книг и рассказов 

воспитателя существенно обогащают игровую деятельность старших дошколь-

ников. Дети легко ориентируются в профессиях, трудовом оборудовании. Ре-
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зультатом проделанной работы является то, что наши воспитанники стали про-

являть интерес к трудовой деятельности взрослых, они имеют представление о 

многообразии профессий, знают о профессиональной деятельности своих роди-

телей, понимают значимость их труда. 
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