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Интеллектуальный модуль разрабатывается с целью автоматизации кадро-

вых процессов, рационального распределения сотрудников по проектам. Главное 

назначение интеллектуального модуля заключается в распределении кадров по 

проектам [1]. 

В результате внедрения данного модуля должны быть улучшены следую-

щие показатели: 

– снижение трудозатрат и времени на обработку информации о сотрудниках 

и проектах; 

– рационального распределение кадров по проектам. 

Рассмотрим процессы, происходящие в отделе кадров, которые необходимо 

автоматизировать при помощи создания интеллектуального модуля. 

Обработка данных – поступающие на вход данные о сотруднике (ФИО, ква-

лификация) обрабатываются менеджером кадрового отдела и система 1С в соот-

ветствии с управлением личной карточкой сотрудника (рабочий график, квали-

фикация), трудовой книжкой и трудовым кодексом. Обработанные данные орга-

низуются в список сотрудников, и на выходе выдается список сотрудников, ко-

торые могут приступить к работе над проектом в данный момент времени, а 

также трудовой договор и приказ об увольнении [2]. 
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Соотнесение данных – на данном этапе происходит соотношение данных, 

полученных на выходе предыдущего шага (обработка данных) и данных о про-

екте (критерии по подбору персонала и информация об объекте строительства) в 

соответствии с трудовым кодексом. Выполняет эту работу менеджер по распре-

делению кадров. На выходе получается список подходящих сотрудников и клас-

сификация работников по проектам [3]. 

Распределение кадров – после получение списка подходящих рабочих (на 

входе) происходит распределение работников по проектам в соответствии с тру-

довым кодексом (управление). Список распределённых работников составляет 

менеджер по распределению кадров. На выходе получаем список сотрудников, 

распределенных по категориям (переходи на вход функции распределения ра-

бот) и отчет по распределению трудовых ресурсов [4]. 

Распределение задач – на входе появляется список работников по катего-

риям, которые могут приступить к работе в данный момент времени. На основа-

нии входных данных, трудового кодекса и должностных инструкций (управле-

ние) менеджеры кадрового отдела составляет планы работ (время работ и вид 

деятельности) по проекту для каждого сотрудника. На выходе мы получаем ор-

ганизационные процессы. 
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