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Аннотация: целью статьи является анализ научной литературы, посвя-

щенной различным аспектам деятельности методических объединений учите-

лей татарского языка и литературы в рамках общеобразовательной школы. 

Сформулированы рекомендации по использованию методического объединения 

учителей татарского языка в современной школе в качестве механизма реали-

зации собственной стратегии развития образовательной организации, способа 

эффективно использовать свои преимущества. 
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Одним из условий процесса модернизации российского образования, осу-

ществляющегося в настоящее время, является постоянное совершенствование 

управления деятельностью образовательной организации, которое в современ-

ных условиях становится решающим фактором, обеспечивающим успех всех 

преобразований. 

В частности, в процессе модернизации необходимо обеспечить переход к 

взаимной ответственности всех участников образовательного процесса, к уси-

лению роли всех его субъектов в повышении эффективности их взаимодей-

ствия. Совершенствование системы управления общеобразовательной органи-

зацией предполагает, в частности, перераспределение многих прав, полномочий 

и ответственности между субъектами учебно-воспитательной работы посред-

ством создания методических объединений педагогов, в рамках которых учите-
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ля получают возможность реализовать право на участие в управлении образо-

вательной организацией, в выработке принципов и направлений образователь-

ной политики посредством деятельности профессиональных педагогических 

сообществ. 

В связи с этим, актуальность проблемы изучения сущности и особенностей 

методического объединения учителей татарского языка и литературы как фор-

мы их профессионального и межличностного взаимодействия обусловлена су-

ществованием в современном российском общем образовании противоречия 

между необходимостью совершенствования управления деятельностью образо-

вательной организации посредством привлечения к нему самих педагогов и от-

сутствием реального понимания механизмов управления деятельностью про-

фессиональных объединений педагогов у представителей администрации шко-

лы. Данное противоречие определило и проблему проводимого исследования. 

Изучение научной литературы по проблеме исследования позволило сде-

лать вывод о том, что в качестве основных направлений деятельности методи-

ческого объединения учителей татарского языка и литературы как формы их 

профессионального и межличностного взаимодействия, представленных в 

научной литературе, могут быть выделены следующие [7, с. 310]: 

– удовлетворение потребностей педагогов в личностном росте и самоакту-

ализации – в процессе деятельности методических объединений обеспечивается 

достижение успеха педагогов в профессиональной деятельности, реализация 

индивидуальной программы развития, перспективное планирование педагогом 

собственной профессиональной деятельности, получение от труда в коллективе 

единомышленников положительных эмоций; 

– удовлетворение социальных потребностей – в процессе работы педагогов 

в рамках методического объединения реализуются различные способы дости-

жения поставленных им профессиональных целей; создаются условия для 

сравнения собственных достижений с достижениями коллег, познание критери-

ев успеха в педагогической деятельности; обеспечивается получение обратной 

связи о своей деятельности, общение и взаимодействие с коллегами (в том чис-
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ле, осуществляемое посредством участия в научно-практических конференци-

ях, семинарах так далее); 

– удовлетворение материальных потребностей педагогов – деятельность 

методических объединений обеспечивает возможность определения необходи-

мости приобретения образовательной организацией материальных предметов 

для выполнения профессиональной деятельности (например, приобретение ме-

тодической литературы). 

Участвуя в работе методического объединения, современный педагог та-

тарского языка и литературы получает возможность достижения [4, с. 107–108]: 

самореализации, которая включает в себя представления педагога о пре-

стиже осуществляемой им профессиональной деятельности, имидже и прести-

же образовательной организации, в которой он работает, возможности карьер-

ного роста и профессионального развития в рамках данной организации; 

– целей познавательной деятельности, подразумевающей существование у 

педагога высокого уровня познавательного интереса к исследуемой нами пред-

метной области, стремление осуществлять научно-исследовательскую деятель-

ность в данном направлении, творческий характер и содержание профессио-

нальной педагогической деятельности по преподаванию татарского языка и ли-

тературы, которые совершенствуются в работе методических объединений; 

– самоутверждения и саморазвития, включающих обеспечение в деятель-

ности методических объединений возможностей профессионального роста и 

повышения квалификации учителя татарского языка, возможности реализации 

и развития интеллектуального потенциала, признания в виде профессиональной 

среде. 

Таким образом, методическое объединение учителей татарского языка и 

литературы как форма их профессионального и межличностного взаимодей-

ствия может рассматриваться как одно из важнейших условий, повышающих 

заинтересованность учителей в участии в управлении образовательной органи-

зацией, в достижении целей ее деятельности, в реализации собственного лич-

ностного потенциала и профессионализма и, тем самым, в совершенствовании 
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учебно-воспитательного процесса в целом. От деятельности методических объ-

единений во многом зависит успешное развитие российской школы в целом, 

особенно в современной ситуации непрерывно изменяющихся внешних и внут-

ренних требований, возрастания количества задач, которые необходимо решать 

в связи с осуществляющими преобразованиями. В связи с этим, на основании 

проведенного анализа может быть сформулирована рекомендация по использо-

ванию методического объединения учителей татарского языка в современной 

школе в качестве механизма реализации собственной стратегии развития обра-

зовательной организации, способа эффективно использовать свои преимуще-

ства. 
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