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Рассмотрим функциональную структуру любого предприятия. Для обеспе-

чения кадрового процесса на предприятии необходимо функционирование сле-

дующих составляющих: 

‒ прогнозирование участия в будущих проектах; 

‒ отслеживание уровня квалификации и этапов обучения; 

‒ отслеживание увольнения и принятия на работы; 

‒ отслеживание больничных, декретов; 

‒ отслеживание занятости в существующих проектах; 

‒ заполнение карточки сотрудника. 

Функция прогнозирования участия в будущих проектах заключается в ана-

лизе возможных кадров для работы в дальнейших проектах. 

Функция отслеживания уровня квалификации и этап обучения отслеживает 

квалификацию работников предприятия, и следить за дальнейшими уровнями 

обучениями и сроками прохождения курсов по повышению и проверки квалифи-

кации кадров [1]. 
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Функция увольнения и принятия сотрудников на работу отслеживает 

списки сотрудников. 

Функция отслеживания больничных и декретов заключается в формирова-

нии списков на работу в действующих проектах. 

Функция отслеживания занятости в существующих проектах заключается в 

анализе занятых и свободных сотрудников. 

Функция заполнения карточки сотрудника заключается в добавление дан-

ных о новом сотруднике его личных данных. 

Функции и задачи подлежащие автоматизации, для системы распределения 

кадров представлены в таблице 1. 

Таблица 1 

Задачи системы распределения кадров по проектам 

Функция Задача 

Прогнозирование Отслеживание графиков отпусков для назначения  

сотрудников на будущий проект, в соответствии  

с полученной информацией. 

Анализ предыдущих распределений для выявления  

ошибок и дальнейшего их исправления 

Отслеживание уровня квали-

фикации 

Хранение данных о нынешней квалификации работника. 

Своевременное оповещение о том, что нужно пройти  

квалификацию. 

При не подтверждении квалификации высылать  

направление на курсы повышения квалификации или на 

дальнейшее увольнение сотрудника. 

Запись новых результатов переквалификации 

Отслеживание увольнения и 

принятия на работу 

Составление списков уволенных сотрудников и удаление 

данных о них из базы данных. 

Составление списка новых сотрудников, которые прошли 

проверку квалификации и аттестации. 

Добавление новых сотрудников в базу данных 

Отслеживание больничных, 

декретов, командировок 

Хранение в базе данных записей о больничных, декретах 

и командировках. 

Построение графика пребывания на работе. 

Анализ посещаемости работы сотрудником для  

выведения отчетов по посещаемости и дальнейшем  

распределении по проектам 

Отслеживание графика работ Хранение информации о графиках работ. 

Анализ графика работ для назначения сотрудников на 

определённый проект в соответствии с данными о  

рабочем дне и отпусках 
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Отслеживание занятости  

персонала 

Хранение информации о занятости в проектах. 

Составление списков работников, которые могут  

приступить к следующему проекту, то есть которые  

свободны от проектов на данный момент времени или  

занятость в других проектах не плодная. 

Определение степени занятости в других проектах. 

Определение полезности сотрудника в проекте 

Распределение по проектам Анализ сотрудников для распределения по проектам на 

основе таких данных: квалификация, график работ,  

график отпусков, полезность сотрудника в проектах 
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