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Аннотация: в статье рассмотрены профессиональные компетенции педа-

гога. Авторами подробно проанализированы предметные компетенции учителя 

русского языка и литературы. В работе предложены методы и способы ра-

боты с учениками, направленные на их развитие. 
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Нам кажется, что актуальность данной проблемы обусловлена необходимо-

стью неизменного роста профессионального уровня педагога в условиях посто-

янного возрастания объёма знаний, развитие новых технологий образования. 

Формирование профессиональной компетентности педагога может происходить 

через владение научными основами педагогической деятельности, рефлексию 

деятельности, проектной деятельности. Для этого необходимо создать новую мо-

дель методической работы, которая будет способствовать адаптации и развитию 

творческого потенциала педагога. 

Наиболее приемлемой моделью развития профессиональной компетентно-

сти педагога считается: 

1. Мониторинг качества профессионально-личностных потребностей педа-

гога. 

2. Различение педагогов по степени педагогического мастерства. 

3. Подбор форм и методов работы. 
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Наблюдение за моделью развития профессиональной компетентности в 

нашей школе осуществляется на протяжении многих лет. 

В основе модели лежит идея создания атмосферы заинтересованности в ро-

сте педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, 

творческих поисков коллектива. 

Цель работы такой модели – непрерывное методическое сопровождение, 

развития профессионализма через оказание помощи методическим объедине-

ниям, отдельным педагогам в организации деятельности на уровне школы, с уче-

том педагогического стажа, уровня профессионализма и индивидуальных запро-

сов личности педагога. 

В педагогической науке имеется неопределенный подход к понятию круга 

профессиональных компетенций педагога. 

Нами были выделены две группы компетенций: 

1) имеющие личностный характер, предопределяющие профессиональный 

выбор и являющиеся основой (базой) для формирования профессиональной мо-

тивации, мировоззренческой позиции педагога; 

2) относящиеся к уровню коммуникативной, предметной, информационной 

специализации педагога в рамках его педагогических компетенций. 

В нашем педагогическом коллективе проведён круглый стол «Понятие про-

фессиональной компетентности педагога», на котором все учителя прошли анке-

тирование. 

Результатом работы явились анализ-карта успешности педагога, в которой 

сформулированы критерии оценки и уровни развития профессиональных компе-

тенций (репродуктивный, адаптивный, творческий). В качестве критериев 

успешности учителя были выделены: 

1. Педагогическая деятельность. 

2. Психолого-педагогическое общение. 

3. Личность учителя. 

Проблемной группой был разработан методический инструментарий диа-

гностики по данным направлениям. Кроме того, разработаны материалы для 
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самоанализа и самодиагностики педагогов. В основе этой диагностики распола-

гается порядок трудностей по блокам: педагогическая деятельность, педагогиче-

ское общение, личность учителя, учитель-воспитатель; оценка работы по повы-

шению квалификации педагогов. Формы сбора информации: тесты, анкеты, 

опросные листы, групповое интервью, «портфолио», самоанализ. 

Одной из ключевых компетенций является коммуникативная, которая обес-

печивает успешный процесс освоения знаний, адаптацию и самореализацию лич-

ности в современных условиях жизни. Коммуникативная компетенция означает 

готовность ставить и достигать цели в устном и письменном общении. 

Формирование коммуникативной компетенции – процесс длительный и 

очень сложный. Главная роль отводится, несомненно, урокам русского языка и 

литературы. Особую трудность в обучении русского языка представляет сравне-

ние предметного курса и речевой грамотности школьника, процесс приобрете-

ния знаний о языке и процедура овладения языком. 

Предметные компетенции учителя русского языка состоят из следующих 

направлений: 

1) помогать учащимся завладевать учебными навыками и умениями; 

2) воспитывать ценностно-эмоциональное отношение к родному языку, 

пробуждать интерес к слову, стремиться научить правильно говорить и писать 

на родном языке; 

3) формировать умение у учащихся работать в сотрудничестве, в группе, 

взаимодействовать с окружающими людьми, получать необходимую информа-

цию; 

4) развивать коммуникативную компетентность учащихся в урочной и вне-

урочной деятельности. 

Успешное применение данного подхода в обучении указывает, что обучае-

мые знают язык, показывают коммуникативные умения и способности успешно 

действовать вне школы, т.е. в реальном мире. 

Современное состояние преподавания русского языка и литературы показы-

вает, что в школе на протяжении нескольких лет формируются у учащихся 
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навыки и умения устной и письменной речи. Теоретические сведения о русском 

языке, литературе используются для формирования практической речевой дея-

тельности. 

Следовательно, формы, методы и приемы работы учителя русского языка 

должны быть направлены на то, чтобы содержание учебного материала стало для 

учащихся источником для самостоятельного поиска решения проблемы. 

В этом плане использование инновационных педагогических технологий 

играет большую роль. Групповые формы и методы, коллективный способ обуче-

ния, работа в парах позволяет решить и воспитательные задачи: желание и уме-

ние сотрудничать в группах с одноклассниками. Данные технологии развивают 

творческую активность, формируют мыслительную деятельность, учат школь-

ников отстаивать свою точку зрения, помогают добиться глубокого понимания 

материала. 

Наиболее продуктивной формой обучения в нашей практике стал урок-диа-

лог. Он позволяют вовлечь всех учащихся в активные процессы обучения и сде-

лать их участие заинтересованным, мотивированным, направленных на достиже-

ние школьных результатов путем организации групповой работы обучающихся 

(в парах, мини-командах, малых группах или всем классом). В основе урока-диа-

лога лежат идеи сотрудничества и диалога культур. Помимо традиционных форм 

в старших классах используется ещё одна форма организации урока – это «За-

щита диссертации», где демонстрируется коммуникативное направление. 

Учителя русского языка стараются строить свою работу на уроках так, 

чтобы были задействованы разные умения и навыки учащихся, а именно: 

1) свободная работа с текстами разных стилей, понимание их специфики; 

владение навыками редактирования текста, создания собственного сочинения; 

2) осознанное беглое чтение текстов различных стилей и жанров, проведе-

ние информационно-смыслового анализа текста; 

3) владение монологической и диалогической речью; 

4) составление плана текста, тезисов, конспекта; 
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5) использование для решения познавательных и коммуникативных задач 

различных источников информации, включая энциклопедии, словари, Интернет-

ресурсы и другие базы данных. 

Профессиональный опыт педагога включает два вида знаний: теоретические 

и практические, приобретённые на индивидуальном опыте. Они не существуют 

изолированно, но представляют собой систему, которая определяет готовность 

учителя к действиям. Образовательный процесс настолько динамичен, что 

нельзя один раз и навсегда освоить все секреты педагогического труда. 

Сегодня в инновационной среде компетентный учитель осознаёт, что основ-

ной деятельностью школьников не является знакомство с предлагаемыми знани-

ями и заучивание их. И в своей работе мы стремимся к тому, чтобы ученики на 

уроке смогли почувствовать себя активными деятелями, сотрудниками учителя, 

участниками учебного процесса. И это сотрудничество осуществляется через 

диалог равноправия, т.е. через такую организацию речи, при которой активны в 

равной степени все её участники. Формой демократического общения учителя и 

учеников является, на наш взгляд, дискуссия. Задача учителя – окружить ребёнка 

специальной средой, которая будет эффективно способствовать его социализа-

ции и воспитанию. Воспитать компетентного гражданина общества может 

только компетентный учитель. 
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