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Аннотация: в статье говорится о профессиональное компетентности пе-

дагогов. Автор подробно рассматривает профессиональную практику как усло-

вия профессионального роста педагога. 
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Сильным, опытным становится педагог, 

который умеет анализировать свой труд. 

В. Сухомлинский 

Процесс введения и реализации ФГОС общего образования требует нового 

содержания повышения профессиональной компетентности педагогических кад-

ров, которая закреплена в Профессиональном стандарте педагога. 

Развитие профессиональной компетентности педагогов – проблема, непо-

средственно влияющая на успешное функционирование школы в целом. По-

этому в общеобразовательных школах важно создать условия для становления 

педагога-профессионала, способного к исследованию и управлению педагогиче-

ской деятельностью, владеющего инструментарием диагностики процесса и ре-

зультатов собственного труда, способами обоснования путей и средств его кор-

рекции и дальнейшего совершенствования. 
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Можно выделить несколько путей становления профессионализма педагога: 

курсы повышения квалификации, разработка программ, участие в конкурсах 

профессионального мастерства, проектах и т. д. С целью создания условий для 

профессионального роста учителя мы решили использовать возможность, кото-

рую дает социальное партнерство с одним из профессиональных образователь-

ных учреждений города, – наставничество. Наставничество – это сложившаяся 

форма передачи людьми знаний, опыта друг другу. Задачи наставничества опре-

деляются в следующем: 

– в оптимизации процесса формирования и развития профессиональных 

знаний, умений и навыков; 

– в оказании помощи в адаптации; 

– в создании моральной и психологической поддержки в преодолении про-

фессиональных трудностей. 

В муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа №6» (далее Школа) с ноября 2018 года заключен 

договор о социальном партнерстве с ГПОУ «Новокузнецкий педагогический 

колледж» (далее Колледж). Договор взаимовыгодный: Школа для Колледжа яв-

ляется базой различных видов практик, а Колледж, в свою очередь, оказывает 

помощь в проведении на высоком профессиональном уровне школьных празд-

ников и образовательных событий, методическую поддержку педагогам, заня-

тым в организации и проведении педагогических практик. 

Ежегодно, согласно договору, студенты колледжа приходят в школу на 

практику. Для того чтобы переход между колледжем и школой проходил гладко, 

педагоги проводят экскурсии по школе, информируют об особенностях учениче-

ского контингента, знакомят со школьными программами и учебниками, обеспе-

чивают студентов необходимыми материалами для работы на уроке, организо-

вывают обсуждение уроков, оказывают методическую помощь и поддержку сту-

дентам. За достаточно непродолжительный временной период, с 2018 по 

2020год, педагоги школы (учителя начальных классов, физической культуры, 

музыки, учителя-предметники, реализующие программы внеурочной 



Scientific Cooperation Center "Interactive plus" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

деятельности) смогли примерить на себя функцию наставника, консультанта, ме-

тодиста, организатора. Для того чтобы все новые для учителей виды педагогиче-

ской деятельности стали принятыми и освоенными, педагогам пришлось укре-

пить методическую составляющую своей профессиональной деятельности. Но-

вое было связано с тем, что при проведении открытых занятий и уроков им при-

ходилось реализовывать не только цели и задачи своего урока, но и создавать 

условия для реализации целевых установок собственно педагогической прак-

тики. 

На базе Школы были реализованы следующие виды практики: введение в 

специальность, показательные внеурочные занятия, пробные занятия по вне-

урочной деятельности, пробные уроки, первые дни ребенка в школе. 

В ходе совместных мероприятий у педагогов совершенствовались такие 

личностные качества, как: увлеченность педагогической деятельностью, органи-

заторские способности, психолого-педагогическая зрелость, педагогический 

такт. В процессе обсуждения проведенных занятий учителя не только совершен-

ствовали умение анализировать свою деятельность, но и формировали у себя 

умение выслушивать и принимать во внимание взгляды других людей (студен-

тов, методистов колледжа, школьной администрации, коллег), выступать на пуб-

лике, дискутировать и защищать свою точку зрения. Также они совершенство-

вали собственную профессиональную деятельность через применение новых пе-

дагогических технологий (ИКТ-технологий), обновление методических и пред-

метных знаний. Каждый из педагогов за 3 года сотрудничества с Колледжем про-

вел не менее 15 открытых мероприятий, что, несомненно, положительно сказа-

лось на их профессиональном росте. 

Результатом взаимодействия с профессиональной образовательной органи-

зацией можно считать и то, что в настоящее время педагоги самостоятельно 

определяют свои профессиональные затруднения, могут поставить в ходе ана-

лиза собственной деятельности проблему и, как следствие, выбрать для ее разре-

шения уже не общепедагогические курсы повышения квалификации, а аспект-

ные. Так, педагоги за последние два года прошли обучение на следующих 
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курсах: «Вовлечение учащихся в обучение», «Здоровьесберегающие технологии 

в общем образовании в условиях внедрения ФГОС», «Психология учителю: ра-

бота с трудными учениками и родителями» и др. 

Администрация школы в качестве положительных результатов развития пе-

дагогов отмечает: их участие в семинарах управленческой тематики, сформиро-

ванный навык работы в команде, наличие у каждого педагога, участника соци-

ального взаимодействия, собственных публикаций, активное включение в про-

ведение методических недель и декад. Еще одним показателем профессиональ-

ного роста служит и повышение педагогами квалификации: из 8 педагогов 

начальной школы все имеют квалификационную категорию, 50% – высшую 

(25%), 50% – первую (в том числе и начинающие педагоги, стаж которых менее 

трех лет). 

В заключении отметим, что именно социальное партнерство школы и про-

фессиональной образовательной организацией стало важным условием профес-

сионального роста каждого отдельно взятого учителя и педагогического коллек-

тива в целом. 

 


