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Лидерство как социальное явление, основано на определенных объектив-

ных потребностях сложно организованных систем: в самоорганизации, упорядо-

чении поведения отдельных элементов системы в целях обеспечения ее жизнен-

ной и функциональной способности [1]. 

Отечественные исследователи, в частности Сорокова Л.Г. полагает, что ли-

деру необходимо психологически соответствовать ожиданиям группы [2]. 

Диагностирование позволит выявить реальный уровень сформированности 

лидерских качеств и спланировать последующую развивающую работу в нуж-

ном направлении. 

Для диагностики лидерских качеств подростков можно использовать 

следующие методики: «Коммуникативные и организаторские склонности» 

В.В. Синявский, В.А. Федорошин: коммуникабельность, организованность. 

«Диагностика лидерских способностей» Е. Жарикова и Е. Крушельницкого: ви-

дение, целеполагание, настойчивость, гибкость, поддержка, самообладание. 

«Методика изучения уровня самооценки» Т.В. Дембо – Рубинштейн: уверен-

ность, проактивность. 
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«Диагностика мотиваторов социально-психологической активности лично-

сти» Фетискина Н.П.: умение мотивировать и вдохновлять. 

В нашем исследовании опытном путем мы будем изучать лидерские способ-

ности подростков их коммуникативные и организаторские склонности, уровень 

самооценки, а также ведущие потребности-мотиваторы личности. 

1. «Коммуникативные и организаторские склонности» В.В. Синявский, 

В.А. Федорошин (КОС). 

Цель: выявление качественных особенностей коммуникативных и органи-

заторских склонностей учащихся старших классов. 

Первичные показатели коммуникативных и организаторских способностей 

могут быть представлены в виде оценок, свидетельствующих о разных уровнях 

изучаемых способностей. Выделяются 4 уровня развития данных способностей – 

от низкого до очень высокого, каждый из которых имеет свои качественные ха-

рактеристики. 

По результатам данной методики высший уровень имеют 3 человека, высо-

кий – 4 человека – 8%, высший – 3 человека – 8%, средний – 16 человек – 64%, 

низкий – 4 человека – 16%, очень низкий – 1 человек – 4%. 

2. Методика изучения уровня самооценки Т. В. Дембо – Рубинштейн (Вари-

ант для старших школьников). 

Цель методики: определение уровня самооценки и уровня притязаний ис-

пытуемых, а также степень их дифференцированности. 

Наиболее благоприятными, с точки зрения личностного развития, являются 

следующие результаты: средний, высокий и очень высокий уровень притязаний, 

сочетающийся со средней или высокой самооценкой при умеренном расхожде-

нии этих уровней и умеренной степенью дифференцированности самооценки и 

уровня притязаний. 

Неблагоприятными являются все случаи низкой самооценки. Неблагопри-

ятными являются также случаи средней, слабо дифференцированной само-

оценки, сочетающейся слабым расхождением между притязаниями и самооцен-

кой. 
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По результатам данной методики высокой самооценкой и соответствующим 

уровнем притязаний обладают 4 человека – 16% учащихся класса. Адекватную 

самооценку среднего уровня имеют 16 человек – 64% и неадекватную, занижен-

ную самооценку и низкий уровень притязаний у 6 человек – 20% подростков. 

3. «Диагностика лидерских способностей» Е. Жарикова и Е. Крушельниц-

кого. 

Цель: оценка способностей человека быть лидером. 

Способность человека быть лидером во многом зависит от развитости опре-

деленных черт характера. Е. Жариков и Е. Крушельницкий отмечают, что к ли-

дерским могут быть отнесены такие проявления характера как: воля, настойчи-

вость, терпение, инициативность, независимость, психологическая устойчи-

вость, адаптивность, самокритичность, требователен, критичен, надежен, вынос-

ливость, креативность, стрессоустойчивость, оптимистичность, решительность, 

гибкость. 

Таким образом, высокий уровень развития лидерских способностей имеют 4 

человека – 16%, средний уровень – 16 человек, 64%, низкий – 5 человек, 20%. 

Авторы методики относят к лидерским способностям такие проявления ха-

рактера как: воля, настойчивость, терпение, инициативность, независимость, 

психологическая устойчивость, адаптивность, надежность, выносливость, стрес-

соустойчивость, оптимистичность, решительность, гибкость. 
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