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Интеграция России в глобальную экономику во многом зависит от приоб-

щения к информационной экономике. Этот процесс затянулся и согласно дан-

ным рейтинга индекса сетевой готовности, в котором наша страна занимает 41 

место, продвижение сдерживается из-за слабой и ухудшающейся нормативно-

правовой базы, низкой эффективности законодательных органов и судебной си-

стемы и плохой защищенности интеллектуальной собственности [7]. 

Для ускорения процесса информатизации в 2002–2010 годах была прове-

дена Федеральная целевая программа «Электронная Россия». Основными це-

лями были: формирование телекоммуникационной и информационной инфра-

структуры; развитие нормативно-правовой базы в области информационных тех-

нологий; организация условия для подсоединения к открытым информационным 

системам [6]. 

На железнодорожном транспорте так же действует программа Цифровая же-

лезная дорога, направленная на интеграцию развития, должна ОАО «РЖД» с 
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реализацией государственной программы «Цифровая экономика Российской Фе-

дерации». 

В рамках этого направления перспективной является реализация корпора-

тивных информационных систем, которые представляют из себя автоматизиро-

ванные системы ведение финансово-хозяйственной деятельностью предприятия, 

обеспечивающей управление оперативным, бухгалтерским и управленческим 

учетом на базе достоверной и качественной информации, получаемой с помо-

щью современных административных и информационных технологий [1]. 

Главной миссией корпоративной информационной системы является под-

держание функционирования и развития предприятия, цель существования ко-

торого проявляется в получении прибыли за счет основной деятельности. 

Целью корпоративной информационной системой является накапливание, 

хранение и преобразование информации для ее дальнейшего использования в 

процессе принятия управленческих решений [5]. 

Современные корпоративные информационные обладают непростой струк-

турой, назначение их в решении сложных вопросов автоматизации, которые по-

являются на предприятии. 

 

По своему составу корпоративная информационная система представляет из 

себя универсальные и специализированные приложения, программно-аппарат-

ные платформы, которые включены в общую информационную систему, реша-

ющие задачи предприятия. 

Данная система реализовывает эффективный контроль над абсолютно 

всеми направлениями деятельности предприятия, создающая надежную базу с 

целью принятия оптимальных решений на всех уровнях управления на текущий 

момент и в долгосрочной перспективе. 

Специфика корпоративных информационных систем: 
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Благодаря корпоративной информационной системе работа в различных 

подразделениях становится слаженной, вследствие чего снижаются управленче-

ские издержки и предотвращаются риски появления проблем интеграции данных 

для разных приложений, поскольку все предприятие работает с единой системой 

[5]. 

Корпоративная информационная система представляет собой совокупность 

технологий, процессов и ресурсов, которые собирают, преобразуют и распро-

страняют информацию. 

Предприятия приходят к осознанию потребности внедрения корпоративных 

информационных систем разными способами при: анализе деятельности конку-

рентов, решении какой-либо проблемы, перестройке процессов деятельности 

предприятия [5]. 

Таблица 1 

Основные факторами внедрения корпоративной информационной  

системы на предприятии 

 

Предприятие внедряет корпоративную информационную, которая будет со-

ответствовать следующим критериям: 
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Так, например, реализация проекта «Цифровая железная дорога» на ОАО 

РЖД, целью которого является обеспечение устойчивой конкурентоспособности 

Компании на глобальном рынке транспортных и логистических услуг за счет ис-

пользования современных цифровых технологий. Для ОАО РЖД «Цифровая же-

лезная дорога» является цифровой средой, в которой информация определяет 

процессы, модель управления и доступные сервисы. В результате реализации 

проекта «Цифровая железная дорога» в операционную деятельность ОАО РЖД 

будут внедрены такие современные ИТ-технологии, как: Промышленный Интер-

нет вещей, Большие данные, технологии беспроводной связи, виртуальной и до-

полненной реальности, интеллектуальные системы, системы распределенного 

реестра. 

Для получения выгод от корпоративных информационных систем недоста-

точно только лишь их покупки, как считают большинство компаний. Огромную 

роль здесь играет именно качественный и правильный процесс внедрения, кото-

рый содержит свои особенности, а результат его зависит от каждого этапа про-

екта внедрения. 

Таким образом, корпоративные информационные системы являются эффек-

тивным инструментом управления предприятия, главными достоинствами кото-

рого являются: сокращение расходов за счет увеличения гибкости, оперативное 

получение достоверной и целостной информации в режиме реального времени, 

оптимизация процесса принятия решений. 

Успешное внедрение корпоративной информационной системы предостав-

ляет предприятию получать множество конкурентных преимуществ, в которые 

входят: 
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Внедрение предприятием корпоративных информационных систем обеспе-

чивает необходимые организационно-управленческие условия для функциони-

рования предприятия и вывод компании на высокий уровень развития. 
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