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Аннотация: автор статьи, учитель русского языка и литературы, явля-

ется и классным руководителем. Как построить свою работу таким образом, 

чтобы функции классного руководителя не превратились в формальность? Если 

будет найден ответ на данный вопрос, будут решены многие вопросы взаимо-

действия учеников и учителей, учителей и родителей. ФГОС второго и треть-

его поколения акцентируют внимание на личности ученика. И роль классного 

руководителя в этом случае становится более значимой: именно он имеет воз-

можность познакомиться с учащимися наиболее близко и стать проводником 

между детьми и учителями-предметниками, помогая своим подопечным рас-

крываться в процессе обучения. В статье представлены задачи деятельности 

классного руководителя, способы их решения и возможные системы оценки его 

деятельности. 
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Федеральные государственные образовательные стандарты – именно так 

расшифровывается аббревиатура ФГОС – рассчитаны на образовательные учре-

ждения государственной аккредитации. Они представляют собой набор обяза-

тельных требований, необходимых для осуществления программ общего образо-

вания. 

Чтобы получить представление о стандартах нового поколения, необходимо 

выделить ключевые моменты в старых и новых ФГОС: 
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Раньше школьные оценки ребенка являлись единственной возможностью 

понять, насколько учебный процесс развивается успешно. Новые стандарты 

предполагают обязательное наличие портфолио, в котором представлены гра-

моты, дипломы, результаты тестов и другие работы. Поэтому учащийся даже со 

средними результатами может показать свои достижения в разных видах школь-

ной деятельности. 

Иначе теперь воспринимается и роль учителя в процессе обучения и воспи-

тания. Объяснение учебного материала и проверка знаний учеников сегодня не 

только не единственные функции учителя, но и не самые важные. Педагог дол-

жен быть яркой личностью, которая способна увлечь учеников своим примером. 

Особое внимание он должен уделять раскрытию индивидуальных способностей 

ребенка, мотивировать школьников к самостоятельности. Особые усилия 

должны прилагаться к включению в работу каждого, усложняя задания с тече-

нием времени. 

Деятельность классного руководителя в условиях новой школы остается 

востребованной, но в несколько иной форме. Авторитарность уступает место 

глубокому психологическому анализу и сотрудничеству. Умение измениться, не 

отстать от времени позволит талантливым педагогам принять участие в форми-

ровании самостоятельной ответственной личности, умеющей думать, ставить и 

решать жизненные и профессиональные задачи, любящей родину. 

Задачи деятельности классного руководителя, на первый взгляд, не измени-

лись. Формирование и развитие классного коллектива, создание благоприятных 

условий для развития учащихся, воспитание приверженности к здоровому об-

разу жизни, участие в различных видах воспитывающей деятельности для разви-

тия системы отношений с внешним миром. Кроме этого, не потеряло актуально-

сти и формирование у обучающихся нравственности и духовности, а также тру-

довое воспитание. Но ФГОС второго и третьего поколения предусматривают 

практикуемую, безусловно, в школе, однако не закрепленную документально 

обязательную защиту прав и интересов учащихся. Гуманизация отношений 

между учениками, а также между учениками и педагогическими работниками 
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позволит создать комфортную среду в школе. И самое важное – это организация 

социально значимой, творческой деятельности. Здесь ведущую роль играют учи-

теля-предметники, которые смогут реализовать индивидуальные программы для 

учеников, предлагающие многообразные сферы приложения сил. Но именно 

классный руководитель сможет помочь каждому ребенку выбрать что-то полез-

ное для себя, определит, занятия с каким педагогом наиболее подойдут для того 

или иного типа личности, и направит деятельность учащегося, если в этом воз-

никнет необходимость. 

Для более детального анализа задачи, входящие в перечень деятельности 

классного руководителя, предлагается разделить на несколько групп: 

– организационно-координирующие (обеспечение связей с семьей, взаимо-

действие с педагогическими работниками и учебно-вспомогательным персона-

лом, организация воспитательной работы, стимулирование и учет разнообразной 

деятельности учащихся, ведение документации); 

– коммуникативные (содействие в установлении благоприятного климата в 

общении учащихся между собой, а также в общении с педагогическими работ-

никами; умение оказать помощь в формировании коммуникативных навыков) 

– аналитико-прогностические (умение изучить индивидуальные особенно-

сти каждого учащегося в коллективе, анализировать развитие личности в отно-

шениях с коллективом, определять перспективы); 

– контрольные (контролировать успеваемость и посещаемость). 

Для стимулирования деятельности классного руководителя администрация 

школы уже на данном этапе отказывается от равной оплаты труда классных ру-

ководителей и вводит рейтинговую систему. Появился новый термин – «эффек-

тивность деятельности классного руководителя». Для оценки эффективности 

предлагаются различные критерии, позволяющие наиболее точно определить 

вклад каждого классного руководителя в развитие классного коллектива и таким 

образом стимулировать активную работу в этом направлении. Перечень некото-

рых из критериев: постоянный классный коллектив, высокий уровень качества 

обучения по всем предметам, включенность в систему дополнительного 
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образования, отсутствие пропусков уроков и случаев травматизма, 100% охват 

горячим питанием, участие в социально значимых проектах, высокий уровень 

общественной активности учащихся, 100% посещаемость родительских собра-

ний, правильное и аккуратное ведение документации. 

Безусловно, столь высокие требования к классному руководителю позволят 

далеко не каждому учителю стать им. Но, может быть, это и будет стимулом для 

возвращения «освобожденных» (не преподающих какой-либо предмет) класс-

ных руководителей, которые в 90 годы 20 века очень неплохо справлялись со 

своими обязанностями. 


