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В условиях реформирования системы образования особое место занимает 

вопрос нормативно-правового регулирования в этой сфере. Субъекты образова-

тельной деятельности защищены международными, федеральными, региональ-

ными и локальными актами. 

В связи с внедрением в образовательные организации наставнической дея-

тельности, возникла и необходимость в преобразовании и создании подходящей 

законодательной опоры для ее осуществления. Создание такой базы обеспечи-

вает повышение качества образования, стабильность образовательных процес-

сов, а также совершенствование всех субъектов образовательной и наставниче-

ской деятельности [3]. 

Реализация программы наставничества в Российской Федерации не проти-

воречит международным конвенциям (Конвенция о правах ребенка, Конвенция 

о правах человека). 

На федеральном уровне защиту прав осуществляют следующие законы: 

− Конституция РФ; 

− Федеральный закон №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 
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− Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года»; 

− Паспорт национального проекта «Образование» (утв .президиумом Со-

вета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проек-

там, протокол от 24.12.2018 №16); 

− Методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для органи-

заций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразователь-

ным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего професси-

онального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опы-

том между обучающимися (утверждена распоряжением Министерства просве-

щения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. №Р-145); 

− Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой мо-

дели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобра-

зовательным и программам среднего профессионального образования, в том 

числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися 

(приложение к распоряжению Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 25 декабря 2019 г. №Р-145) [2]. 

Образовательная организация автономно (на базе федеральных и региональ-

ных актов) может создать локальные акты, не противоречащие вышестоящим. 

Это могут быть: 

− приказ о внедрении целевой модели наставничества в образовательной ор-

ганизации; 

− приказ о назначении куратора и наставнических пар; 

− утвержденные индивидуальные планы работы наставников; 

− согласие на обработку персональных данных и др. [1]. 

Также внутри образовательной организации наставники могут вести специ-

альные журналы, которые разрабатываются самостоятельно образовательной ор-

ганизацией, а также должны вестись протоколы встреч. 
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Представленный перечень локальных актов примерный, он может меняться 

в зависимости от специфики деятельности организации. 

Исходя из всего выше написанного видно, что нормативно – правовая база 

наставничества очень обширная, включает в себя множество документов феде-

рального уровня. Все права и обязанности, а также особенности реализации 

наставнической деятельности прописаны в приведенных законодательных актах, 

что минимизирует имеющиеся риски у ее участников. 
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