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Аннотация: в статье рассмотрен алгоритм проведения юридического 

процесса – реорганизации. Освещены все этапы реорганизации одного или не-

скольких юридических лиц с учетом всех соответствующих федеральных зако-

нов, а также указаны возможные проблемы. Автор делает вывод о том, что 

процесс реорганизации юридического лица регламентированный и необрати-

мый, так как законодательством отмена решения не предусматривается. 
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При реорганизации какого-либо юридического лица возможно появление 

нового, либо нескольких юридических лиц. Также как результат реорганизации 

можно отметить такое явление как смена организационно-правовой формы тех 

предприятий, которые существовали ранее. 

Как и в любом юридическом процессе, при реорганизации проявляются спе-

цифические вопросы. Во-первых, исключение юридического лица из государ-

ственного реестра, что неизбежно для кредиторов или гос. органов. Во-вторых, 

появление правопреемника, которому необходимо будет отчитываться и быть в 

ответе по вопросам долгов в том числе. 
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Представим весь процесс реорганизации юридического лица в виде алго-

ритма: 1 этап: подготовительный. 

Заключает в себе основную подготовку к процессу, а именно: утверждение 

плана для определение точных, конкретных дат, в соответствии в действующим 

российским законодательством. Необходимо не отступать от плана и придержи-

ваться заданных сроков, чтобы нужное время отправить уведомления о предсто-

ящей реорганизации в налоговые органы, далее уведомить надежными спосо-

бами кредиторов. Немаловажным на данном этапе является оценка имущества, 

активов, изучить все обязательства. Во время ревизии необходимо учитывать по-

ложения Приказа Минфина РФ от 13.06.95 №49, где изложены все необходимые 

методические элементы. 

2 этап: утверждение решения реорганизовать. При принятии решения реор-

ганизовать какое-либо юридическое лицо, любой компании необходимо при по-

мощи удостоверения, заверенного нотариусом, подтвердить сам факт реоргани-

зации. Само решение участника должно быть также нотариально заверено. На 

данном этапе необходимо уведомить местный регистрирующий орган о том, что 

процесс реорганизации начат с приложением решения самих владельцев. Таким 

заявителем в процессе внесения сведений о старте реорганизации юридического 

лица могут быть следующие лица: 

− директор юридического лица, его исполнительного органа, либо другое 

лицо, которое вправе делать заявления, выступать от данного юридического 

лица; 

− в случае, если происходит реорганизация нескольких юридических лиц – 

руководитель постоянно действующего органа исполнительной власти данного 

юридического лица. Этот же руководитель последний принимает решение реор-

ганизовать, либо другое лицо, которое вправе делать заявления без доверенности 

от имени данного юридического лица. 

Также необходимо иметь нотариальное заверение. Но, следует иметь ввиду, 

что отсутствует необходимость в нотариальном заверении лишь в том случае, 

если все документы будут поданы лично заявителем в орган регистрации (при 
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предъявлении паспорта, либо присылаются в электронном виде с квалифициро-

ванной подписью). 

В случае, если при реорганизации юридического лица фигурируют не-

сколько юридических лиц (2 и более), уведомление может быть подано по фак-

тическому местонахождению юридического лица, именно последним приняв-

шим решение о реорганизации. Также есть возможность подать документы в тот 

орган регистрации, указанный в решении. 

Для отправления уведомления о реорганизации юридического лица имеется 

три рабочих дня, считая со дня, когда состоялось принятие решения. Далее реги-

стрирующий орган должен внести нужные сведения в ЕГРЮД также в установ-

ленный срок – три рабочих дня. 

Далее юридическое лицо, которое начало реорганизация, после отправления 

уведомления о том, что процедура уже в процессе исполнения, должно в пись-

менной форме уведомить всех кредиторов, которые связаны с ним и поставить в 

известность о начавшемся процессе реорганизации юридического лица. 

3 этап – публикация в журнале «Вестник государственной регистрации». 
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