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Аннотация: авторы отмечают, что проблема профориентации является 

общественной, так как именно от неё зависит состояние общества, развитие 

рынка труда, занятость населения, возможность выявления талантов и 

направление их в наиболее подходящие сферы деятельности. 
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Главная цель ранней профориентации детей – развить эмоциональное отно-

шение ребенка к профессиональному миру, дать возможность проявить свои 

силы и возможности в различных видах деятельности и профессий. 

При получении таких знаний у ребенка, во-первых, формируется навык 

труда, складывается уважительное отношение к труду взрослых разных профес-

сий; во-вторых, расширяется его кругозор и, наконец, у ребенка рано проявля-

ются интересы и склонность к конкретной профессии. 

В современной педагогической науке проблему ознакомления дошкольни-

ков с трудом взрослых изучали многие ученые: В.И. Логинова, Л.А. Мишарина, 

А.Ш. Шахманова, М.В. Крулехт. В вопросе ознакомления дошкольников с про-

фессиями взрослых существуют различные подходы. С.А. Козлова и А.Ш. Шах-

манова предлагают знакомить детей с тружениками, с их отношением к труду, 
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формировать представления о том, что профессии появились в ответ на потреб-

ности людей (нужно довести груз, приготовить обед). М.В. Крулехт и В.И. Ло-

гинова делают упор на формирование представлений о содержании труда, о про-

дуктах деятельности людей различных профессий, на воспитание уважения к 

труду. Многие педагоги, такие, как Н.Е. Веракса и Т.С. Комарова, рекомендуют 

знакомить детей с видами труда, наиболее распространенными в конкретной 

местности. 

Детский сад – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. 

Именно в дошкольном учреждении дети знакомятся с многообразием и широким 

выбором профессий. 

Ознакомление с трудом взрослых и с окружающим миром происходит уже в 

младшем дошкольном возрасте, когда дети через сказки, общение со взрослыми и 

средства массовой информации узнают о разных профессиях. В зависимости от 

способностей, психологических особенностей темперамента и характера, от вос-

питания ребенка и привития ему ценности труда у детей формируется система 

знаний о профессиях, интересы и отношение к определенным видам деятельности 

Работа по ранней профориентации дошкольников может быть осуществлена 

через совместную деятельность педагога с детьми и самостоятельную деятель-

ность детей, которая проходит через познавательную, продуктивную и игровую 

деятельность. Данный подход способствует активизации интереса детей к миру 

профессий, систематизации представлений и успешной социализации каждого ре-

бёнка. 

Дошкольный возраст наиболее благоприятен для педагогического воздей-

ствия. Участие в общественном труде, в решении повседневных дел, желание 

трудиться, приобретение личного трудового опыта – всё это психологически 

подготавливает ребёнка к созидательному труду. 

Для ознакомления детей с трудом взрослых педагоги применяют традици-

онные методы обучения и воспитания: 

‒ словесный (беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, 

чтение детской художественной литературы);  
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‒ наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных 

профессий, рассматривание картин и иллюстраций); 

‒ практический (экспериментирование с разными материалами, опыт хозяй-

ственно бытового труда); 

‒ игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации). 

Сюжетно-ролевая игра является незаменимым помощником в приобщении 

детей к миру профессий. Она возникает в том случае, когда у ребенка имеются 

определенные знания и представления о каком-нибудь событии или явлении, ко-

торое ему интересно и которое оказывает на него большое эмоциональное воз-

действие. И чем больше у дошкольника знаний о разных профессиях и дей-

ствиях, которые выполняет взрослый в рамках свой профессиональной деятель-

ности, тем разнообразнее сюжет и интереснее игра ребенка. Результатом профес-

сионально-ролевых игр, выполнения простейших видов труда, наблюдения за 

трудом взрослых становится самоопределение дошкольников на основе различе-

ния видов труда и сравнения разных профессий. 

В практической деятельности все методы применяются не разрозненно, а в 

сочетании друг с другом. Исходя из возрастных особенностей детей и возмож-

ностей персонала дошкольной образовательной организации, педагоги проводят 

экскурсии: в медицинский кабинет, в прачечную, в библиотеку, в школу, в мага-

зин, в аптеку, в салон-красоты, в ателье, к светофору, на почту, на приусадебный 

участок, на работу к родителям. Очень важно, чтобы ребенок не только наблюдал 

за работой взрослых, видел ее особенности и результаты, но и участвовал в сов-

местной трудовой деятельности со взрослым, выполняя трудовые поручения и 

просьбы. Посещение предприятия позволяет детям получить конкретные впечат-

ления, знания и представления о современных и традиционных технологиях, за-

глянуть в мир живого производства. Опыт работы показывает, что экскурсия мо-

жет заменить серию занятий, так как она расширяет кругозор, прививает навыки 

общественного поведения. 
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Совместная деятельность детей и взрослых включает сотрудничество детей 

не только с педагогами, но и с родителями и представителями различных про-

фессий. Совершенно очевидно, что работа педагогов детского сада по ознаком-

лению детей с трудом взрослых не может принести желаемых результатов без 

соответствующей пропаганды среди родителей. Родитель может дать представ-

ление не только о своей профессии, но и о любой другой (какие трудовые опера-

ции характерны, где можно встретить, и чем важна профессия для общества). 

Рассказывать лучше в нейтральной форме, чтобы у ребенка была возможность 

сформировать собственное отношение, например: «Мне бы понравилось быть 

пожарным, потому что он помогает людям и спасает их от беды». Большое впе-

чатление на детей производят рассказы, основанные на личном опыте, когда 

взрослые делятся своими историями из жизни. 

Важно, чтобы ребёнок с раннего возраста проникся уважением к любой про-

фессии, и понял, что любой профессиональный труд должен приносить радость 

самому человеку и быть полезным окружающим людям. 
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