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Аннотация: статья посвящена одной из актуальных тем современного об-

разования, связанной с проблемой осуществления оценивания образовательных 

результатов обучающихся. В связи с установленными образовательными стан-

дартами четкими требованиями к планируемым результатам освоения образо-

вательных программ и ориентиром на индивидуализацию процесса обучения, 

возникла проблема недостаточной эффективности применения имеющейся пя-

тибалльной системы для оценки тех показателей, которые должны быть оце-

нены в связи с выстраиванием индивидуальных образовательных траекторий 

учеников. Данный факт требует от современного учителя поиска альтерна-

тивы традиционной системе оценивания. В статье раскрывается понятие 

«формирующее оценивание» как альтернативы осуществления оценочной дея-

тельности педагога на уроках, а также основные методы и инструменты фор-

мирующего оценивания, используемые на уроках английского языка. 
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Современная образовательная политика характеризуется качественными из-

менениями в содержании образования. Федеральные государственные образова-

тельные стандарты устанавливают четкие требования к результатам освоения об-

разовательных программ обучающимися, что, в свою очередь, обозначает изме-

нение системы требований к результату образования в целом и к системе оцени-

вания в частности. 
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Ключевой вектор образовательных стандартов направлен на интенсифика-

цию образовательного процесса, которая заключается в индивидуализации про-

цесса обучения, повышении учебной мотивации и самостоятельности обучаю-

щихся. Эффективность образования сегодня напрямую связана с применением 

системно- деятельностного подхода, где ключевая фигура в процессе учения- 

ученик, а учитель создает условия для успешного продвижения по образователь-

ным маршрутам. 

Данная парадигма требует принципиально новых подходов к оценке учеб-

ных достижений обучающихся, где будет обеспечена конструктивная обратная 

связь, построение диалога, само- и взаимооценивание. Речь идет о формирую-

щем оценивании в деятельности учителя, отборе эффективных подходов, мето-

дов и приемов оценивания, умении разрабатывать задания для дальнейшего при-

менения в практике. 

Формирующее оценивание- это механизм сбора и систематизации инфор-

мации об эффективности продвижения ученика по образовательному маршруту, 

нацеленное на определение индивидуальных достижений. Иными словами, фор-

мирующее оценивание- это разнообразие форм и способов оценки деятельности 

обучающихся, максимально нацеленных на стимулирование их желания дви-

гаться вперед и добиваться положительных результатов через активное включе-

ние его в постоянную рефлексию, призванное установить трудности, выявить 

пробелы в освоении содержания и эффективно их восполнить. 

Эффективность применения методов и форм формирующего оценивания на 

уроках английского языка во многом обусловлена спецификой преподавания 

предмета, так как качественная организация образовательной деятельности на 

уроке без применения системно- деятельностного подхода невозможна. Урок ан-

глийского языка- это постоянная интеррактивная работа, разнообразие форм 

учебной практической деятельности. Только вовлекая детей в проигрывание 

учебных ситуаций, возможно эффективное использование рабочего времени для 

всех обучающихся. В такой ситуации учителю трудно дать объективную «оценку 

знаниям и достижениям» всех детей, так как вместо оказания помощи в 
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достижении задач урока он должен только фиксировать ошибки и затруднения. 

В данном случае решением вопроса с оцениванием будет являться разработанная 

учителем система работы на уроке, предусматривающая набор действий по само- 

и взаимооцениванию, в основе которых будут понятные детям критерии, спо-

собы и формы оценки, а также способы их фиксации и интерпретации. 

Понятие «формирующее оценивание» предполагает разнообразный набор 

методов и способов деятельности, и, в зависимости от специфики преподавае-

мого предмета, учитель отбирает наиболее эффективные с его точки зрения. С 

учетом особенностей преподавания английского языка, наиболее целесообраз-

ными методами формирующего оценивания являются листы самооценки, тести-

рования и оценочные рубрики. Разнообразие приемов и способов деятельности 

в рамках данных методов велико, но главная их ценность заключается в вовле-

чении обучающихся в самостоятельную, и в тоже время регламентируемую кри-

териями и демонстрацией верных образцов действий оценочную деятельность. 

Даже если ребенок по итогам тестирования или выполнения устного задания в 

соответствии с требованиями оценочных рубрик получил неудовлетворитель-

ный результат, это будет для него, безусловно, менее дискомфортно, чем услы-

шать от учителя о своих неудачах. Полученный результат же в свою очередь дол-

жен стать стимулом для работы над выявленными затруднениями. 

Среди наиболее эффективных инструментов оценивания на уроках англий-

ского языка следует отметить «Лестницу успеха», « Лист достижений», «Рейтинг 

знаний», « Я- учитель», «Разноуровневые творческие задания/ тесты» и другие. 

Однако следует отметить, что эффективность применения системы форми-

рующего оценивания будет очевидна только в том случае, если учитель вырабо-

тает единую «оценочную политику» и сформирует положительное отношение 

детей к данной деятельности, снимет психологический барьер боязни получить 

неудовлетворительные результаты по итогам оценочный деятельности. При раз-

работке «оценочной политики» учителю также следует учитывать, что содержа-

тельное самооценивание должно быть неотрывно от умения себя контролиро-

вать, что учащиеся должны иметь право на самостоятельный выбор 
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контролируемых заданий для самооценивания, а также то, что оценивать дина-

мику учебной успешности обучающихся следует относительно их самих. 

Верно выстроенная «оценочная политика» учителя обязательно даст поло-

жительные результаты организуемой образовательной деятельности. Кроме 

того, системное применение методов формирующего оценивания снижает уро-

вень тревожности обучающихся, закрепляет веру в свои силы, повышает объек-

тивность оценивания успешности ученика, стимулирует активность учебной де-

ятельности, повышает мотивацию в изучении предмета, развивается самостоя-

тельность, что является условием успешного достижения образовательных ре-

зультатов. 
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