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В эпоху быстрой смены технологий, в вопросе о формировании гармонич-

но развитой личности, должна идти речь о формировании принципиально но-

вой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновле-

ние, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем 

ключевой характеристикой такого образования становится не только передача 

знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готов-

ности к переобучению. Как раз в этом вопросе надо обратить внимание на си-

стему дополнительного образования. Ее, на первый взгляд, второстепенная 

роль не раз показала свою значимость. 

Человек наделенный огромными знаниями, но не имеющий творческого 

потенциала подобен компьютеру, он может все то, чему его научили, но не спо-

https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Центр научного сотрудничества «Интерактив плюс» 
 

2     https://interactive-plus.ru 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

собен сам создать что-то кардинально новое. Да и как сделать правильный, и 

единственный выбор ребенку, которому интересно все, и его родителям, кото-

рые зачастую стремятся за модой уходящего дня. Переучится конечно можно 

всегда, но это будет сделать гораздо легче, если в детстве были заложены хоть 

какие-то основы, а главное способность творчески подходить к новому делу. 

Следует отметить, что такие основы закладывает именно дополнительное обра-

зование, где дети занимаются в творческих объединениях, а также могут обу-

чаться по программам профессиональной подготовки [2, с. 14]. 

В жизни каждого человека профессиональная деятельность занимает важ-

ное место. С первых шагов ребенка родители задумываются о его будущем, 

внимательно следят за интересами и склонностями своего ребенка, стараясь 

предопределить его профессиональную судьбу. 

Профессиональное образование и обучение, профессиональное воспита-

ние, становление и развитие личности человека являются взаимосвязанными 

процессами в современной образовательной среде. 

Социально-экономическая ситуация в настоящее время кардинально изме-

няется. Рынок труда становиться все более динамичным. Новый бизнес ориен-

тируется на поиск и отбор высококвалифицированных специалистов. Интен-

сивное развитие экономики обусловило необходимость профессиональной мо-

бильности и конкурентоспособности работников. 

Обучение в Центре дополнительного образования учащихся 10–11 классов 

школ Белгородского района рабочим профессиям и должностям служащих ис-

ходит из того, насколько важным является понимание выбранной ими профес-

сии, насколько важным является раскрытие личностного смысла будущей про-

фессиональной деятельности. 

Для выявления предпочтений в выборе профессии в Центре дополнитель-

ного образования среди родителей и учащихся проводился мониторинг. 

95% родителей и учащихся на вопрос «В чем вы видите смысл получения 

рабочей профессии, должности служащего?» ответили, что получение рабочей 

профессии, должности служащего помогают развивать интересы, познавать се-
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бя; рабочая профессия всегда востребована, дает шансы на трудоустройство 

при неблагоприятной ситуации на рынке труда. 

92% родителей считают, что ребенок должен выбрать профессию и специ-

альность по своим способностям и интересам, которая позволит в дальнейшем 

развиваться. 

Нами выделены следующие составляющие в формировании профессио-

нальной направленности личности учащегося в профессиональном обучении: 

использование современных педагогических технологий, точность представле-

ния о содержании, реальных условиях труда избранной профессии; успешность 

в обучении по предметам профессиональной подготовки; сформированность 

профессиональных качеств; участие в конкурсах, выставках. 

Для того чтобы формирование профессиональной направленности уча-

щихся давало свои результаты, преподаватели и мастера производственного 

обучения нашего учреждения реализуют инновационные технологии, которые 

применяются как при подаче теоретического материала, так и при проведении 

практического обучения, что естественным образом сказывается на интересе 

учащихся, качестве профессиональной подготовки. Этому способствуют актив-

ные методы обучения через, которые: достигается активизация мышления, при-

чем учащийся вынужден быть активным; происходит формирование навыков 

общения, приближенных к реальным условиям; развивается умение аргументи-

ровать свою точку зрения; развиваются способности анализировать ситуации, 

выделять причины их возникновения, находить способы их разрешения. 

Для того чтобы сложилась системность в процессе обучения, в зависимо-

сти от поставленных целей и решаемых задач, педагоги применяют как один 

активный метод, так и используют комбинацию нескольких. 

Презентации – наиболее простой и доступный метод для использования на 

уроках. При этом презентации используются как в самом начале изучения 

большой темы, когда материал дается одним большим блоком, так и на этапе 

обобщения. На этапе обобщения презентации готовятся самими учащимися – 

индивидуально или в группах. Использование на уроках слайдов позволяет 



Центр научного сотрудничества «Интерактив плюс» 
 

4     https://interactive-plus.ru 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

производить быструю смену дидактического материала, активизировать про-

цесс обучения, улучшается восприятие материала, учащимся работать гораздо 

интереснее, чем с печатным материалом. 

Деловые игры – популярный метод, который дает возможность учащимся 

обыграть роли участников той или иной ситуации, примеривая на себя профес-

сии. 

В процессе деловой игры система знаний переносится на систему навыков, 

умений, способов поведения, отношений. Участники игры анализируют, отби-

рают данные, ставят и решают задачи реально, значит, происходит освоение 

новой профессиональной информации и развитие умений. Деловая игра являет-

ся тем методом коллективного обучения, при котором формируются личност-

ные и деловые умения и навыки, развиваются профессиональные компетентно-

сти. Так, например, учащиеся по профессии «Секретарь руководителя» при 

изучении темы «Трудоустройство», работая в группах, должны выполнить це-

почку заданий, где они составляют схему последовательности документирова-

ния при трудоустройстве. Находят и комментируют ошибки в составленных ре-

зюме; пишут заявления о приеме на работу; работают с автобиографией; ин-

сценируют пункты Трудового договора, основываясь на главах и статьях Тру-

дового кодекса РФ; пишут приказ о приеме на работу; оформляют Трудовую 

книжку вымышленного лица. 

Проект – это метод обучения, который может быть использован в изучении 

любой темы, он всегда ориентирован на самостоятельную деятельность уча-

щихся – индивидуальную, парную, групповую и на реальный конечный резуль-

тат. Сами учащиеся приобретают интересующие, недостающие знания, которые 

затем используют для решения практических задач. Чаще всего, конечно, 

школьники используют Интернет-ресурсы. Но для того, чтобы, проекты полу-

чились интересными, не дублировали своим материалом друг друга, учащиеся 

используют и другие источники информации: литературу по данной теме, 

СМИ, беседы с людьми различных профессий по тематике проекта, собствен-

ные наблюдения. В результате работы над проектами учащиеся развивают кру-
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гозор, мышление, учатся пользоваться приобретенными знаниями, развивая ис-

следовательские умения. Роль преподавателя при подготовке проектов заклю-

чается в направлении работы учащихся в нужное русло, он из преподавателя 

превращается в партнёра. Во время представления проектов учащиеся должны 

уметь обосновывать высказывания и воспринимать критику, что очень важно, 

так как эти качества необходимы в любых сферах деятельности. Как же педагог 

создает условия для развития учащихся в ходе проектной деятельности? Пре-

подаватель «проживает» определенную роль при руководстве проектной дея-

тельностью учащихся. 

Так при работе над проектами по профессии «Швея» преподаватель вы-

ступает в роли энтузиаста, который повышает мотивацию учащихся, поддер-

живая, поощряя и направляя их в направлении достижения цели. При этом 

школьники свободны в выборе способов и видов деятельности для достижения 

поставленной цели, но при этом они помнят, что право выбора является не 

только фактором мотивации, но выбор закрепляется в сознании ученика как 

процесс принятия на себя ответственности. 

Преподаватель по профессии «Флористика» провоцирует. Помощь уча-

щимся при работе над проектом выражается не в передаче знаний и умений, 

минимальный их набор учащийся должен был усвоить на предшествующих 

уроках, а другие необходимые сведения получит, работая над сбором информа-

ции на различных этапах проекта. Педагог также не указывает в оценочной 

форме на недостатки или ошибки в действиях учащегося. Он провоцирует во-

просы, размышления, самостоятельную оценку деятельности, моделируя раз-

личные ситуации. Учащийся же оценивает продукт своей деятельности и себя в 

процессе этой деятельности. Даже не самый удавшийся проект имеет большое 

положительное педагогическое значение. Анализ (самоанализ) объективных и 

субъективных причин неудач усиливают мотивацию для дальнейшей работы, 

например, формируют личный интерес к новому знанию, если «провал» проек-

та обусловлен неверно интерпретированной информацией или непроверенными 
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данными. Подобная рефлексия позволяет сформировать оценку (самооценку) 

окружающего мира и себя в микросоциуме и макросоциуме. 

Инновационные процессы в сфере дополнительного образования опреде-

ляют сущность формирования учреждения дополнительного образования: по-

ложительно влияют на качество обучения и воспитания, повышают профессио-

нальный уровень педагогов дополнительного образования, создают лучшие 

условия для духовного развития воспитанников, позволяют осуществить лич-

ностно-ориентированный подход к ним. 
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