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В последние годы, в дошкольном образовании развивается такое популяр-

ное направление деятельности, как ранняя профессиональная ориентация детей 

дошкольного возраста. Основной акцент идет на развитии эмоционального от-

ношения ребенка к профессиональному миру. 

Детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной си-

стеме образования. Именно в детском саду дети знакомятся с базовыми знани-

ями о профессиях, их многообразии, спецификой и широкими возможностями 

при выборе сферы деятельности. 

Знакомство детей с миром профессий, позволяет формировать у них не 

только теоретические знания, но и дает возможность приобщиться к труду 

взрослых, почувствовать душевный отклик во время общения со специалиста-

ми в разных сферах. 

В нашем детском саду постоянно и активно используются различные тех-

нологии, которые способствуют расширению кругозора детей, развитию их ин-

тересов, которые направлены на выявление личностных способностей и склон-
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ностей к конкретной деятельности, что в дальнейшем приведет их к более осо-

знанному выбору будущей профессии. 

Наша основная цель – это профессиональное самоопределение ребенка. 

Конечно, он не должен и не обязан выбирать или осваивать конкретную про-

фессию, целью является постепенное формирование у старших дошкольников 

готовности самостоятельно планировать, анализировать и реализовывать свой 

профессиональный путь развития. 

Наши задача, заключалась в: 

‒ обогащении и конкретизации представлений детей о различных профессиях; 

‒ воспитании интереса и уважения к людям труда; 

‒ формировании у детей обобщенных представлений о структуре трудового 

процесса, понимания взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности; 

‒ в закреплении умений детей выражать в игровой и продуктивной дея-

тельности свои впечатления; 

‒ в стимулировании и развитии познавательных, коммуникативных, твор-

ческих способностей детей; 

‒ в предоставлении детям возможности задавать вопросы по интересую-

щим темам; 

‒ в воспитании бережного отношения к труду взрослых и его результатам; 

‒ в помощи детям осознать всю важность, необходимость и незаменимость 

каждой профессии для общества. 

Почему направление ранней профориентации так важно в дошкольном об-

разовании? 

На это вопрос есть ответ – при опросе старших дошкольников, выясни-

лось, что многие ребята не могут пояснить, что именно делают их родители на 

работе, чем они занимаются и в чем конкретно заключается их деятельность. 

На вопрос «Что делают родители на работе?», дети, как правило, смущаясь от-

вечали: «зарабатывают деньги», «работают». 

Неосведомленность детей и незнание профессий и обязанностей происхо-

дит по причине того, что современные родители обычно не разговаривают с ре-



Scientific Cooperation Center "Interactive plus" 
 

3 

Content is licensed under the Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

бенком о своей работе, не делятся с ним тонкостями их деятельности и не об-

суждают детали рабочего дня. 

Значительная часть труда взрослых недоступна для непосредственного 

наблюдения за ней, и в силу этого остается за пределами понимания ребенка. К 

тому же многие родители стараются оградить своих детей от бытовой работы 

по дому и других ежедневных дел, которые, по мнению взрослых, могут быть 

опасны, или очень трудны для их ребенка. 

Взаимодействие родителей группы и детского сада играет значимую роль 

и дает положительный результат в полноценном развитии ребенка. Семья – это, 

то пространство, где формируется отношение к работе, к профессиональной де-

ятельности. У каждого из нас, взрослых, есть свое представление о работе, ко-

торое мы, порой сами того не замечая, передаем ребенку. Если родители отно-

сятся к работе как к значимой части собственной жизни. Рассматривают ее как 

средство самореализации и самовыражения, то ребенок с раннего детства усва-

ивает, что удовлетворенность жизнью напрямую связана с работой и наоборот. 

В чем же заключается ценность и смысл проводимой практики «Гость груп-

пы». В создании необходимых информационных условий, при которых, проис-

ходит расширение, наполнение и обогащение социального опыта, кругозора и 

знаний детей о профессиях своих родителей. При этом у каждого ребенка полу-

чилось свое, индивидуальное смысловое и ценностное восприятие и понимание. 

Таким образом, можно сказать, что технология «Гость группы» – это такая 

форма работы с семьями воспитанников. Где родители и дети получают при-

знание и уважение, где рождается взаимоуважение, а родители не зрители, а ак-

тивные участники образовательного процесса. Надо отметить, что и нам педа-

гогам становилось интереснее работать с родительским сообществом, чем 

больше мы вовлекали родителей в процесс, тем охотнее они шли на контакт. 

Наблюдая за дошкольниками в период работы, мы заметили, что они стали ча-

ще беседовать о профессиях своих родителей, обращать внимание на нрав-

ственные категории (это тяжелый труд, он нужен), многие ребята стали делить-

ся своими успехами в выполнении домашних дел. 



Центр научного сотрудничества «Интерактив плюс» 
 

4     https://interactive-plus.ru 

Содержимое доступно по лицензии Creative Commons Attribution 4.0 license (CC-BY 4.0) 

Список литературы 

1. Алешина Н.В. Ознакомление дошкольников с окружающим и социаль-

ной действительностью. Подготовительная группа. Конспект занятий / 

Н.В. Алешина. – М.: УЦ. ПЕРСПЕКТИВА, 2008. 

2. Захаров Н.Н. Профессиональная ориентация дошкольников / 

Н.Н. Захаров. – М., 1988. 

3. Потапова Т.В. Беседы с дошкольниками о профессиях / Т.В. Потапова. – 

М.: Сфера, 2005. 

4. Фирсова Е.А. Взаимодействие ДОУ и семьи по формированию профес-

сиональной ориентации у детей старшего дошкольного возраста / Е.А. Фирсова, 

Е.Н. Бондаренко // Образование и воспитание. – 2017. 


