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И РАЗВИТИЕ У НИХ ТРУДОВЫХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ 

Аннотация: в статье речь идёт о том, что через основные формы орга-

низации труда детей старшей группы – поручения, дежурства, коллективный 

труд решаются вопросы воспитания у них трудолюбия. 
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Среди воспитательно-образовательных задач, выдвигаемых обществом, 

вопросы нравственно-трудового воспитания детей всегда стоят на первом ме-

сте. Это привитие детям уважения к людям труда, природному и рукотворному 

миру, в котором ребенку предстоит жить. 

В старшем дошкольном возрасте приобретаются новые навыки самооб-

служивания: уборка постели, уход за волосами, обувью. Процессы, связанные с 

ним, используются для решения более сложных воспитательных задач: форми-

рования у детей привычки к опрятности и чистоте, навыков поведения в окру-

жении сверстников. Ребенок обслуживает себя, находясь рядом с другими, в 

связи, с чем он должен понимать нужды и затруднения окружающих. 
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Мы на конкретных примерах разъясняем, как надо поступать, учитывая 

нужды других: посторониться в раздевальной, чтобы дать пройти тому, кто уже 

разделся; при умывании пропустить вперед дежурных (им важнее умыться по-

скорее, чтобы приступить к своим обязанностям), не задерживаться у крана, 

чтобы все умылись вовремя, попросить разрешения пройти, чтобы не причи-

нить неудобства кому-либо и т.д. Все это формирует у детей элементарную 

предупредительность, уважительное отношение к окружающим. 

Хозяйственно-бытовой труд направлен на обслуживание коллектива и по-

этому заключает в себе большие возможности для воспитания заботливого от-

ношения к сверстникам. В старших группах детского сада хозяйственно-

бытовой труд еще более обогащается по содержанию, становится систематиче-

ским, во многом переходя в постоянные обязанности дежурных. Дети поддер-

живают чистоту в комнате и на участке, ремонтируют игрушки, книги, оказы-

вают помощь малышам. 

Особенность хозяйственно-бытового труда старших дошкольников состо-

ит в умении самостоятельно организовать его: подобрать необходимый инвен-

тарь, удобно его разместить, привести всё в порядок после работы. В процессе 

труда дети проявляют старательность, стремление к хорошему результату, доб-

рожелательно относятся к сверстникам. 

Труд в природе предусматривает участие детей в уходе за растениями и 

животными, выращивание растений в уголке природы, на огороде, в цветнике. 

Особое значение этот вид труда имеет для развития наблюдательности, воспи-

тания бережного отношения ко всему живому, любви к родной природе. Он 

помогает нам решать задачи физического развития детей, совершенствования 

движений, повышения выносливости, развития способности к физическому 

усилию. Для старшей группы в уголке природы мы поместили растения, тре-

бующие более сложных приёмов ухода, в огороде высадили различные виды 

овощей с разным сроком вегетации, что позволяет сделать труд более система-

тическим. Увеличивается также объём детского труда: дошкольники опрыски-

вают растения из пульверизатора, сметают щёточкой пыль с ворсистых листьев, 
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рыхлят землю. С помощью взрослого дети подкармливают растения, вскапы-

вают землю на огороде и в цветнике, высаживают рассаду, собирают семена 

дикорастущих растений (для подкормки зимующих птиц). 

В процессе труда мы обучали воспитанников наблюдать за ростом и разви-

тием растений, отмечать происходящие изменения, различать растения по ха-

рактерным признакам, листьям, семенам. Это расширило их представления о 

жизни растений и животных, вызвало живой интерес к ним. 

Ручной труд – изготовление предметов из разнообразных материалов: карто-

на, бумаги, дерева, природного материала (шишек, желудей, соломы, коры, куку-

рузных початков, косточек персика), бросового материала (катушек, коробок) с 

использованием меха, перьев, обрезков ткани осуществляется в старших группах 

детского сада. Он оказывает большое воспитательное влияние на дошкольников, 

формирует их эстетические чувства и нравственно-волевые качества. 

Через основные формы организации труда детей – поручения, дежурства, 

коллективный труд решаются вопросы воспитания у них трудолюбия. 

Дежурства – это форма организации труда воспитанников, предполагаю-

щая обязательное выполнение ребёнком работы, направленной на обслужива-

ние коллектива. В старшей группе индивидуальные поручения организуются в 

тех видах труда, в которых у детей недостаточно развиты умения, или тогда, 

когда их обучают новым умениям. Индивидуальные поручения даются также 

детям, нуждающимся в дополнительном обучении или особо тщательном кон-

троле (когда ребёнок невнимателен, часто отвлекается), т.е. при необходимости 

индивидуализировать методы воздействия. 

В старших группах вводится дежурство по уголку природы. Дежурные 

ежедневно сменяются, каждый из детей систематически участвует во всех ви-

дах дежурств. Как правило, дети дежурят вдвоем. Эти же задачи решаются че-

рез ознакомление детей с трудом взрослых и через непосредственное участие 

детей в посильной трудовой деятельности в детском саду и дома. При этом 

особенно подчеркивается роль ознакомления с общественной направленностью 
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труда, его социальной значимостью, формируется уважительное отношение к 

труду взрослых. 

Для того чтобы к участию в труде привлекались все дети, намечаем в ка-

лендарном плане, кто какие будет выполнять поручения, учитываем очеред-

ность участия детей в дежурствах; а если необходимость потрудиться возника-

ет вдруг, отражаем в учете, кто из детей был привлечен к работе. 

Таким образом, при условии систематического включения ребёнка в тру-

довую деятельность возможно планомерное и последовательное формирование 

необходимых трудовых навыков, осуществление задач трудового воспитания. 
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