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Сегодня система наставничества вновь заслуживает самого пристального 

внимания, в ней отражена жизненная необходимость начинающего педагога 

получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить 

практическую и теоретическую помощь на рабочем месте. 

В практике работы любой дошкольной образовательной организации ча-

сты случаи, когда принятый на работу педагог – недавний выпускник вуза или 

колледжа, сдавший на высший балл все выпускные экзамены и защитивший 

дипломную работу в реальности испытывает большие трудности в начале своей 

профессиональной карьеры. Молодые педагоги часто нуждаются в более глу-

боком знании психологии дошкольников, методик дошкольного образования, в 

освоении новых педагогических технологий. 

В нашем дошкольном образовательном учреждении используется систем-

ный подход по повышению профессиональной компетентности молодых спе-

циалистов, что позволяет молодому педагогу быстро адаптироваться к работе в 

дошкольном образовательном учреждении, избежать момента неуверенности в 

собственных силах, наладить успешную коммуникацию педагогического про-

цесса, раскрыть свою индивидуальность и начать формирование собственной 

профессиональной траектории. Этому способствует одна из традиционных 

форм наставничества («один-на-один») – «Школа молодого педагога», целью 
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которой является сопровождение молодых педагогов в условиях образователь-

ного пространства. Начинающий педагог практически осваивает персональные 

приемы под непосредственным руководством педагога-наставника. 

В нашей образовательной организации применяются разнообразные фор-

мы наставничества по отношению к наставнику или группе наставляемых. 

Применение форм наставничества выбирается в зависимости от цели персона-

лизированной программы наставничества педагога, имеющихся профессио-

нальных затруднений, запроса наставляемого и имеющихся кадровых ресур-

сов. Обычно проводится отбор наставника и наставляемого по определенным 

критериям: опыт, навыки, личностные характеристики и др. В число наставляе-

мых могут входить: молодые/начинающие педагоги; педагоги, приступившие к 

работе после длительного перерыва; педагоги, находящиеся в процессе адапта-

ции на новом месте работы; педагоги, желающие повысить свой профессио-

нальный уровень в определенном направлении педагогической деятельности 

(проектная деятельность, работа с родителями и пр.); педагоги, желающие овла-

деть современными IT-программами, цифровыми навыками, ИКТ-

компетенциями и т.д.; педагоги, находящиеся в состоянии профессионального, 

эмоционального выгорания. 

Формы наставничества используются как в одном виде, так и в комплексе 

в зависимости от запланированных эффектов. 

Виртуальное (дистанционное) наставничество – дистанционная форма 

организации наставничества с использованием информационно-

коммуникационных технологий, таких как видеоконференции, платформы для 

дистанционного обучения, социальные сети и онлайн-сообщества, тематиче-

ские интернет-порталы и др. 

Наставничество в группе – форма наставничества, когда один наставник вза-

имодействует с группой наставляемых одновременно (от двух и более человек). 

Краткосрочное или целеполагающее наставничество – наставник и настав-

ляемый встречаются по заранее установленному графику для постановки кон-

кретных целей, ориентированных на определенные краткосрочные результаты. 
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Реверсивное наставничество – профессионал младшего возраста стано-

вится наставником опытного работника по вопросам новых тенденций, 

технологий, а опытный педагог становится наставником молодого педагога в 

вопросах методики и организации учебно-воспитательного процесса. 

Ситуационное наставничество – наставник оказывает помощь или кон-

сультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. 

Таким образом, наставничество позволяет: повысить уровень профессио-

нальной подготовки и квалификации как молодого педагога так и опытных пе-

дагогов; создать положительный настрой в профессиональной деятельности; 

быстрее достичь рабочих показателей, необходимых ДОУ; передать накоплен-

ный наставниками опыт; регулировать текучесть кадров; увеличить долю моло-

дых педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства 

различного уровня. 
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